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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 001/2021

O MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO., com interveniéncia do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE / Secretaria Municipal de Satde, pessoa juridica de direito ptblico interno, com sede
na Rua 33, n° 420, Centro, neste ato representado por seu gestor RAFAEL MENDONCA
CARDOSO, por meio da Comissdo de Credenciamento dos Profissionais de Salde, nomeada
através da Portaria n° 075/2021 — SMS de 01 de marco de 2021, torna pablico que, em
cumprimento aos preceitos contidos na Lei 8.666/93 e suas alteracdes posteriores, a Instrucdo
Normativa 07/2016 com as altera¢fes das Instru¢des Normativas n.° 01/2017 e n.° 01/2018,
do TCM, que estara recebendo, em sua sede, no horario de expediente, os procedimentos para
cadastramento para efeitos de credenciamento de pessoa fisicas ou juridicas que atuardo junto
a Secretaria Municipal de Saude e Programas de Saide do municipio, a partir do dia 12 de
marc¢o de 2021, as 16:00, no site: https://goianesia.go.gov.br/saude, segundo as condi¢des
estabelecidas no presente edital e seus anexos, cujos termos, igualmente o integram, cujo
resultado serd publicado no site www.goianesia.go.gov.br em 24 de marco de 2021.

1. DO OBJETO

1.1. O presente edital destina-se cadastrar pessoas Fisicas e Juridicas para posterior
credenciamento, mediante documentacdo e pedido de inscricdo para prestacdo de servigos
especializados na area da salde aos usuarios do Sistema SUS do Municipio de Goianésia, em
conformidade com a Instrugdo Normativa 07/2016 com as alteragcbes das Instrucdes
Normativas n.° 01/2017 e n.° 01/2018, exaradas pelo Tribunal de Contas dos Municipios, com
disponibilidades técnica conforme segue:

1.1.1. SERVICOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS:

1- Artesdo - Realizar atividades relacionadas com a execucao de trabalhos em madeira,
couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperacao, reabilitacéo e reinsercédo social
dos individuos. Executar oficinas de artesanato; Organizar e controlar o consumo de
materiais para oficinas; promover a execucdo de atividades manuais e criativas para fins de
recuperacdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalno em madeira, couro, argila, tecido,
corda e outros produtos artesanais. Executar outras tarefas correlatas.

2- Arteterapeuta - Exercer as atribui¢fes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Utilizar dos recursos expressivos de artes visuais, musica, danca, canto, teatro,
literatura, como elementos capazes de favorecer o processo terapéutico das pessoas, buscando
0 autoconhecimento, a auto expressdo, o desenvolvimento humano, a criatividade, a
prevencdo e a reabilitacdo de doengas mentais e psicossomaticas.
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3- Assistente Social - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da

profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboragéo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Realizar
orientacdo aos individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres
(normas, codigos e legislacdo), servigos e recursos sociais e programas; planejar, coordenar e
avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional.

4- Auxiliar de Farmacia - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Apoiar a dispensagdo de medicamentos. Auxiliar o recebimento, controle,
armazenamento e processo de organizagdo do estoque de medicamentos, observando
qualidade e validade, saneantes, e insumos de produtos para a salde.

5- Auxiliar de Laboratorio - Exercer as atribui¢fes dispostas na Legislacdo especifica
da profisséo. Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes; preparar amostras
do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos analiticos e
de suporte; executar, checar, calibrar; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar
conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas, qualidade e biosseguranca;

6- Auxiliar de Saude Bucal - Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacdo especifica
da profissdo. Realizar agdes de promocdo e prevencdo em salde bucal para as familias,
grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a satde; Auxiliar e
instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de salde bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a satde
bucal com os demais membros da equipe de satde da familia, buscando aproximar e integrar
acbes de saude de forma multidisciplinar; aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
Processar filme radiogréafico; Selecionar moldeiras; Preparar modelos em gesso; Manipular
materiais de uso odontoldgico; Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemioldgicos.

7- Biomédico - Exercer as atribuices dispostas na Legislacdo especifica da profisséo.
Realizar coleta de material bioldgico; realizar exames por meio de técnicas laboratoriais,
imuno-hematoldgicas, soroldgicas, microbioldgicas, hematoldgicas; através da utilizacdo de
métodos e equipamentos especificos; preparar solugbes e reagentes das técnicas acima
mencionadas e demais areas da atividade; analisar resultados dos exames efetuados,
solicitando novas amostras com resultados duvidosos; supervisionar e responsabilizar-se
pelas andlises realizadas; atender solicitacbes de urgéncia; orientar sobre questdes de sua
abrangéncia profissional; limpeza e manutencdo de equipamentos; realizar controle de
materiais e insumos do departamento;
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8- Cirurgido Dentista - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da

profisséo de Odontdlogo; Atender e orientar 0s pacientes; Executar procedimentos
odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e prognosticos; Promover e coordenar medidas de
promocdo e prevencdo da salde e acOes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes formagé&o.

9- Condutor Socorrista - Requisito: Maior de 21 anos; Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de Ensino Medio fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo; CNH categoria D ou E; Certificado de Curso
Especializado para Condutores de Veiculo de Emergéncia reconhecido pelo DETRAN/GO;
Curso Especializado para Condutores de Veiculo de Emergéncia averbado na CNH;
Descricdo da atividade: Atuar na Base e na Unidade Movel e se deslocar para efetuar o
atendimento ao usuario, utilizando-se do conhecimento prévio de primeiros socorros;
Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico
predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Cumprir com
pontualidade seus horarios de chegada aos plantGes determinados, com o minimo de quinze
minutos de antecedéncia; Manter-se atualizado, frequentando os cursos de educacao
continuada/permanente que o aprimorem para o desempenho de sua fungdo, assim como
dominar o conhecimento necessario para 0 manuseio adequado dos equipamentos da Unidade
Movel, atendimento a pacientes e conducdo do veiculo conforme a legislacdo de transito
vigente; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas; Participar das reunides convocadas pela
coordenacdo; Conhecer integralmente o veiculo e realizar manutencdo béasica do mesmo;
Estabelecer contato telefénico com a central de regulacdo médica e seguir suas orientagdes;
Conhecer a malha viaria local; Conhecer a localizacdo de todos os estabelecimentos de saude
integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de satde nos procedimentos basicos
de suporte a vida; Auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de vitimas; Realizar
medidas reanimacdo cardiorrespiratdria basica; Identificar todos os tipos de materiais
existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude;
Equilibrio emocional e autocontrole; Disposi¢cdo para cumprir acdes orientadas; Capacidade
de trabalhar em equipe;

10- Educacdo Fisica (Bacharel) - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Realizar acGes de promog¢do da saude mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar atendimento
em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos, campanhas, acoes e
programas de educacdo em saude; promover atividades de educacdo permanente; realizar
visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos; matriciar equipes; desenvolver acdes de
atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude; estruturar acdes de atividade fisica e
praticas corporais na prevencao primaria, secundaria e terciaria no SUS; estruturar acfes de
atividade fisica e praticas.
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11-  Enfermeiro - Exercer as atribui¢fes dispostas na Legislacdo especifica da profissao.
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e plantdes determinados, com o0 minimo
de quinze minutos de antecedéncia; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de
trabalho, conforme escala de servico predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do
seu substituto; Prestar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de
tomar decisdes imediatas; Participar de programas de treinamento e aprimoramento
profissional compativel com sua categoria e area de atuacdo; Fazer controle de qualidade do
servigo nos aspectos inerentes a sua profissao; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao
Codigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e saber opera-los; Realizar check-
list diario no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em perfeito estado de uso
(equipamentos e medicacdes) assim como preservando o asseio e limpeza da unidade;
Participar das reunides convocadas pela coordenacéo; Participar das comissdes de estudo e de
trabalho quando requisitado pela coordenacgdo; Manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educacdo continuada/permanente que o aprimorem o desempenho de sua funcdo;
Equilibrio emocional e autocontrole; Disposicdo para cumprir agdes orientadas; Capacidade
de trabalhar em equipe de modo articulado com todos os demais servicos da Rede de Atencao
a Saude;

12-  Farmacéutico - Exercer as atribuicBes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboracéo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; promover
a integracdo entre a unidade de terapia intensiva e a farmécia hospitalar; acessar, conhecer,
interpretar e organizar as informacGes constantes do prontuario, a fim de proceder a avaliacéo
do paciente; conhecer as condi¢fes fisiopatoldgicas do paciente; analisar a prescricdo do
paciente quanto aos aspectos legais e técnicos, de modo a promover 0 uso adequado de
medicamentos, nutrientes e de outros produtos para a salde; avaliar a farmacoterapia quanto
a indicacdo, doses, horéarios, vias de administracdo, formas farmacéuticas, reconstituicdo,
diluicdo, tempo e velocidade de infusdo, duragdo do tratamento, com o objetivo de atender as
necessidades individuais do paciente; avaliar a necessidade de adaptagdo de formas
terapéuticas e orientar quanto ao uso seguro desses medicamentos, considerando as
peculiaridades do paciente e a eficacia terapéutica; desenvolver as suas func¢des de acordo
com a conveniéncia do servico; executar outras atividades inerentes ao emprego, bem como o
cumprimento das rotinas administrativas estabelecidas pela coordenacéo da Unidade.

13-  Fisioterapeuta - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboragéo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Realizar
consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e encaminhamentos;
Realizar agbes de prevencdo, promocdo, protecdo, educagdo, intervencdo, recuperacao,
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habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos especificos de
fisioterapia; Realizar avaliacdo fisica e cinesiofuncional especifica; Realizar avaliacdo e
monitoramento da via aérea natural e artificial; Prescrever e executar terapéutica
cardiorrespiratoria e neuromusculo-esquelética; Aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular, recondicionamento
cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; Realizar demais atividades inerentes a funcéo.

14-  Fisioterapeuta — Uroginecologico - Exercer as atribui¢bes dispostas na Legislacao
especifica da profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de
cuidado centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos
dos pacientes e colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Realizar acOes de prevencdo, promogdo, protecdo, educacdo, intervencao,
recuperacgdo, habilitacdo e reabilitacdo do paciente, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fisioterapia; Planejar e executar estratégias de intervencdo fisioterapéuticas
utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e o0s especificos como: massagem perineal,
cinesioterapia dos mdsculos do assoalho pélvico, biofeedback mamométrico,
eletromiografico, de superficie e intracavitario (anal e vaginal), biofeedback ultrasonografico,
propriocepcao e fortalecimento muscular intra-anal e intra-vaginal, programas de exercicios
para gestantes, entre outras;

15-  Fonoaudiologia - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagéo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Atender
pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando protocolos e procedimentos
especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar avaliacdo e diagnéstico
fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promocdo da salde e qualidade de vida. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

16-  Maqueiro - Trabalhar em servicos de promogdo, apoio e cuidados a satde, assistindo
pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de saude, sob orientacdo e supervisdo de
profissionais da salde. Encaminhar pacientes para areas solicitadas, receber, conferir e
transportar exames, materiais ou equipamentos. Providenciar macas, cadeiras de rodas e
campanulas para transporte dos pacientes.

17-  Meédico Veterinario - Exercer as atribui¢fes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Inspecionar e a fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higiénico e tecnoldgico
dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas de banha e
gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e demais derivados da industria pecuaria e,
de um modo geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de
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producdo, manipulacdo, armazenagem e comercializacdo; Demais atribuicdes inerentes a Lei
N° 5.517 de 23 de Outubro de 1968.

18-  Musicoterapeuta - Exercer as atribuicBes dispostas na Legislagcdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagéo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Realizar
avaliacbes musicoterapeuticas iniciais e de processo; Estabelecer plano de tratamento
musicoterapéutico; Aplicar técnicas e métodos musicoterapéuticos. Utilizar intervencbes
musicoterapéuticas para promover saude, qualidade de vida e desenvolvimento humano na
area de promocdo, assisténcia, reabilitacdo e prevencdo de agravos em salde.

19-  Neuropsicologo - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Estabelecer estratégias para tracar diagnostico através do uso de instrumentos
(testes, baterias, escalas) padronizados para avaliagdo das func¢des cognitivas, no que se
detém ao desempenho de habilidades como atencdo, percepcdo, linguagem, raciocinio,
abstracdo, memoria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da informacao,
visuoconstrucdo, afeto, funcBes motoras e executivas. Estabelecer tipos de intervencao, de
reabilitacdo particular e especifica para individuos e/ou grupos de pacientes com disfuncbes
adquiridas ou ndo, genéticas ou ndo, primariamente Neuroldgicas ou secundariamente a
outros distarbios (Psiquiatricos). Propor e promover tratamento (Reabilitacdo) para que
possam melhorar, compensar, contornar ou adaptar-se as dificuldades.

20-  Nutricionista - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da profissao.
Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado centrado no paciente;
participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e colaborando com
a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Estabelecer e executar
protocolos técnicos do servico, de acordo com a legislacdo vigente e as diretrizes atuais
relacionadas a assisténcia nutricional; realizar triagem de risco nutricional e elaborar o
diagndstico nutricional, quando aplicaveis, de acordo com os protocolos técnicos do servico,
e colaborar com a implementacdo de técnicas de avaliacdo antropométrica; prescrever a dieta,
0 que inclui a terapia nutricional enteral e oral, e realizar sua reavaliacdo e adequacao
diariamente com base nas metas nutricionais e nos protocolos técnicos preestabelecidos, na
causa de internacdo, nas comorbidades, na condicdo e achados clinicos, no diagnostico
nutricional e considerando as transicbes entre as vias de administracdo da Terapia
Nutricional, assim como as interagdes drogas/nutrientes; avaliar a terapia nutricional
parenteral qualitativa e quantitativamente para adequacdo as necessidades nutricionais e a
condicdo clinica atual do paciente; participar das visitas/rounds multiprofissionais diarios de
discusséo de casos clinicos e colaborar com a elaboracdo do plano terapéutico do paciente,
conforme a rotina da UTI; Realizar analise critica periddica das diretrizes nacionais e
internacionais de terapia nutricional, aplica-las, no que couber, e disseminar as novas
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recomendaces cientificas entre integrantes da equipe multiprofissional e assistencial em
projetos de educacdo continuada;

21-  Odontologo Especialista: Bucomaxilo — Exercer as atribui¢des dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo. Realizar implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;
bidpsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade ortodéntica; cirurgia
ortognatica; e, tratamento cirargico de cistos; afec¢bes radiculares e Peri radicular; doencas
das glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-mandibular; lesbes de origem
traumatica na area bucomaxilo-facial; malformacgdes congénitas ou adquiridas dos maxilares
e da mandibula; tumores benignos da cavidade bucal; tumores malignos da cavidade bucal,
quando o especialista devera atuar integrado em equipe especializada.

22 - Odontologo Especialista: Cirurgia - Exercer as atribuicGes dispostas na Legislacdo
especifica da profissao de Odontélogo Cirurgido; Realizar cirurgias odontoldgicas de
pequeno, médio e grande porte; Orientar 0s pacientes; Realizar procedimentos da area e
demais atividades inerentes ao emprego.

23 - Odontodlogo Especialista: Implantodotista - Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo Realizar diagndstico das estruturas dsseas dos maxilares;
Diagndstico das alteracBes das mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos elementos
dentérios; Técnicas e procedimentos de laboratorio relativos aos diferentes tipos de prétese a
serem executadas sobre os implantes. Técnicas cirlrgicas especificas ou usuais nas
colocagdes de implantes; e, manutencédo e controle dos implantes.

24 - Odonto6logo Especialista: Periodontista - Exercer as atribuicbes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo de Odontdlogo Periodontista; Desenvolver avaliacdo
diagnostica e planejamento do tratamento; avaliacdo da influéncia da doenca periodontal em
condicOes sistémicas; controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos
tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos
preventivos, clinicos e cirlrgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e Peri-
implantares; e, procedimentos necessarios & manutencéo de salde;

25 - Odontologo Especialista: Endodontista - Exercer as atribuicGes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdéo de Odontélogo Endodontista; Realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirlrgicos no tecido e na cavidade
pulpares; procedimentos cirargicos paraendodonticos; e tratamentos dos traumatismos
dentérios;

26 - Odontdlogo Especialista: PNE - Exercer as atribui¢cGes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo de Odontdlogo Especialista em pacientes com necessidades especiais;
Prestar atencdo odontoldgica aos pacientes com graves distrbios de comportamento,
emocionalmente perturbados; Prestar atencdo odontolégica aos pacientes que apresentam
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condicdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel ambulatorial, hospitalar ou
domiciliar; e, aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas
especiais de salide com repercussao na boca e estruturas anexas;

27 - Odontdlogo Especialista: Patologia - Exercer as atribui¢fes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo; Detectar e remocdo de lesdes bucais com encaminhamento para
histopatoldgico.

28 - Odontdlogo Especialista: Prdtese - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo; Realizar diagnostico, prognostico, tratamento e controle dos
distarbios cranio mandibulares e de oclusdo, através da prdtese fixa, da protese removivel
parcial ou total e da prétese sobre implantes; atividades de laboratério necessarias a execucao
dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecgdo de préteses fixas, removiveis
parciais e totais como substituicdo das perdas de substancias dentérias e paradentérias,
procedimentos necessarios ao planejamento, confeccdo e instalacdo de proteses e,
manutencdo e controle da reabilitaco;

29 - Odontologo Especialista: Odontopediatria - Exercer as atribuicbes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo. Atender e orientar os pacientes, criancas e adolescentes;
Executar procedimentos odontolégicos; Estabelecer diagnosticos e prognosticos; Promover e
coordenar medidas de promogdo e prevengdo da saude e acOes de salde coletiva; Atuar em
equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes a funcao.

30-  Psicologo - Exercer as atribui¢bes dispostas na Legislacdo especifica da profissdo.
Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado centrado no paciente;
participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e colaborando com
a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Estudar, pesquisar e avaliar
0 desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais dos pacientes criticos
internados na UTI, com a finalidade de analise, tratamento e orientacdo; Diagnosticar e
avaliar distarbios emocionais e mentais e de adaptacdo social, elucidando conflitos e questdes
e acompanhando o paciente durante o processo de tratamento ou cura; Avaliar alteragdes das
funcbes cognitivas, buscando diagnostico ou deteccdo precoce de sintomas; Promover a
reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar, realizar pericias e emitir laudos, gerando informacGes
e documentos sobre as condi¢des ocupacionais ou incapacidades mentais; Prestar assisténcia
segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; Favorecer a expressdo de
sentimentos e emocdes dos pacientes, sobre seu tratamento e sobre sua experiéncia e
vivéncia; Ampliar a consciéncia adaptativa do doente frente ao ambiente estressor; Estimular
a equipe a perceber suas dificuldades em lidar com situagdes criticas, atuando em momentos
de grande angustia, com suporte psicoldgico para o fortalecimento do profissional; Preparar
psicologicamente os familiares de pacientes em situagdes criticas como pré-obito ou morte
subita; Realizar acompanhamento psicologico de familiares, oferecendo condi¢fes para
expressdo de duvidas, fantasias em relacdo a doenga e a necessidade de permanéncia na UTI,
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Promover a humanizagdo, melhorando a qualidade de vida do paciente, da familia e equipe de
saude; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

31-  Psicopedagogo - Exercer as atribui¢bes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagéo de cuidado centrado
no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes e
colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade; Realizar
intervencdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no processo de aprendizagem,
tendo por enfoque usuario. Realizacdo de diagndstico e intervencdo psicopedagogica,
mediante a utilizacdo de instrumentos e técnicas proprios de Psicopedagogia; Utilizacdo de
métodos, técnicas e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por finalidade a pesquisa, a
prevencéo, a avaliacdo e a intervencéo relacionadas com a aprendizagem;

32-  Técnico em Enfermagem - Exercer as atribuices dispostas na Legislacdo especifica
da profissdo. Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de enfermagem em especial
no planejamento, programacdo e orientacdo de assisténcia de enfermagem; Participar no
planejamento, programacdo da assisténcia, orientacdo e supervisdo das atividades de
enfermagem; Preparar e administrar medicamentos via oral, parenteral, topica, intramuscular,
subcutanea, intradérmica e retal aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de salde sinais e sintomas apresentados; Executar
atividades de lavagem, desinfeccéo e esterilizacdo de materiais, instrumentos e equipamentos,
de acordo com método adequado para cada tipo de esterilizacdo; Atuar na prevencao e
controle sisteméaticos de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; Realizar a movimentacdo e acompanhar o transporte de pacientes de
maneira segura; Obedecer a hierarquia funcional; Participar da execucdo dos procedimentos
médicos sempre que necessario e quando delegado pelo enfermeiro; Cumprir diretrizes,
normas, rotinas e técnicas padronizadas pela area de enfermagem, bem como regimento da
unidade.

33-  Técnico em Radiologia - Exercer as atribuices dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Processamento da imagem radiografica, preparacdo e manipulacdo de produtos
quimicos de revelacdo e limpeza de chassis e écrans em radiodiagndstico; prestar
atendimento aos clientes, realizando orientagdo e o posicionamento de pacientes e realizacdo
de exames em aparelhos de raios X convencional, digital, trabalhar com biosseguranca,
zelando pela qualidade das imagens; controlar as dosagens recebidas respeitando o principio
ALARA, registrando para o paciente a quantidade de incidéncias e doses de radiacédo
recebidas; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservacdo e comunicando ao superior eventuais problemas e demais atribuicOes e
protocolos do servigos inerentes a sua fungéo.

34-  Técnico de Seguranca no Trabalho - Exercer as atribuices dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Analisar os métodos e 0s processos de trabalho e identificar os
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fatores de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua elimina¢do ou seu controle;
Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e
avaliando os seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros, campanhas,
seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e
pedagdgica com objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos
técnicos, administrativos e prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Encaminhar aos setores e areas competentes, normas,
regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de andlise e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do
trabalho, utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e
institucionais que objetivem a eliminagéo, controle ou reducdo permanente dos riscos de
acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente, para preservar a integridade
fisica e mental dos trabalhadores; Avaliar as condi¢fes ambientais de trabalho e emitir
parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para
o trabalhador;

35-  Terapia Ocupacional - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacao especifica da
profissdo. Executar métodos e técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para prevengéo,
habilitacdo e reabilitacdo utilizando protocolos e procedimentos especificos de terapia
ocupacional; realizar diagnésticos especificos; analisar condicdes dos pacientes; orientar
pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao, promoc¢édo de saude e qualidade
de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas capacidades e deficiéncias. Eleger
procedimentos de habilitacdo para atingir 0os objetivos propostos a partir da avaliacdo.
Facilitar e estimular a participacdo e colaboracdo do paciente no processo de habilitacdo ou
de reabilitagdo. Avaliar os efeitos da terapia, estimular e medir mudangas e evolugéo.
Planejar atividades terapéuticas de acordo com as prescricbes meédicas. Redefinir os
objetivos, reformular programas e orientar pacientes e familiares. Promover campanhas
educativas; produzir manuais e folhetos explicativos.

36- CATEGORIA MEDICA - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacio especifica
da profissdo. Realizar atendimento na area de compativel com as fungdes da medicina
preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica e
acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por sua
natureza, esteja inserida no ambito das atribuicBes pertinentes ao cargo e a area; Participar,
conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissfes, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensdo; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area
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de especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Assessorar,
elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina
preventiva; Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em salde visando & melhoria de satde do individuo, da familia e da populacédo em
geral; Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar,
analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos
tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em
ambulatorios, hospitais, unidades de salde, entre outros; Manter registro dos pacientes
examinados, anotando a conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito e a evolucdo da
doenca; Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar
a pacientes; Efetuar a notificacdo compulséria de doencas; Realizar reuniées com familiares
ou responsaveis de pacientes a fim de prestar informac6es e orientacfes sobre a doenca e 0
tratamento a ser realizado; Prestar informacdes do processo salde-doenga aos individuos e a
seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunifes
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientacGes e tratamentos e
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunifes comunitarias
em espacos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgacdo de fatores de risco
que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da area para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos processos de
avaliacdo da equipe e dos servicos prestados a populacdo; Realizar diagndstico da
comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagdo do impacto das
acOes em salde implementadas por equipe; Representar, quando designado, a Secretaria
Municipal na qual esté lotado em Conselhos, Comissdes, reuniées com as demais Secretarias
Municipais; Participar de processos de aquisicdo de servi¢os, insumos e equipamentos
relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e
instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacdo; Utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA; Orientar 0s
servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo; Realizar outras
atribuicdes afins.

AREAS DE ATUACAO: (Apresentar habilitagio especifica)

Auditoria Geriatria Ortopedista

Cardiologia Ginecologia Otorrinolaringologista
Cirurgia Geral Intensivista Pediatra

Cirurgia Vascular Medicina do Trabalho Psiquiatra

Dermatologia Nefrologia Programa de Tuberculose e
Endocrinologia Neurologia Hanseniase
Gastroentereologia Obstetricia Urologia

Generalista Oftalmologia
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1.1.2. UNIDADES A SEREM CONTEMPLADAS COM OS SERVICOS
CONTRATADOS:

A lotacdo dos prestadores de servico credenciados sera realizada de acordo com as necessidades
dos diversos dispositivos de saude da rede municipal, bem como nos programas e projetos
desenvolvidos na Rede de Atencédo, contemplando as Unidades da Atencdo Béasica, Média e Alta
Complexidade, Vigilancia em Salde e Gestéo.

2. DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

2.1. A presente solicitacdo trata-se de necessidade da Secretaria Municipal de Saude para
atendimento dos municipes de Goianésia, com servicos de atencdo bésica de salde, assim
como outros servigos complementares no atendimento nos ambulatorios e estabelecimentos
credenciados pelo municipio.

2.2. Ao Estado incumbe a missdo constitucionalmente orientada de promover a saude e
garantir o acesso universal, igualitario e integral as acGes e servicos de salde, seja qual for o
nivel de complexidade, através do Sistema Unico de Salde. O Municipio de Goianésia é
habilitado em Gestdo Plena do SUS devendo garantir o acesso universal, igualitario e integral
ao SUS a populagdo do municipio. O SUS é uma rede regionalizada e hierarquizada de a¢des
e servicos de saude, a qual toma como premissa a descentralizagdo com direcdo Unica em
cada esfera de governo. E féacil constatar que, pelo principio da descentralizaco, que aos
municipios compete a grande maioria das incumbéncias do SUS, com o0 apoio técnico e
financeiro da Unido e dos Estados. Assim sendo, cabe ao gestor municipal de saude fazer o
levantamento das disponibilidades fisicas, financeiras e humanas da rede publica sob sua
gestdo, para garantir a universalidade e integralidade do acesso da populacdo propria e
referenciada aos servigos de salde, considerando a demanda existente, através de acles
préprias ou utilizando-se da colaboracdo de terceiros no cumprimento deste mandamento
constitucional. Neste sentido, cumprird ao gestor em salde, contratar 0S servigos necessarios
para assegurar que a Rede Municipal de Saude de Goianésia atenda a populacao goianesiense
e quicéa da regido.

2.2 — De tal arte, ante ao exposto, tem-se necessaria a realizacdo de Processo de Chamada
Plblica para contratacdo de pessoas fisicas e juridicas de direito pablico ou de direito privado
com ou sem fins lucrativos para a manutengdo da execucgdo de servicos de satde do Municipio
de Goianésia pelo presente credenciamento.

3. DO CREDENCIAMENTO

3.1. Poderao participar deste procedimento todos os interessados (pessoa fisica e pessoa juridica)
que preencham as condi¢Bes minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do presente
certame.

3.2. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracdo, requerer seu credenciamento, o que significa sua admissdao a um cadastro de
profissionais da area que ficara a disposi¢édo dos beneficiarios.
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3.3. O credenciamento serd feito a todas as pessoas independentes do numero de vagas
oferecidas, cabendo ao Poder Publico credenciante a convocagdo dos credenciados, conforme a
necessidade e conveniéncia.

3.4. A convocacado dos credenciados se dard por ordem de credenciamento, que sera realizado
exclusivamente de maneira virtual, pelo sitio eletrénico https://goianesia.go.gov.br/saude, a
partir do dia 12 de marc¢o de 2021, as 16:00, horario e Brasilia.

3.5. Os interessados deverdo acessar o sitio eletronico, preencher os dados solicitados para
cadastro, e efetuar o upload dos arquivos solicitados no presente edital, por meio de ARQUIVO
UNICO NO FORMATO PDF.

3.6. Todos os profissionais, seja pessoa juridica ou fisica, que se inscreverem e apresentarem a
documentacdo em conformidade com as exigéncias deste edital serdo credenciadas e chamadas
conforme as vagas oferecidas e na ordem de credenciamento.

3.7. A'inscri¢do no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela credenciadora.
3.8. Os credenciamentos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo pela administracéo,
especialmente no caso de realizacdo de concurso publico.

4. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1. S&o requisitos para o profissional participar do processo de credenciamento e/ou firmar o
respectivo contrato de credenciamento com a Administracdo Publica:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) Nivel de Escolaridade exigido para o exercicio do cargo/funcédo publica;

d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

4.2. E vedada a celebracio de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento dos
requisitos do item 4.1, observando, ainda, a vedacdo da participacdo de profissional ja ocupante
de cargo publico neste municipio, conforme art. 9.2, §3°da Lei 8.666/93 e respectivas alteracdes;
4.2.1. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo publico de outro ente
federado, exce¢do ao subitem anterior, podera participar, desde que a carga horéria no (CNES)
Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude, e horario, sejam compativeis com o servigo a
ser executado;

4.3. N&o poderao participar do credenciamento:

a) Profissionais que tenham sido declarados inidéneos para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica;

b) Profissionais cuja carga horéria seja incompativel com o servico a ser executado;

c) Profissionais com idade igual, ou superior a 60 (sessenta) anos, e aqueles que se enquadram
nos grupos de risco para COVID-19, salvo se ja estiverem imunizados com duas doses da vacina
contra o Coronavirus, mediante comprovacao.

5. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA FISICA
5.1. O requerimento de inscri¢do dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de Saude, deve

estar acompanhado dos seguintes documentos:
5.1.1.Curriculo Padrdo (Anexo II)
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5.1.2. CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;
5.1.3. Cl — Carteira de Identidade/Registro Geral junto a 6rgao oficial de identificacao;
5.1.4. Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através da apresentacdo da
Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da sua Categoria,
ACOMPANHADO DA RESPECTIVA CERTIDAO DE REGULARIDADE;
5.1.5. Certificado de Conclusdo de Curso: Diploma — devidamente registrado por entidade
competente;
a) Certificado de residéncia médica na especialidade emitida por servico credenciado junto ao
MEC:; ou
b) Titulo de especialista emitido pelo Conselho Federal de Medicina; ou
c) Declaragdo/Certificado de especialista emitido pela Sociedade competente;
5.1.6. Comprovante de endereco atualizado;
5.1.7. Certiddo Negativa junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Unido;
5.1.8. Certiddo Negativa junto a Receita Estadual;
5.1.9. Certiddo Negativa do Municipio de Origem;
5.1.10. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas.
5.1.11. Certidao de Quitacdo Eleitoral.
5.1.12. Certificado de Reservista (para homens até 45 anos).
5.1.13. Declaragdes conforme modelos anexos (Anexos IV a VI).
5.1.14. Da qualificagdo técnica;
a) Diploma do curso compativel com a atividade;
b) Registro junto ao Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional da categoria no
estado de Goiés.
c) Certiddo de Regularidade do Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional da
categoria no Estado de Goiaés.
5.1.15. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos a verificacdo de sua autenticidade
através de consulta.

6. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA

6.1. O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de Saude, deve
estar acompanhado dos seguintes documentos:

6.2 — Documentos Pessoas Juridicas:

6.2.1 HABILITACAO JURIDICA:

6.2.2. Registro comercial, no caso de empresario;

6.2.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em se
tratando de sociedade empresaria e, no caso de sociedade por agbes, acompanhado dos
documentos de elei¢do de seus administradores;

6.2.4. Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedade simples;

6.2.5. Decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
acompanhada do ato de registro ou autorizagdo para funcionamento expedido pelo Orgéo
competente, quando a atividade assim o exigir.
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6.2.6 A documentacdo (do representante) exigida das pessoas fisicas para participacdo no
processo de credenciamento:

6.2.7.1 Cédula de Identidade dos socios;

6.2.7.2 Prova de Inscri¢do no Cadastro Individual de Contribuinte (CIC ou CPF) do Ministério da
Fazenda dos s6cios;

6.2.7.3 Apresentar os documentos exigidos no item 4.1 dos profissionais pertencentes ao quadro
da pessoa juridica interessada, para 0s processo de classificacao.

6.3. REGULARIDADE FISCAL:

6.3.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda —
CNPJ/MF;

6.3.2. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certiddo Conjunta Negativa de Débitos
relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita
Federal;

6.3.3. Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF).

6.3.4. Certiddo de Regularidade Fiscal perante a Secretaria da Fazenda Estadual;

6.3.5. Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio, relativa a sede ou domicilio da
empresa;

6.3.6. Da qualificacdo técnica:

a) Apresentar registro e inscricdo do responsavel técnico da empresa no conselho
profissional competente pela fiscalizacdo do exercicio da profissdo regulamentada;

b) O médico s6 podera fazer divulgacdo e andncio de até duas especialidades e/ou, areas de
atuacgdo, conforme Resolucdo do CFM n°® 1666/2003, anexo II, item 1, letra ‘n’

c) Relacdo contendo os nomes e func¢des do corpo clinico atuante na prestacdo dos servi¢os
ofertados, acompanhado de copia da Cédula de Identidade, CPF e Comprovante de
inscricdo no Conselho Regional da Categoria do técnico responsavel;

d) Relagdo dos servigos que se propde a prestar conforme objeto deste chamamento,
concordando com os valores estabelecidos nas tabelas de valores, assinada pelo
responsavel técnico da empresa;

6.3.7. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos a verificacdo de sua autenticidade
através de consulta.

6.3.8. As eventuais inscricdes de pessoa juridica que porventura contemplem mais de um
profissional deverdo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscricdo para profissional que
sera colocado a disposi¢édo, sob pena de se considerar apenas 1 (uma) inscrigéo.

7. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

7.1. Os servigos a serem prestados no municipio de Goianésia-GO., especificamente junto a
Secretaria Municipal de Saude e demais 6rgdos da administracdo municipal que integram o
Sistema Unico de Saude Municipal.

7.2. A execugdo dos servicos sera em conformidade com os programas de saude, atraves de
procedimentos especificos ou mediante a prestacdo de hora do profissional envolvido,
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observando a jornada minima fixada no instrumento contratual, ndo superior & carga horaria
estipulada pela legislacéo trabalhista acerca dos funcionérios atuantes na area da saude.

7.3. Os atendimentos e servigos prestados serdo demonstrados mensalmente, através de faturas de
servigos expedidos pelos credenciados ou comprovacdo do cumprimento da jornada minima
pactuada em quantidade de horas do profissional, a ser devidamente atestada pela Secretaria
Municipal de Saude.

7.4. Fica expressamente vedado o cometimento a terceiros (subcontratacdo) da execucdo dos
servigos prestados mediante credenciamento.

8. DA CONTRATACAO:

8.1. Serdo contratados de acordo com as atividades que o Fundo Municipal de Saude / Secretaria
Municipal de Saude, necessite, as pessoas fisicas e juridicas que primeiro se credenciarem,
conforme niimero de inscri¢do obtido no ato do protocolo manual junto a secretaria de saude.

8.2. O credenciamento sera formalizado mediante Termo proprio, contendo as clausulas e
condicdes previstas neste Edital (Anexo I1).

8.3. A convocacdo dos credenciados para assinatura do contrato/credenciamento sera feita por
meio de notificagdo via e-mail, fax, telefone, aplicativo de mensagem ou via correios, tendo os
credenciados o prazo de 02 (dois) dias Uteis ap6s a convocagdo para assinatura do contrato de
credenciamento, permitindo a prorrogacdo por igual periodo, na forma do § 1°, art. 64 da Lei n°
8.666/93 e suas alteracodes.

8.4. As contratacGes se dardo dentro do limite de vagas de acordo com a demanda presente e
futura, na implantacéo e operacionaliza¢do dos servigos de salde.

8.5. O contrato tera vigéncia limitada a 12 (doze) meses contado da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado caso haja interesse entre as partes, na forma do art.57 da Lei n° 8.666/93,
podendo ser corrigido pela Tabela aprovada pelo Conselho e obedecendo as instrucfes e
resolucGes do Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios.

8.6. Nos termos do art. 65, §1° da Lei 8.666/93, o contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condi¢Oes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

8.7. Os ajustes que implicarem acréscimo acima do percentual de 25% acima citado, deverdo
implicar na convocacédo de novo Credenciado para suprir a nova demanda.

8.8. O Municipio podera, a qualquer momento, solicitar do credenciado a comprovagdo de
regularidade fiscal assim como recolhimento do INSS e FGTS do periodo a que esta vinculado, e
em caso de inadimplemento suspendera a credencial.

8.9. O credenciado ou a Administragdo poderdo a qualquer tempo, denunciar o ajuste, bastando
notificar, com a antecedéncia minima de 30 dias, sob pena de aplicacdo as sancGes dispostas
nesse edital.

9. DISCIPLINA GERAL DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO

9.1. A remuneracdo dos servicos prestados pelas pessoas fisicas e juridicas credenciadas sera
mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente acompanhada das respectivas
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producdes registradas nos sistemas especificos do Municipio através da Secretaria Municipal de
Saude.

9.2. A Administracdo Municipal, oportunamente pagara aos credenciados (pessoa fisica ou
juridica) da area de saude as faturas emitidas e atestadas pela Secretaria Municipal de Saulde,
conforme valores constantes da tabela aprovada pelo conselho de salde, pelos servigos
efetivamente prestados e comprovados através do quadro de frequéncia, das planilhas de
producdes de servicos, escalas de plantdes, autorizagbes de internacGes hospitalares e demais
autorizacdes auditadas.

9.3. E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relacdo a tabela adotada, ou do
cometimento a terceiros (associacdo de servidores, p. ex) da atribuicdo de proceder ao
credenciamento e/ou intermediacdo do pagamento dos servigos prestados.

9.4. O faturamento sera realizado mensalmente, devendo as contas serem encerradas até o Ultimo
dia de cada més e repassada ao setor competente do Fundo Municipal de Saude / Secretaria
Municipal de Saude até o dia 05 (cinco) do més subsequente, sob pena de serem consideradas
como do més seguinte.

9.5. Os pagamentos acontecerdo até o dia 20 (vinte) de cada més apo6s o repasse da verba ou
recurso do Fundo Municipal de Saude.

9.6. Nenhum pagamento seré efetuado ao credenciado enquanto pendente de liquidacdo, qualquer
obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem que isso gere
direito ao pleito de reajustamento de pre¢os ou corre¢do monetaria (quando for o caso);

9.7. O pagamento sera via Ordem Bancaria, creditado na instituicdo bancéria eleita pelo
credenciado, que deverd indicar na Nota Fiscal o banco, n° da conta corrente e agéncia com a qual
opera. Quando o pagamento for creditado a pessoa fisica, a mesma devera apresentar no ato do
credenciamento a agencia bancéria e conta para recebimento.

9.8. Sobre o valor do crédito pago e previsto, sera observado o que estabelecem as legislacoes
vigentes quanto aos procedimentos de retencdo, recolhimento e fiscalizagdo relativos aos
encargos previdenciarios.

9.9. Qualquer erro ou omisséo ocorrido na documentacéo fiscal sera motivo de correcdo por parte
do credenciado e havera, em decorréncia, suspensdo do prazo de pagamento até que o problema
seja definitivamente sanado.

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO

10.1. O credenciamento do proponente sera julgado para cada area ou especialidade disposta
neste edital e terd validade de 12 (doze) meses corridos, contados a partir da publicacdo do edital,
podendo ser prorrogado mediante justificativa expressa de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo, desde que verificadas as condigdes nele explicitadas.

10.1.1. A analise das propostas tera inicio no prazo méaximo de 02 (dois) dias uteis apds seu
recebimento, com a primeira preliminar de credenciamento a ser divulgada no dia 24/03/2021 e
primeira convocacgao prevista para o dia 26/03/2021.

10.1.2. O credenciamento ndo implica na obrigacédo de contratar por parte do Municipio.

10.1.3. Havendo interesse do Municipio na contratacdo de servicos de atendimento para
determinada area ou especialidade, serdo celebrados os ajustes, por meio da CPL ou da Secretaria
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Municipal de Saude, com todas as proponentes ja credenciadas para a area ou especialidade
pretendida.

10.1.4. O Edital ficara aberto para novos credenciamentos que atendam a este edital, durante 12
(doze) meses, podendo os requerimentos para credenciamento serem protocolados de maneira
virtual pelo sitio eletrénico: https://goianesia.go.gov.br/saude.

11. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
11.1. As despesas resultantes deste procedimento correrdo a contas do orcamento geral do
municipio e com recursos advindos de programas e convénios do Governo Federal e Estadual.

12. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. O profissional que, depois de credenciado ndo cumprir com as obrigacdes correspondentes
ao atendimento aos beneficiarios, ficard sujeito as penalidades, previstas nos artigos 86 e 87 e
seus paragrafos, da Lei n° 8.666/93, abaixo:

a) Adverténcia;

b) Multa de 10% (dez por cento) do valor da obrigacdo, nos casos de se negarem a
cumprir com as obrigacBes assumidas expressa ou tacitamente, valor este
atualizado até a data da sua liquidacdo através do mesmo indice de correcdo
monetaria utilizado para os servicos publicos municipais;

c) Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Saude da
Administragdo Municipal o tornara impedido durante 05 (cinco) anos de
participar de novos chamamentos ou a sua contratacéo pelo poder publico.

12.2. Os usuarios poderao denunciar qualquer irregularidade verificada na prestagdo dos servicos
e/ou faturamento.

13. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

13.1. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestacdo dos
servigos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos de
negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido processo
legal.

13.2. Nos casos de descumprimento contratual, a administracdo podera declarar o Credenciado
impedido de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento no Registro Cadastral de
Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Prefeitura Municipal de Goianésia.

13.4. O Descredenciamento podera ser efetuado de maneira amigavel quando da notificacdo de
qualquer das partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, devidamente formalizada por
protocolo junto a Secretaria Municipal de Salde.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS
14.1. Este edital de chamamento, ap6s publicado na imprensa oficial, admitira a apresentagdo de

propostas de credenciamento até o dia 21 de marco de 2021 para fins da formagdo da primeira
lista de credenciados habilitados.
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14.2. A lista de credenciados habilitados sera divulgada a partir do dia 24 de marco de 2021,
ficando aberto o prazo de 1 (um) dia util para interposicao de recursos contra a inabilitacdo, que
devera ser analisado em até 1 (um) dia util.

14.3. Os credenciados porventura ndo habilitados por erro ou falta de documentagédo, poderdo
mediante correcdo das incongruéncias, apresentar nova inscricdo para credenciamento,
obedecendo nova ordem de cronologia da fila.

14.4. As convocac0es terdo inicio a partir do dia 26 de marco de 2021.

14.5. As inscrigdes posteriores a data do dia 21/03/2021 serdo computadas diariamente junto a
lista de credenciados, sendo neste caso, 0s inscritos notificados pessoalmente quando da
inexatiddo dos documentos que acarrete inabilitacdo junto a lista.

14.6. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital
sem gue caibam reclamacdes ou indenizagdes.

14.7. Maiores informacOes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Salde de
Goianésia, localizada na 33 n° 420, Centro, em dias de expediente normal e horario comercial.
14.8. Fazem parte, integram e compdem o presente edital, os anexos a seguir descritos e
discriminados:

Anexo |: Tabela de Remuneracdo;

Anexo II: Curriculo Padréo;

Anexo Ill: Minuta do Contrato de Credenciamento;
Anexo IV a VI: Declarag0es;

Goianésia - GO, 12 de margo de 2021.

RAFAEL MENDONCA CARDOSO GILDACIA PEREIRA RIBEIRO SIQUEIRA
Gestor do Fundo Municipal de Saude Presidente da Comissdo de Credenciamento
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TABELA DE REMUNERACAO
ITEM FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA VALOR
MINIMA
Ensino médio /
01 Artesdo certificacao 40 h/semanal R$ 1.345,00
especifica
Ensino médio /
02 Arteterapeuta certificagdo 40 h/semanal R$ 2.200,00
especifica
03 Assistente Social* Superior 30 h/semanal* R$ 3.106,00
Ensino médio /
04 Auxiliar de Farmécia | certificacéo 40 hisemanal R$1.150,00
e Plantdo R$ 85,00
especifica
. Ensino médio /
Auxiliar de e
05 . certificacao 40 h/semanal R$ 1.150,00
Laboratoério P
especifica
06 Auxiliar de Saude cEQr?iIE(c:)a?;(;j ©! 40 h/semanal R$ 1.150,00
Bucal — ASB e T
especifica
Biomédico; Cirurgido
Dentista; Educador
Fisico; Enfermeiro;
Farmacéutico;
Fonoaudiélogo; ) 40 h/semanal R$ 3.106,00
07 Médico Veterinario: Superior 30 h/semanal R$ 2.329,00
X ’ 20 h/semanal R$ 1.553,00
Musicoterapeuta,
Nutricionista,
Psicélogo;
Psicopedagogo.
Assistente Social,
Biomédico, Cirurgido
Dentista, Enfermeiro,
08 Farmacéutico, Superior Plantdo 12 h R$ 200,00
Fonoaudidlogo,
Nutricionista,
Psicélogo.
Dentista Especialista:
Bucomaxilo;
Endodontia; Superior / 40 h/semanal R$ 4.600,00
09 Implantodontia; Especializacio 30 h/semanal R$ 3.400,00
Patologia; 20 h/semanal R$ 2.300,00
Periodontia; Protese;
PNE; Pediatria;.
Ensino Médio /
10 Condutor Socorrista Certificacdo Plantdo 12 h R$ 120,00
Especifica
11 Fisioterapeuta* Superior 30 h/semanal* R$ 3.106,00
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Fisioterapeuta Superior / 40 h/semanal R$ 4.600,00
12 Especialista em Especialista 30 h/semanal R$ 3.400,00
Uroginecologia. P 20 h/semanal R$ 2.300,00
13 Maqueiro Ensino Médio Plantdo 12 h R$ 85,00
; 40 h/semanais R$ 4.600,00
- Superior / . '
14 Neuropsicélogo Especialista 30 h/semanais R$ 3.400,00
P 20 h/semanais R$ 2.300,00
15 Técnico em Curso Técnico 40 h/semanais R$ 1.345,00
Enfermagem Plantao 12 horas R$ 100,00
16 | Tecnicoem Curso Técnico Plantdo 12 horas | R$ 230,00
Radiologia
Técnico em
17 Seguranga no Curso Técnico 40 h/semanal R$ 2.200,00
Trabalho
18 Terapegta Superior 30 h/semanais* R$ 3.106,00
Ocupacional
Superior /
19 Médico Auditor Certificacéo VALOR MENSAL R$ 6.000,00
Especifica
Superior /
Médico Cirurgi&o Certificacio POR CONFORME
20 Geral I I' .(; PROCEDIMENTO TABELA DE
€ Especifica PROCEDIMENTOS
Superior / 40 h/semanal R$ 13.000,00
21 Medico Generalista Certificacéo 30 h/semanal R$ 9.750,00
Especifica 20 h/semanal R$ 6.500,00
. Plantdo 12 horas R$ 1.250,00
Superior / (durante semana)
22 Medico Generalista Certlflcfgc;ao Plantdo 12 horas R$ 1.350,00
Especifica .
(fim de semana)
Superior /
23 Médico do Trabalho Certificagéo 20 h/semanal R$ 9.450,00
Especifica
Médico Ginecologia e | Superior / 20 h/semanal R$ 9.450,00
24 Obstetricia Certificacdo
Médico Pediatra Especifica Plantdo 12 horas R$ 1.250,00
Superior /
25 Médico Intensivista Certificacdo Plantdo 12 horas R$ 1.400,00
Especifica
. Plantdo 12 horas R$ 700,00
Superior / (sem procedimento)
26 Médico Ortopedista Certificacdo ~p
Especifica Plantdo 12 horas
P (com procedimento) | R$ 1.150,00
Médico Programa Superior /
27 Hanseniase e Certificacdo 04 horas semanais | R$ 2.800,00

Tuberculose

Especifica
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PROCEDIMENTOS VALORES
Anestesia - procedimento R$ 270,00
Auxilio cirurgia R$ 150,00
Cirurgia geral de grande porte R$ 450,00
Cirurgia médio porte R$ 350,00
Cirurgia pequeno porte R$ 250,00
Pequenos procedimentos R$ 35,00
Parecer médico de especialidades e urgéncia R$ 118,00
Consultas médicas, todas as especialidades — ambulatoriais. | R$ 59,00
;/(:2;[?; IZ :)?i(;laentes internos em unidade hospitalar e ou pré R$ 150,00/ dia
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NOME:

ENDERECO:

EMAIL / TELEFONE:

Formacéo escolar ou académica

Curso Instituicdo

Término

2.2- Registro no Conselho

Nome do Conselho

N° do conselho

2- CERTIFICADOS/TITULOS

Curso Instituicéo

Data de Término

3- EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empresa Cargo/Funcéo

Inicio Término

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento.

, de

de

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE CREDENCIAMENTO N°. 12021
PROCESSO ADMINISTRATIVO:
CREDENCIAMENTO Ne: 12021

Termo de Credenciamento de Prestagdo de Servicos de Salde
celebrado entre 0 MUNICIPIO DE GOIANESIA, através do
Fundo Municipal de Saude e o0 Sr.(3)/Empresa ..........ccccueuee. :
autorizado através do Processo de Credenciamento n°.
001/2021.

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE- FMS do Municipio de Goianésia, inscrito no CNPJ —MF
sob n° 36.975.571/0001-99, representado pelo GESTOR, o Secretario Municipal de Saude, DR.
HISHAM MOHAMAD HAMIDA, brasileiro, cirurgido-dentista, inscrito no CRO/SP sob o n.°
81839, portador da CI/RG n° 3767940 22 Via -DGPC/GO e do CPF n° 842.014.361-87, residente
e domiciliado neste municipio, doravante denominado CONTRATANTE, e do outro lado,
(OOXXHXXIXHXXIXXXKXXXXXXKXXXKXXKXXXXXXXXXXXXXXX), pessoa juridica/fisica inscrita no CPF ne.
(OOXXXXXXXXXXXXXX) € C.l. no  (XXXXXXXXXXXXXXX), Situada/residente & Avenida/Rua
(OXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), neste ato representado legalmente pelo (a) Sro.(2)
(DOOXXXHXXIHXXIHXXIXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), estado civil, , Inscrito no Conselho Regional de
Medicina, sob 0 n°.(xxxxxx), neste ato denominado de CONTRATADO, mediante clausulas e
condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: O (A) CONTRATADO (A) declara que aceita prestar 0s servigos,
objeto deste contrato, com total observancia da legislacdo pertinente do CONTRATANTE, nos
S 74 (10 1 ”

CLAUSULA SEGUNDA: AO(A) CONTRATADO(A) cabe o dever de seguranca pelos servicos
prestados na forma deste contrato aos usuéarios da assisténcia do CONTRATANTE.

Paréagrafo Unico: O(A) CONTRATADO(A) sera responsavel pelas consequéncias decorrentes de
culpa profissional individualmente e/ou em equipe.

CLAUSULA TERCEIRA: O CONTRATANTE se reserva no direito de, a qualquer tempo,

E a seu exclusivo critério, avocar a si a prestacdo da assisténcia ao paciente.

CLAUSULA QUARTA: Os servicos, objeto deste contrato, que tenham sido regularmente
prestados conforme o estipulado na “CLAUSULA PRIMEIRA” serdo pagos ao
CONTRATADO(A), pelo CONTRATANTE, de acordo com os valores estipulados no Edital de
Credenciamento n° 001/2021 Processo n° 00. .

CLAUSULA QUINTA: Observado o regime normativamente estabelecido pelo
CONTRATANTE, o (a) CONTRATADO (A) apresentara, mensalmente, dentro do prazo fixado
pelo CONTRATANTE em impressos/modelos aprovados pelo mesmo, relatério inerente as
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atividades realizadas correspondente(s)aos servigcos prestados no més anterior, juntamente com a
respectiva documentagdo complementar.

81° -O CONTRATANTE liquidara a(s) conta(s) mensal(ais)apresentada(s) pelo(a)
CONTRATADO(A) no prazo de até 20 (vinte) dias da data de sua aprovacdo, ressalvada a
hipotese de suspensdo e/ou interrupgdo da conferéncia, ou do processamento da documentacéo,
por motivos administrativos ou técnicos, o que implicara em correspondente dilatacdo do prazo.
82° - As eventuais reclamacdes, retificagdes ou impugnagdes do CONTRATANTE, relativamente
a(s) conta(s) apresentada(s) pelo(a) CONTRATADO(A), serdo feitas por escrito.

CLAUSULA SEXTA - RECURSOS:
As despesas decorrentes deste contrato correrdo a conta da dotacdo orcamentaria:

CLAUSULA SETIMA - DO ENCAMINHAMENTO DOS SERVICOS:
O Municipio, através da Secretaria de Satde fara encaminhamento dirigido JUNTA MEDICA.

CLAUSULA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL:

8.1. O Presente Contrato podera ser rescindido a critério da CONTRATANTE, sem que a
CONTRATADA caiba qualquer indenizacéo, ou, reclamagéo.

8.2.A inexecucdo total ou parcial do contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias
contratuais e as prevista em lei ou regulamento;

8.3. Constituem motivos para rescisdo do contrato, no que couber, as hipoteses previstas no
Artigo 78 da Lei 8.666/93;

8.4. O Contrato podera ser rescindido se, por algum motivo, 0o CONTRATADO deixar de possuir
as condicOes de habilitagdo exigidas no Edital de Credenciamento;

8.5. A rescisdo contratual podera ocorrer nas formas previstas no Artigo 79 da Lei 8.666/93;

8.6. Podera ser solicitado rescisdo de contrato por parte do CONTRATADO, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicionada a analise do CONTRATANTE quanto a
possibilidade da rescisdo antes do término de vigéncia do presente contrato.

CLAUSULA NONA - PENALIDADE E SANGOES:

O profissional que, sem justa causa, ap0s credenciado ndo cumprir com as obrigacGes
correspondentes ao atendimento aos beneficiarios, ficara sujeito as penalidades, previstas nos
artigos 86 e 87 e seus paragrafos, da Lei n® 8.666/93, abaixo:

- Adverténcia;

- Multa de 10%(dez por cento) do valor da obrigacdo, nos casos de se negarem a cumprir
com as obrigacdes assumidas expressa ou tacitamente, valor este atualizado até a data
da sua liquidacao atraves do mesmo indice de correcdo monetaria utilizado para o0s
servigos publicos municipais;

- Cancelamento do credenciamento junto ao Cadastro de Profissionais de Salude da
Administragdo Municipal o tornard impedido durante 05 (cinco) anos de participar de
novos credenciamentos ou a sua contratacdo pelo poder publico.
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CLAUSULA DECIMA - DA FISCALIZACAO:

A Secretaria Municipal de Saude se reserva o direito de fiscalizar como lhe aprouver, e no seu
exclusivo interesse 0 exato cumprimento das Clausulas e condigdes estabelecidas no presente
Termo, verificando a procedéncia dos fornecimentos e servigos prestados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONDIGCOES GERAIS

10.1. Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do Processo, respeitando o
disposto no Edital de CREDENCIAMENTO Publico — Credenciamento n°® 001/2017 e seus
anexos e observacdes, tendo plena validade entre as partes contratantes;

11.2 - A toleréncia de qualquer das partes, relativa as infracbes cometidas contra disposicoes
deste Contrato, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu cumprimento integral;
11.3 - A Contratada se obriga a manter as condi¢fes de habilitacdo e qualificacdo durante a
vigéncia deste contrato, sob pena da aplicacdo do disposto na Clausula Nona;

11.4 - O Contratado devera solicitar previamente os afastamentos para participar de congressos,
cursos, seminarios e outros, devendo aguardar em servico a autoriza¢do formal da coordenacdo
da Secretaria Municipal de Saude;

11.5 - O Presente Contrato € regido pela Lei 8.666/93 e alteracdes;

11.6 - Fica eleito o Foro da Comarca de Goianésia, para dirimir eventuais litigios oriundo do
presente Contrato.

E, por assim estarem de acordo e ajustados, firmam este instrumento, em quatro vias, de igual
teor e forma, perante duas testemunhas abaixo assinadas para a producdo dos desejados efeitos
juridicos.

Goianésia - GO, (XxX) de (XXXXXXXXXXXXXX) de (XXXXXX).

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Gestor do FMS
Credenciante/Contratante

(OOXXHXXIHXXEHXXEXIIXHXKIHXXXEXXXHXXXEXXXXXXXXXXXXXKXKXKX)
CNPJ/CPF n®. (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX)
(OOXXXHXXIHXXIHXXIHXXIEXXXEX XXX XXXXXKXX)

Representante
Credenciado(a)/Contratado(a)

Testemunhas:
Nome:
CPF:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A

COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
Ref.: Credenciamento n® 001/2021 - SMS.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razéo Social e CNPJ) através de seu Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas da lei
que, até a presente data ndo foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a
Administracdo Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

Local, ....... de .o de 2021.

Assinatura do responsavel

Nome (completo): .....ccovvevevvciiieiecee,
(carimbo da empresa e/ou individual)
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ANEXO V
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS

DECLARACAO

Declaro para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento de credenciamento
acima citado, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7° da Constituicdo Federal combinado
ao inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que ndo possuimos em nosso quadro funcional, pessoas
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e, de menores de 16
(dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze)
anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Assinatura do responsavel
Nome (completo): ......coocoveveieiiieieieeas
(carimbo da empresa e/ou individual)
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ANEXO VI
MODELO DE DECLARAGCAO DE RESPONSABILIDADE

A
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
REF.: CREDENCIAMENTO N° 001/2021.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa e/ou profissional............cccoceveiieiiiiinniniene e , estabelecida(o) na Rua ......, cidade
de......., inscrita no CNPJ e/ou CPF sob o n° ......... , através do seu Responsavel Técnico...........
DECLARA sob as penas da lei, que se responsabiliza pela prestacdo dos servicos em
conformidade com a legislacdo pertinente e que concorda em prestar servicos objeto deste edital
em seu estabelecimento, aceitando receber os valores constantes nas tabelas anexadas ao edital de
Chamamento Publico n® /2021. Responsabiliza-se também pela apresentacdo de toda
documentacdo exigida no capitulo VI deste Edital para pagamento, sob pena de indeferimento do
pagamento pelos servicos prestados.

Por ser expresséo de verdade, firmamos o presente.

Local, .......... (o [T de 2021.

Assinatura do responsavel
Nome (completo): .....ccoovviiiiniieiee
(carimbo da empresa e/ou individual)



