Fundac¢édo
Tl H Aci SECRETARIA DE - — B
@;} GOIBHESla PROMOGCAO E ASSISTENCIA SOCIAL E
N\

GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANESIA-GO
Fundagio Municipal do Bem Estar da Crianca do Adolescente
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS NO
PODER PUBLICO PARA A FUNDACAO MUNICIPAL DO BEM ESTAR DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE — FUNDACAO CRESCER.

A Comissdo de Selecdo dos profissionais tempordrios do municipio de Goianésia — Goias,
instituida através do Decreto Municipal n® 7100-A de 17 de julho de 2017, torna publica a
realizacdo do Processo Simplificado para contratagdo de Monitores e Professores por tempo
determinado, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado visa a sele¢do de Monitores e Professores em Goianésia
- Goias, por tempo determinado, com vistas ao desempenho de atividades de cunho
profissionalizante.

1.1.1 A Contrata¢io a que se refere o item 1.1 serd por prazo determinado ndo superior a 12
(doze) meses podendo ser renovado mediante avaliagdo e deliberagdo dos
coordenadores e por mais 12 meses, tendo por contratante a Prefeitura Municipal de
Goianésia, através da Fundacio Crescer.

1.1.2 A Selecdo Simplificada serd realizada para o preenchimento de vagas de acordo com os
servigos conforme quadro em anexo (ANEXO VIII).

1.2 Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas Oficinas de Artesanatos e
nos Cursos de Aprendizagem e Profissionalizante em Auxiliar Administrativo.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para realizar a inscrigdo o candidato precisa conhecer todas as normas e regras
estabelecidas para a sele¢do neste Edital, divulgado no Didrio Oficial do Municipio e no
mural da Secretaria Municipal de Promogdo Social de Goianésia e meios de comunicagdo
local.

2.1.1 A inscrigdo serd realizada na Modalidade Presencial, conforme procedimentos a seguir:
a) A oficializa¢do da inscri¢do do candidato sera feita por meio de Requerimento de Inscrigdo
junto & Comissdo de selegdo.

2.1.2 O candidato ¢ o unico responsavel pelos dados apresentados em seu requerimento de
inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento.
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2.2. Nio serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscrigdes em cardter condicional, realizadas
via postal, por fax, extempordaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.

2.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos falsos e ou de inscrigdo que
ndo atenda a todos os requisitos do presente edital, serd o candidato automaticamente
eliminado da selegdo.

2.4. A inscrigdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condigdes, normas e exigéncias constantes no presente
Edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento em momento algum.

2.5. O deferimento da inscrigdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de
inscri¢do e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

2.5.1 A Comissdo reserva-se o direito de indeferir as inscrigdes.

2.6. Os titulos apresentados deverfio ser entregues, no ato da inscrigdo, em fotocOpias
autenticadas e numeradas sequencialmente e relacionados neste edital.

2.8. DAS INSCRICOES

a) As inscri¢des serdo gratuitas;

b) Local: FUNDACAO MUNICIPAL DO BEM ESTAR DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE — FUNDACAO CRESCER, situada & Rua 31 n® 408, centro, Goianésia —
GO — Telefone: (62) 3935-1049.

¢) Periodo: de 16 a 22 de agosto de 2017.

d) Horério: 8 as 11 horas e 13 as 16 horas.

2.8.1. Requisitos e condigdes para inscrigdo:

1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o ultimo dia das inscrigdes:
(documento de identidade com foto);

3. Cursando graduagdo em Direito ou Administragdo, para o Curso de Aprendizagem em
Auxiliar Administrativo; Graduado em Administragdo para o Curso Profissionalizante em
Auxiliar Administrativo.

4. Estar quite com as obrigagdes eleitorais;

5. Ter disponibilidade para 40 horas semanais, conforme Anexo tinico

Todos os requisitos deverdo ser comprovados por cOpia autenticada ou copia simples
acompanhada do original.

2.9. DA DOCUMENTACAO EXIGIDA

O candidato devera apresentar no ato da inscrigdo, pessoalmente, os seguintes documentos:
1) Fotocopia legivel (frente/verso) da cédula de identidade;

2) CPF:

3) Titulo de Eleitor e Gltimo comprovante de votagdo/quitagdo eleitoral;

4) Certidao de Nascimento se for solteiro ou casamento se for casado;

5) Copia carteira de trabalho (CTPS);

6) PIS/PASEP (Extrato emitido pela Caixa)

7) Certiddo de Nascimento Filhos com até 13 (treze) anos;

8) Declaragio de Matricula Escolar filhos maiores de 07 (sete) anos;

9) Comprovante de endereco:

10) Cartdo de vacina para menores de 06 (seis) anos;

11) Comprovante de escolaridade exigida no edital;

12)Fotocdpia do certificado de reservista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo masculino e
com idade inferior a 46 anos);
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13) Certiddo Negativa de Débito Municipal ou equivalente.

2.10. As inscrigdes somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
preenchimento da ficha prépria e sua validag@o pela assinatura do responsavel pelo processo
de recebimento das inscrigdes e pelo candidato e apresentagdo de copia dos documentos
exigidos acima.

3. DA SELECAO
3.1. A selegdo se constituira de uma entrevista, feita no ato da inscricdo, e Avaliagdo

Curricular, cujos critérios encontram-se especificados neste edital.

3.2. Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do
em fotocOpias autenticadas ou em copias simples acompanhadas pelos originais, numerados
sequencialmente e colocados em um envelope aberto.

3.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado da seguinte
forma: Nome completo do candidato nimero de inscrigdo, numero do documento de
identidade quantidade de documentos.

3.4. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
fungdo pretendida, cujas pontuagdes, unitarias e méaximas, sdo as descritas conforme este
edital.

3.4.1. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem
todos os dados necessarios a identificagdo das instituigdes e dos orgdos expedidores e a
perfeita avaliagdo do titulo.

3.4.2. Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que
ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste edital.

3.4.3. Para efeito de experiéncia profissional recebera pontuagdo o periodo a partir de 4 ou 12
meses, de acordo com o cargo pretendido.

3.4.4. Os titulos serdo considerados pela carga hordria que comprovem, individualmente.

4. DA AVALIACAO CURRICULAR

4.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos
comprovantes dos requisitos exigidos para a fun¢do, conforme descrito nos quadro acima;

4.2. Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

4.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo
analisados.

4.4. Nao serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

5. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
5.1. A selegdo simplificada serd realizada por uma comissdo nomeada por decreto acima
referido e obedecera aos critérios definidos neste edital.

5.2. O candidato habilitado sera classificado em ordem decrescente da nota final.

5.3. A divulga¢do dos habilitados sera feita por ordem de classificagdo geral de todos os
candidatos inscritos.
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5.4. As listas com o resultado final da selegdo serd divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Promogdo Social, da Prefeitura Municipal de Goianésia, meios de comunicagdo
local e site: www.goianesia.go.gov.br.

5.5. Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classifica¢do final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate,
sucessivamente:

e Maior idade

e Maior tempo de experiéncia comprovada de atuacdo na fungdo em questio

5.6. Critérios de pontuagdo para prova de titulos:

5.6.1 Monitores de oficinas.

Critérios Especificacdo Pontos
Experiéncia comprovada em sala de aula. De 4 a 24 meses 10 ponto
(Por declaragio propria e documentos) De 24 meses até 36 meses 20 pontos |
Acima de 36 meses 30 pontos
Cursos de bordado, pintura, croché e Acima de 40 horas 40 pontos
cartonagem. |

5.6.2 Professor para o Curso de Aprendizagem em Auxiliar Administrativo.

Critérios Especificacio Pontos
Experiéncia comprovada em sala de aula De 4 a 24 meses 10 ponto
(Por declaragdo propria e documentos) De 24 meses até 36 meses 20 pontos
Acima de 36 meses 30 pontos
Curso em Empreendedorismo Acima de 15 horas 20 pontos
Curso de Informatica Basica Acima de 60 horas 20 pontos

5.6.3 Professor para o Curso Profissionalizante em Auxiliar Administrativo.

Critérios Especificaciio Pontos

Titulos Especializagdo 10 ponto
Experiéncia comprovada em sala de aula De 12 a 24 meses 10 ponto
(Por declaragdo propria e documentos) De 24 meses até 36 meses 20 pontos
Acima de 36 meses 30 pontos
Curso de Inglés Acima de 160 horas 10 pontos
Curso em Empreendedorismo Acima de 15 horas 20 pontos

6. DOS REQUISITOS PARA ADMISSAO NO CARGO

6.1. A investidura do candidato no cargo esta condicionada ao atendimento das seguintes
condigdes:

* Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

* Estar quite com as obrigagdes militares (para candidatos do sexo masculino);
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» Comprovar ter votado nas ultimas elei¢des ou justificado a auséncia;

* Possuir idade minima de 18 anos;

« Estar com os titulos obtidos nos exterior revalidados no Pais, se for o caso;

* Apresentar copias do RG, CPF, Titulo eleitoral, Foto 3x4, comprovante de residéncia com
CEP, Carteira de Reservista, se do sexo masculino e registro no PIS/ PASEP,

* Monitor de oficina: declaragdo de aptiddo para desempenho da fungdo, certificados dos
cursos na area.

* Professor do curso de Aprendizagem em Auxiliar Administrativo: Declarag¢do de graduando
em Direito ou Administragio.

* Professor do Curso Profissionalizante em Auxiliar Administrativo: Certificado de graduagio
em Administragdo, Certificado do Curso de Inglés.

7. DA CONTRATACAO

7.1. A contratagdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de
acordo com as vagas existentes e a necessidade da Fundagdo Crescer.

7.2. Ap6s a homologac¢do do resultado da selegdo publica a comissdo convocara os candidatos
habilitados, através de edital especifico, por ordem de pontuagdo a classificacdo para
apresenta¢do dos documentos exigidos necessarios para a efetivagdo da contratagio.

7.3. A contratagdo iniciar-se-a 01 (um) dia apds a divulgagdo do ato de convocagdo.

7.4. A convocagdo dos candidatos habilitados para contratagio sera feita por publicagdo de
edital afixado da Secretaria Municipal de Promogdo Social, da Prefeitura Municipal de
Goianésia e meios de comunicagdo local.

7.5. O candidato considerado apto, somente serd contratado se ndo exercer outro cargo,
fungdo ou emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal, salvo as possibilidades de
acumulagdo previstas na Constitui¢do Federal.

7.6. O candidato convocado devera comparecer a Secretaria Municipal de Promogdo Social
munido da Documentagdo constante do item 6 (seis) para efetivacdo da contratacio.

7.7. O resultado saira no dia 28 de agosto e a contratagdo acontecera no dia 30 de agosto de
2017.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

8.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagio da
selecdo, implicard na eliminagfio sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito,
a inscrigdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais san¢des de carater
judicial.

8.2. O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de entrar no exercicio no dia ja
especificado no item 6.6, sera considerado desistente.

8.3. A eliminagdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importara na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o
periodo de avaliagéo;

8.4. A inscricdo do candidato habilitado na selegdo simplificada implicara, para todo e
qualquer efeito, no conhecimento das presentes instrugdes, bem como na tacita aceitacio das
mesmas € na concorddncia das condigdes, normas e exigéncias estabelecidas no presente
edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento, em momento algum.
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8.5. As despesas decorrentes da participacdo na selegdo simplificada de que trata este edital
correrdo por conta dos proprios candidatos.

8.6. Nio serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificacdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissdo de Selegdo.

8.7. A classificagdo na Selegdo Simplificada assegurard a expectativa de direito a
contratagdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢oes
legais pertinentes e da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria de
Desenvolvimento Social.

8.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta
Selecdo Simplificada € de responsabilidade exclusiva do candidato.

8.9. Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selegdo.

8.10. A selegdo simplificada tera validade de 12 meses, podendo ser prorrogada por mais 12
meses.

8.11. A homologagdo da selegdo se dara através de ato proprio do Prefeito Municipal de
Goianésia

8.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pelo Decreto n® 7100-A do
Prefeito Municipal de Goianésia-GO.

Goianésia-GO, 07 de agosto de 2017.

EN A AR CARDOSO

Presidente da Fundacdo Crescer

7 ] }L%ﬁ/
LANNA MARIA CORDEIRO MORAIS
Presidente da Comissdo
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ANEXO 1
CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

- Titulos Valor Unitario Valor Maximo
Experiéncia Profissional relacionada a Fungdo | 10 pontos por ano 30 pontos
pretendida
Cursos adicionais relacionados a Funcgdo e
Area de atuagdo pretendida, a Area Social e ao 05 pontos por 35 pontos
Trabalho com Criancas e Adolescentes. (acima certificado
de 40 horas)
Preenchimento correto do curriculo 10 pontos 10 pontos

Entrevista (No ato da inscrigio):
- Precisdo nas respostas

- Dominio do Contetido 0 a5 pontos por 25 pontos
- Desenvoltura ao se Comunicar quesito
- Utilizagdo de Vocabuldrio adequado ao
contetdo solicitado

- Postura

Obs: O candidato que deixar de apresentar qualquer que seja a documentagdo exigida no
edital e os anexos, ndo sera classificado para avaliagdo de titulos.

Goianésia — GO, 07 de agosto de 2017.

BOB s
LANNA MARIA CORDEIRO MORAIS
Presidente da Comissdo Organizadora

} ) J(" A t(x / & (f_, ‘/',;,;Q/i'.ﬁg-'](,&._,

ROBERTA LUCIANO LUNA DE SOUSA

2% membro

TARCiSI/&’// REN

O RODRIGUES CARNEIRO
3°membro

% DA MATTA

------------

nreTl DE PESSOAL
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ANEXO 11
FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A COMISSAO PERMANTE DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE GOIANESIA

Eu
Portador do RG n° ., orgdo expedidor
inscrito no CPF , residente no endereco,

no municipio de

estado de

Que esta subscreve, venho solicitar a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado. para

concorrer ao cargo de , conforme consta no edital ------
Assinatura de
validacao
Goianésia-GO, de de 2017.
Nome e assinatura do candidato
Inscrigdo n°:
PROTOCOLO DE RECEBIMENTO
Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA
Descriminagdo: Recebi a Ficha de Inscri¢do n° /2017, Anexo I do Edital---------==-ean-- ;
Assinatura do recebedor: Assinatura de
validagao

Goianésia-GO, de de 2017.
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ANEXO 111
CURRICULUM

I - DADOS PESSOAIS

Nome:

Endereco: Ne°
Bairro:

Municipio UF:
Telefone: ( ) Celular ()
e-mail:

Data de nascimento: / /

Estado civil Sexo:( )F ( M
Naturalidade: UF:
Profissédo:

a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituigdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: f /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Institui¢do onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou fungdes exercidas

Periodo: / /

Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungao/cargo a que concorre:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura:

Data: / 12017.
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ANEXO IV
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. /2017

Termo de contrato temporario de prestagdo de servigos de
que fazem entre si o Municipio de

/GO e a empresa

MUNICIPIO DE . Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrito no CNPJ/MF sob n.° , com sede administrativa localizada na
, h® , Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

o

, brasileiro, casado, servidor piblico municipal, inscrito no CPF/MF sob o n.
, residente e domiciliado neste municipio sede, neste ato designado simplesmente

CONTRATANTE, e, de outro lado, , brasileiro, _ estado
civil___, _ profissdo__, inscrito na sob o n°®, , residente de domiciliado
a , estado de Goids, neste ato de:?.lgnado simplesmente

CONTRATADO, tem entre si justo e avengado, e celebram este CONTRATO, decorrente do
processo de selecdo simplificado n® 003/2017, fundamentado no artigo 37, IX da Constituigdo
Federal, regulamentada através da Lei municipal n® 3.549/2017.

CONTRATANTE de um lado e CONTRATADA de outro, podendo ser denominadas em
conjunto como “PARTES” e individualmente como “PARTE™, celebram o presente contrato
tempordrio de prestagdo de Servigos de , por estarem de acordo com os
seus termos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestagdo de servigos, pela CONTRATADA, de

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE
2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informagdes e suporte necessarios para a prestagdo eficiente dos
servigos, observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanbhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA; e

c) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na clausula
sétima.
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2.2. A CONTRANTANTE exercera a Fiscaliza¢do dos servigos com pessoal pertencente ao seu
quadro de empregados ou contratados, mediante a designag@o de um responsavel em até 10 (dez)
dias apos a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
3.1. A Contratada se compromete a:

3.1.1. Executar os servicos de acordo com o objeto do presente contratado em consondncia com a
legislag@o aplicavel;

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

4.1. O Contratado recebera pelo contrato firmado o valor equivalente o ao vencimento fixado para
o cardo de . nesta data, igual a R$ ( ).

4.2. Desta remuneragdo serdo descontadas as contribuigdes sociais que couberem aos contratantes.
CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més subsequente, mediante deposito
em conta bancdria da CONTRATADA, sendo esses incluidos entdo na folha de pagamento de
servidores dessa Prefeitura Municipal.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato vigorard pelo prazo de ( ), contados a partir de
/ / a I / . podendo ser prorrogado nas hipdteses do art. __ da
Lei municipal n® 3.549/2017.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd de _ ( ) horas diérias e (__) horas semanais, de
conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de

CLAUSULA OITAVA — DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da
emenda constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n° 9711/98, de 20/11/98, em
combinacdo com a Lei Federal n® 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relagdo de trabalho,
por for¢a do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

9.1. Os recursos orgamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tem seu
valor estimado na ordem de R$ ( )-
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9.2. As despesas decorrentes
do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no orcamento da
Prefeitura Municipal de para o ano de 2017, sob o n°

CLAUSULA DECIMA - DA LOTACAO

10.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designacdo da lotagdo que lhe conferir a Administragio
Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em causa de rescisdo
automatica do presente contrato, por ndo atender a necessidade temporaria de excepcional do
interesse publico e executard para o CONTRATANTE, os servigos que lhe forem determinados e
a seu encargo, de acordo com as normas estabelecidas por este, respondendo civil, penal e
administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, conforme legislacdo vigente
aplicdvel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS

14.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legisla¢do vigente aplicavel a espécie.

14.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicagéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca deste
municipio, Estado de Goids em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, ap6s lido e achados conforme, assinam o presente contrato em
04 (quatro) vias de igual teor e forma.

3 de de 2017.

Prefeito Municipal Contratada

Testemunhas: 1°.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO

Declaro para o fim de comprovagdo no Processo Seletivo simplificado, de que trata o Edital n°
003/2017 — Municipio de Goianésia, ndo possuir vinculo por contrato temporario na administragao
Direta ou Indireta da unifo de estados e de Municipais, nem de servidor empregado ou efetivo de seus
entes subsididrios e controlados, sendo conhecedor das disposigdes legais quanto a acumulagdo de
cargos publicos, exceto as previstas pelo Art.37, inciso X VI, da constitui¢io Federal de 1988.

O objeto desta declaragdo € verdadeiro, pelo que assumo total responsabilidade, podendo ser
confirmado mediante cruzamento das informagdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sob pena de
exclusdo do processo Seletivo e de indiciamento em crime de falsidade ideologica.

Por ser verdade, dato e assino a presente Declaragio.

DATA:

Goianésia-GO, de de 2017.

Nome do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulirio)

Goianésia, de de 2017.

A Comissio Fiscalizadora de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de Goianésia - GO

Ref: Recurso Administrativo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°002/2017.

Prezados Senhores. Eu, . candidato (a) ao
emprego de ClI
n° , inscrito sob n° no PROCESSO

SELETIVO SIMPLIFICADO desta Prefeitura. venho através deste solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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Anexo VII — Declaracio de Experiéncia

Eu , portadora da cédula de

identidade , inscrita no CPF/MF sob n° , declaro para

todas as finalidades do Processo Seletivo Simplificado 003/2017 da Fundagdo Municipal do

Bem Estar da Crianga e do Adolescente, que possuo meses de experiéncia

em sala de aula, conforme comprovam os demais documentos anexos em meu envelope de

inscrigdo.

O objeto desta declaragdo ¢ verdadeiro, pelo que assumo total
responsabilidade, podendo ser confirmado mediante cruzamento das informagoes prestadas na
Ficha de Inscrigdo sob pena de exclusdo do processo Seletivo e de indiciamento em crime de

falsidade ideologica.

Goianésia, de de 2017.

Nome do candidato
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Anexo VIII - QUADRO DE VAGAS E ATRIBUICOES

Desenvolver atividades em sala de aula
com alunos de 08 a 14 anos, de acordo
com as necessidades da Fundagio
Crescer.
03 (trés) :
imediatas €03 | MONITOR DE OFICINA DE | CUr3¢ de ponto cruz, vagonite, ponto B8 (
(t285) eadestro ARTESANATO oitinho, croché e tapete; ter experiéncia 40H 1 -3'5&00) Um
reserva comprovada em sala de aula. mil trezentos
e cinquenta e
Dominar diferentes técnicas de pintura e oito reais.
cartonagem, ter experiéncia em
docéncia.
02(duas) PROFESSOR PARA O Graduando em administragdo ou direito, RS (
imediatas e CURSO DE informatica. Informdtica Basica, 1.698.00) Um
Oz(dduils ) APRE:B)I(ZI‘C&E{M EM Secretariado Administrativo. 40H i,
cadastro P Anci
L g S Experiéncia em docéncia comprovada. e noventa e
oito reais.
Graduag@o em Administragio, Pos
imgclﬁggsn ?O] PROFEE‘%?{I;OPARA 0 Graduagado em Gestdo de Pessoas, ter R$ 2.' 151 ,.00
(uma) para | PROFISSIONALIZANTE EM | €urso de Inglés e espanhol, Informiitica, 40H (dois mil
cadastro AUXILIAR experiéncia comprovada em docéncia _centoe
reserva. ADMINISTRATIVO. naNIL e
um reais
reais.)




