G Prefeiturade o Secretaria de Assisténcia

OIBI'IESIa e Promocao Social

GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2023013266

EDITAL N°001/2023 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
PREENCHIMENTO DE VAGAS NO PODER PUBLICO NA SECRETARIA
MUNICIPAL DE PROMOGCAO SOCIAL.

A Comissdo de Selecdo dos profissionais temporéarios do municipio de Goianésia — Goias,
instituida através do Decreto Municipal n® 2573/2023 de 12 de junho de 2022, torna publica a
realizacdo do Processo Simplificado para contratacdo de diversos profissionais para atender as
necessidades da Secretaria Municipal de Promoc¢do Social no ambito de seus programas sociais
por tempo determinado, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado visa a selecdo de profissionais em diversas areas, por
tempo determinado, com vistas ao desempenho de atividades de cunho socioassistencial junto a
Secretaria Municipal de Promocéo Social do Municipio de Goianésia — Goias.

1.1.1 A Contratacdo a que se refere o item 1.1 serd por prazo determinado ndo superior a 01
(um) ano podendo ser renovado mediante avaliacdo e deliberacdo da secretaria por mais 01 ano,
tendo por contratante a Prefeitura Municipal de Goianésia, através da Secretaria Municipal de
Promocao Social.

1.1.2 A Selecdo Simplificada seré realizada para o preenchimento de vagas de acordo com 0s
servigos e Programas conforme quadro em anexo (ANEXO VIII).

1.1.3 A convocagdo se dard conforme conveniéncia e necessidade da administragcdo, mediante
convocacdo da Secretaria Municipal de Promocéo Social.

1.2 Os candidatos habilitados seréo contratados para atuarem nas ag0es socioassintenciais no
municipio, tanto na zona urbana como na zona rural.

1.3 As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscricdo na presente
selecdo (CF Art. 37, VII: CE VI e decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99) desde que as atribui¢oes
do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras, ficando-lhes reservado 5%
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(cinco por cento) das vagas. Os interessados deverdo observar e atender aos procedimentos
determinados para inscrigéo, previstos no presente Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1. Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas
para a selecdo neste Edital, divulgado no Diario Oficial do Municipio e no mural da Secretaria
Municipal de Promocao Social de Goianésia e no site oficial do Municipio de Goianésia.

2.1.1 A inscricdo serd realizada na Modalidade Presencial, conforme procedimentos a seguir:

a) A oficializacdo da inscri¢do do candidato sera feita por meio de Requerimento de Inscri¢do
junto a Comissdo de selecao.

2.1.2 O candidato é o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu requerimento de
inscri¢do, bem como pelo seu preenchimento.

2.2. Ndo serdo aceitas, sob nenhuma hipdtese, inscricdes em carater condicional, realizadas via
postal, por fax, extemporaneos ou em desacordo com as hormas do presente edital.

2.3. Verificada, a qualquer tempo, a apresentacao de documentos falsos e ou de inscri¢do que nao
atenda a todos os requisitos do presente edital, sera o candidato automaticamente eliminado da
selecao.

2.4. A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por
parte do candidato, com todas as condic¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital,
das quais ndo poderéa alegar desconhecimento em momento algum.

2.5. Cada candidato podera realizar a inscricdo para apenas um dos cargos disponiveis e sera
considerada a primeira inscrigéo.

2.6. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de
inscricdo e o cumprimento das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.

2.6.1 A Comissao reserva-se o direito de indeferir as inscri¢coes.

2.7. Os titulos apresentados deverdo ser entregues, no ato da inscricdo, em fotocoOpias
autenticadas (em cartorio ou pela Secretaria) e numeradas sequencialmente e relacionados neste
edital.

2.7. Inscrigdo de candidatos com deficiéncia:

2.7.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta selecdo, em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, para provimento de cargo/fungdo cujas
atribuicGes sejam compativeis com os inscritos aprovados.

2.8. Das inscrigdes:

a) As inscri¢des serdo gratuitas;
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b) Local: CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAS - CRAS; Rua 31, esquina
com a Rua 14, Centro, Goianésia/GO.

c) Periodo: dias 20/07/23, 21/07/23 e 24/07/23

d) Horério: 8 as 11 horas e 13 as 16 horas.

2.8.1. Requisitos e condicGes para inscrigdo:

2.8.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.8.1.2. Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até o Gltimo dia das inscri¢Oes;
(documento de identidade com foto);

2.8.1.3. Ter concluido no minimo o nivel superior para 0s cargos de Assistentes Sociais,
Psicélogo, Pedagogo, Historiador e Advogado.

2.8.1.4. Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

2.8.1.5. Ter disponibilidade para 30 ou 40 horas semanais, conforme vaga pretendida.

2.8.2. Todos os requisitos deverdo ser comprovados por cOpia autenticada ou coOpia simples
acompanhada do original a ser validado pela equipe da Secretaria Municipal de Promocao Social
antes do protocolo da inscricéo.

2.9. Da documentacao para inscri¢ao

O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, pessoalmente, os seguintes documentos:

1) Fotocodpia legivel (frente/verso) da cédula de identidade;

2) CPF;

3) Titulo de Eleitor e certiddo de quitacéo eleitoral;

4) Certiddo de Nascimento se for solteiro ou casamento se for casado;

5) Copia carteira de trabalho (CTPS) com as anotac¢oes;

6) PIS/PASEP (Extrato emitido pela Caixa)

7) Certiddo de Nascimento Filhos com até 13 (treze) anos (quando houver);

8) Comprovante de endereco;

9) Comprovante de escolaridade exigida no edital;

10)Fotocopia do certificado de reservista, de isencdo ou de dispensa (se do sexo masculino e com
idade inferior a 46 anos);

11) Certiddo Negativa de Débito Municipal ou equivalente, do municipio de domicilio.

12) Comprovante de inscri¢do nos orgaos de classe nos cargos de Advogado, Assistente Social e
Psicélogo;

13) Titulos a serem avaliados;

14) Declaragdes dos anexos deste edital.

2.10. As inscrices somente estardo completas e concluidas se acumuladas as exigéncias:
preenchimento da ficha propria e sua validacéo pela assinatura do responsavel pelo processo de
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recebimento das inscri¢fes e pelo candidato e apresentacdo de cdpia dos documentos exigidos
acima.

3. DA SELECAO

3.1. A selecdo se constituira de Avaliacdo Curricular e Entrevista, cujos critérios de avaliagdo
encontram-se especificados neste edital, em especial no anexo I.

3.2. Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da inscricdo em
fotocdpias autenticadas ou em cdpias simples acompanhadas pelos originais a serem validados
pela comissdo, numerados sequencialmente e colocados em um envelope aberto.

3.3. Os titulos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
Nome completo do candidato, nimero de inscricdo, nimero do documento de identidade
quantidade de documentos/folhas.

3.4. Somente serdo considerados os titulos indicados, desde que devidamente relacionados a
funcdo pretendida, emitidas no maximo 10 anos antes da publicacdo do presente edital, com
excecdo dos cursos de graduacdo e pos-graduacdo, cujas pontuacles, unitarias e maximas, sdo as
descritas conforme este edital.

3.4.1. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem
todos os dados necessarios a identificacdo das instituicGes e dos érgdos expedidores e a perfeita
avaliacdo do titulo.

3.4.2. Na avaliacdo dos titulos apresentados ndo serdo computados 0s pontos que ultrapassarem o
limite maximo de pontos estabelecidos neste edital.

3.4.3. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

4. DOS CANDIDATOS HABILITADOS

4.1. Finalizadas as inscricBes sera divulgado no dia 26/07/2023 o resultado das inscrigcdes
habilitadas e inabilitadas, assim como prazo para recurso que sera de 2 (dois) dias Uteis.

4.2. No mesmo ato citado no item 4.1. serdo informados os dias e horarios marcados para
entrevista dos candidatos considerados habilitados.

4.3. Todas as publicagOes serdo realizadas no Placar Oficial da Prefeitura de Goianésia e no site
oficial do Municipio: https://goianesia.go.gov.br/publicacoes-e-editais/, sendo de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento dos atos referentes ao processo.

5. DA AVALIACAO CURRICULAR
5.1. O candidato devera preencher o curriculo padronizado e anexar as copias dos comprovantes
dos requisitos exigidos para a fungédo, conforme descrito nas instru¢des do item 3 deste edital;
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5.2. Serd eliminado do processo seletivo simplificado o candidato que deixar de entregar
quaisquer documentos solicitados.

5.3. Os documentos encaminhados fora dos padrdes definidos neste Edital ndo serdo analisados.
5.4. Ndo serdo devolvidos os documentos originais porventura entregues.

6 DA ENTREVISTA

6.1 A entrevista dos candidatos consistird em observar os critérios descritos no anexo | do
presente edital, nas datas provaveis de 01/08/23 a 03/08/23.
6.2 As entrevistas serdo realizadas ap0s as andlises de titulos somente com os candidatos que

forem tiverem suas inscricbes consideradas habilitadas, por ordem de inscri¢cdo. Este serdo
convocados para a entrevista por meio de publicacdo no site
WWWw.goianesia.go.gov.br/index.php/servigos/publicacoes-editais, Mural da Secretaria de
Promocao Social e Mural da Prefeitura, nos termos dos itens 4.1 e 4.2 deste Edital.

6.3. Os candidatos deverdo comparecer ao CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAS - CRAS; Rua 31, esquina com a Rua 14, Centro, Goianésia/GO conforme cronograma
do Processo Seletivo Anexo IX, deste Edital.

6.5. O candidato que ndo comparecer ou comparecer apds o horario previsto na convocacdo da
Etapa da Entrevista implicara em sua eliminacdo sumaria, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

6.6. No processo de Entrevista o candidato devera comparecer ao local determinado, munido de
documento de identificagdo com foto e protocolo de inscrigéo.

6.7. Na realizacdo da entrevista seré analisado o perfil profissional do candidato e sua capacidade
de inovar e promover mudancas com vista a otimizacdo do trabalho na atuacdo das acdes
socioassintenciais. Esta fase valera de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos.

7. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO
7.1 O candidato inabilitado ndo tera sua pontuacao conferida e figurando apenas com o status de
inabilitado na listagem final.
7.2 As listas com o resultado final da selecdo seré divulgado no mural da Secretaria Municipal de
Promocao Social, da Prefeitura Municipal de Goianésia e site: www.goianesia.go.gov.br.
7.3 Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificacdo final do
candidato, serdo utilizados, quando couber, o0s seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
e Maior tempo de experiéncia comprovada de atuacéo na fungdo em questdo
e Maior idade
e Maior tempo de residéncia no municipio.
7.4 Os critérios de pontuacdo na avaliagdo de titulos encontram-se presentes no Anexo | do
presente edital.
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7.5 O Resultado Preliminar serd divulgado na data provavel de 07/08/2023, do qual cabera
recurso em até 02 (dois) dias Uteis.

7.6 A selecdo simplificada serd realizada pela comissdo devidamente nomeada por decreto e
obedecera aos critérios definidos neste edital.

7.7 O candidato habilitado sera classificado de acordo com a nota final.

7.8 A divulgacdo dos habilitados serd feita por ordem de classificacdo geral de todos os
candidatos inscritos conforme cargo pretendido.

7.9 O Resultado Final sera divulgado na data provavel de 10/08/2023.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo
com as vagas existentes e a necessidade dos servicos e dos programas.

8.2. Apo6s a homologacéo do resultado da selecdo publica a comissdo convocard os candidatos
habilitados, através de ato especifico, por ordem de pontuacao a classificacdo para apresentacao
dos documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratagéo.

8.3. A contratacdo iniciar-se-a 01 (um) dia ap6s a divulgacao do ato de convocacao.

8.4. A convocacdo dos candidatos habilitados para contratacao sera feita por publicacdo do ato de
convocacgédo afixado da Secretaria Municipal de Promogédo Social, da Prefeitura Municipal de
Goianésia, site oficial da prefeitura e demais meios de comunicacao local.

8.5. O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, funcéo ou
emprego na Administragdo Estadual/Distrital, Municipal, salvo as possibilidades de acumulagéo
previstas na Constituicdo Federal, devendo se for o caso, se descompatibilizar até o ato da
assinatura do contrato.

8.6. O candidato convocado deverd comparecer a Secretaria Municipal de Promocdo Social
munido da Documentacdo constante do item 6 (seis) para efetivacdo da contratacéo.

8.7. O resultado serd homologado pela autoridade competente e as contrataces comecgardo no
proximo dia util a este.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inexatidao ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizacdo da
selecdo, implicard na eliminagdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a
inscricdo e todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.
9.2. O candidato que recusar a contratacdo, ou ainda deixar de comparecer na Secretaria
Municipal de Promogéo Social munido da documentacdo completa no prazo especificado no ato
convocatario, sera considerado desistente.
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9.3. A eliminagdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por
escrito, importara na convocacdo daquele que o suceder na ordem de classificacdo, durante o
periodo de avaliag&o;

9.4. A inscricdo do candidato habilitado na selecdo simplificada implicard, para todo e qualquer
efeito, no conhecimento das presentes instru¢des, bem como na tacita aceitacdo das mesmas e na
concordancia das condicGes, normas e exigéncias estabelecidas no presente edital, das quais ndo
podera alegar desconhecimento, em momento algum.

9.5. As despesas decorrentes da participacdo na selecdo simplificada de que trata este edital
correrdo por conta dos préprios candidatos.

9.6. Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidGes relativos a classificacdo de
candidatos, valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comisséo de Selegé&o.

9.7. A classificacdo na Selecdo Simplificada asseguraré a expectativa de direito a contratacéo,
ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicOes legais pertinentes e
da exclusiva necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Promocdo Social.
9.8. O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selecao
Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.

9.9. Nao serdo prestadas por telefone informacdes relativas ao resultado da selecao.

9.10. A selecdo simplificada tera validade de 01 (um) ano, a partir da data de homologacéo,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.

9.11. A homologacdo da selecdo se dard através de ato proprio do Prefeito Municipal de
Goianésia.

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n°
2573/2023 do Prefeito Municipal de Goianésia-GO.

Goianésia-GO, 19 de junho de 2023.

Eloa Alarcon Menezes
Secretaria de Promocéao Social

Daniele Mendes da S. G. Gomes
Presidente da Comissao
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ANEXO |

CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

- Titulos Valor Unitério Valor Maximo
Experiéncia profissional relacionada a funcédo 5 pontos por ano 20 pontos
pretendida
Curso de extensdo com carga horaria minima 4 pontos por 20 DONTOS
de 20 horas voltados a funcao pretendida certificado P
Pds-graduacdo em conformidade com a area 15 pontos por
g ¢ . P - P 30 pontos
escolhida certificado
Entrevista 6 pontos 30 pontos

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
PONTUACAO PARA ENTREVISTAS:

Critério Valor Unitario Valor Maximo
N 1 ponto 6 pontos
Desenvoltura de comunicacéo P P
Relacéo entre formacao e experiéncias
¢ L 9 _p 1 ponto 6 pontos
profissionais ja exercidas
Relacionamento Interpessoal / Trabalho em
. 1 ponto 6 pontos
equipe
Capacidade de tomada de deciséo 1 ponto 6 pontos
Disponibilidade / Flexibilidade de horario 1 ponto 6 pontos
g‘ﬁ G g Paco Municipal Laurentino Martins Rodrigues, Praga Civica, Rua 33, N° 453 - St. Sul
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ANEXO 11
FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

A COMISSAO PERMANTE DO PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIANESIA

Eu :
Portador do RG n° , 0rgdo expedidor , inscrito no
CPF : residente no endereco,
no municipio de
estado de ,
Que esta subscreve, venho solicitar a minha inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, para
concorrer ao cargo de , conforme consta no edital 001/2023.
. Assinatura de
Goianésia-GO, de de 2023. validaggo

Nome e assinatura do candidato

Inscricdo n°:

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO

Destinatario: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA

Descriminacéo: Recebi a Ficha de Inscrigéo n° /2023, Anexo | do Edital 001/2023.
Assinatura do recebedor: _
Goianésia-GO, de de 2023. A ldaesa
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ANEXO |11
CURRICULUM
| - DADOS PESSOAIS
Nome:
Endereco: N°
Bairro:
Municipio UF:
Telefone: () Celular ( )
e-mail:
Data de nascimento: / /
Estado civil Sexo: ( )F (WM
Naturalidade: UF:
Profisséo:
a) FORMACAO

b) CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL
b.1- Instituicdo onde trabalhou:

Cargos ocupados ou fungdes exercidas:

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

b.2-Instituicdo onde Trabalhou:
Cargos ocupados ou func@es exercidas

Periodo: / / a / /
Descreva as atividades desenvolvidas:

Tempo de experiéncia profissional na fungdo/cargo a que concorre:

"
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ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

Assinatura;

Data: / /2023.
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ANEXO IV
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. 12023

Termo de contrato temporério de prestacdo de servigos de
que fazem entre si 0 Municipio de

/GO e a empresa

MUNICIPIO DE , Estado de Goids, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ/MF sob n. , com sede administrativa localizada na
, no , Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,

, brasileiro, casado, servidor publico municipal, inscrito no CPF/MF sob o n.°
, residente e domiciliado neste municipio sede, neste ato designado simplesmente
CONTRATANTE, e, de outro lado, , brasileiro, __estado civil
__profissdo__, inscrito na sob o n° , residente de domiciliado a
: , estado de Goias, neste ato designado simplesmente CONTRATADO,
tem entre si justo e avencado, e celebram este CONTRATO, decorrente do processo de selecdo
simplificado n® /2023, fundamentado no artigo 37, 1X da Constituicdo Federal, regulamentada
através da Lei municipal n® __ /2023.
CONTRATANTE de um lado e CONTRATADA de outro, podendo ser denominadas em conjunto
como “PARTES” e individualmente como “PARTE”, celebram o presente contrato temporario de
prestacdo de Servigos de , por estarem de acordo com 0s Seus termos.
CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servicos, pela CONTRATADA, de

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacfes e suporte necessarios para a prestacdo eficiente dos
servigos, observando-se o0s prazos estipulados pela CONTRATADA,;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servicos executados pela CONTRATADA; e

C) efetuar o pagamento pelos servicos prestados de acordo com o estabelecido na clausula sétima.
2.2. A CONTRANTANTE exercerd a Fiscalizagdo dos servicos com pessoal pertencente ao seu
quadro de empregados ou contratados, mediante a designacdo de um responsavel em até 10 (dez) dias
apos a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO

3.1. A Contratada se compromete a:
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3.1.1. Executar o0s servicos de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia com a

legislacdo aplicavel;

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO

4.1. O Contratado recebera pelo contrato firmado o valor equivalente o ao vencimento fixado para o

cardo de , Nesta data, igual a R$ ( ).

4.2. Desta remuneracao serdo descontadas as contribuicdes sociais que couberem aos contratantes.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento sera efetuado até o 30° (trigésimo) dia do més, mediante depdsito em conta bancaria

da CONTRATADA ap6s o recebimento das faturas referente a execucdo dos servigos devidamente

atestada pelo gestor do contrato, devendo ser apresentadas até o ultimo dia Gtil de cada més.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), contados a partir de
/ / a / / , podendo ser prorrogado nas hipoteses do art. _ da Lei

municipal n® __ /2023.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO

7.1. A jornada de trabalho serd de () horas diarias e ___ (__) horas semanais, de

conformidade com o expediente adotado pelo Municipio de

CLAUSULA OITAVA — DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da emenda

constitucional n® 20, de 15/12/1998, e da Lei Federal n°® 9711/98, de 20/11/98, em combinagdo com a

Lei Federal n° 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relacdo de trabalho, por forca do presente

Contrato.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Os recursos orcamentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tem seu valor

estimado na ordem de R$ ( ).
9.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados
no orcamento da Prefeitura Municipal de para 0 ano de 2023, sob 0 n°

CLAUSULA DECIMA — DA LOTACAO

10.1. O CONTRATADO sujeitar-se-4 a designacdo da lotacdo que Ihe conferir a Administracdo
Superior do Municipio CONTRATANTE, sob pena de constituir-se em causa de rescisdo automatica
do presente contrato, por ndo atender a necessidade temporaria de excepcional do interesse publico e
executara para 0 CONTRATANTE, os servicos que lhe forem determinados e a seu encargo, de
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acordo com as normas estabelecidas por este, respondendo civil, penal e administrativamente, pelo
exercicio irregular de suas atribuigdes, conforme legislacdo vigente aplicadvel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSIQOES GERAIS
14.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas dos
Municipios, para os fins de mister, nos termos da Legislacdo vigente aplicavel a espécie.
14.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacéo.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO
14.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca deste
municipio, Estado de Goias em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
E, por estarem justos e contratados, ap6s lido e achados conforme, assinam o presente contrato em 04
(quatro) vias de igual teor e forma.

: de de 2023.

Pela Contratante:

Prefeito
Pela Contratada:

CNPJ ou CPF n°
Testemunhas: 1°.
20,
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA RECURSO (01 recurso por formulario)

Goianésia, de de 2023.

A Comissdo Fiscalizadora de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Prefeitura Municipal de Goianésia — GO

Ref: Recurso Administrativo

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°__ /2023.

Prezados Senhores, Eu, , candidato (a) ao emprego de

Cl n° , inscrito sob
n° no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°® _ desta
Prefeitura, venho através deste solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura do candidato)
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ANEXO VII

DECLARACAO DE EXPERIENCIA

Eu , portadora da ceédula de
identidade , inscrita no CPF/MF sob n° , declaro para todas as
finalidades do Processo Seletivo Simplificado /2023, que possuo meses de

experiéncia relacionados a funcdo almejada, conforme comprovam os demais documentos anexos em
meu envelope de inscrigéo.

O objeto desta declaracdo €é verdadeiro, pelo que assumo total
responsabilidade, podendo ser confirmado mediante cruzamento das informagOes prestadas na Ficha
de Inscricdo sob pena de exclusdo do processo Seletivo e de indiciamento em crime de falsidade
ideologica.

Goianésia, de de 2023.

Nome do candidato
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QUADRO DE VAGAS

VAGAS

NiVEL DO CARGO

ESPECIFICACOES

CARGA
HORARIA

SALARIO

06 (seis)
vagas —
conforme
demanda

ASSISTENTE SOCIAL
(SUAS)

REQUISITOS: Profissional com
formacdo de nivel superior em
servigo social e ter registro ativo
no Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:  Atuar no
ambito dos Programas Sociais
vinculados ao SUAS, na
acolhida, ofertando informagdes
e realizacao de
encaminhamentos as familias
usuarias dos programas sociais e
dos servigcos administrativos
inerentes a especialidade quando
solicitados pela  Secretaria;
Mediagdo dos processos grupais
do servigco socioeducativo para
familias; realizacdo de
atendimento individualizado e
visitas domiciliares as familias
referenciadas; desenvolvimento
de atividades coletivas e
comunitarias  no  territorio;
assessoria aos Servigos
socioeducativos  desenvolvidos
no territorio; acompanhamento
das familias em descumprimento
de condicionalidade. E demais
politicas publicas setoriais e

30H

R$
3.589,87
(trés mil

quinhentos
e oitenta e
nove reais
e oitenta e
sete
centavos)
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6rgdos de defesa e direito;
alimentacdo de registros e
sistemas de informacéao
sobre das acoes
desenvolvidas; participacdo nas
atividades de planejamento,
monitoramento e avaliagdo dos
processos de trabalho;
participacdo de reunibes para
avaliacdo das agoes e resultados
atingidos e para planejamento
das acOes a serem desenvolvidas
para a definicdo de fluxos,
instituindo rotina de atendimento
e acompanhamento dos usuarios.

05 (cinco)
vagas —
conforme
demanda

PSICOLOGO
(SUAS)

REQUISITOS: Profissional com
formagdo de nivel superior, em
psicologia e ter registro ativo no
Conselho de Classe.

ATRIBUICOES:  Atuar no
ambito dos Programas Sociais
vinculados ao SUAS, na
acolhida, escuta qualificada,
acompanhamento especializado
e oferta de informacgdes e
orientacdes; elaboragdo, junto
com as familias/individuos, do
plano de acompanhamento
individual e/ou familiar,
considerando as especificidades
e particularidades de cada um;
realizacdo de visitas domiciliares
as familias acompanhadas pelo,

40H

R$
4.142,15
(quatro mil
cento e
quarenta e
dois reais e
quinze
centavos)
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quando necessério; realizacdo de
encaminhamentos monitorados
para a rede socioassistencial,
demais  politicas  publicas
setoriais e 6rgdos de defesa e
direito; alimentacdo de registros
e sistemas de informacdo sobre
das acoes desenvolvidas;
participacdo nas atividades de
planejamento, monitoramento e
avaliacdo dos processos de
trabalho; participacao de
reunides para avaliagdo das
acOes e resultados atingidos e
para planejamento das acdes a
serem desenvolvidas para a
definicdo de fluxos, instituindo
rotina de atendimento e
acompanhamento dos usuarios.

REQUISITOS: Profissional com
formacdo de nivel superior em
Direito com registro ativo na
OAB (Ordem dos Advogados do
Brasil).

~ ) R$R
01 (uma) ATRIBUICOES: Conhecimento 3 5?;9 27
vaga._ ADVOGADO da legislacdo referente a politica (t.rés r’nil
J (SUAS) de Assisténcia Social, direitos )
conforme .. .. - quinhentos
socioassistenciais e legislaces i
demanda . 30H e oitenta e
relacionadas a  segmentos .
- . nove reais
especificos (criancas e .
: e oitenta e
adolescentes, idosos, pessoas
A sete
com deficiéncia, mulheres etc.); centavos)
Conhecimento da rede
socioassistencial, das politicas
publicas e Orgdos de defesa de
19
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direitos; Conhecimentos
tedricos, habilidades e dominio
metodoldgico  necessario  ao
desenvolvimento de trabalho
social com familias e individuos
em situacdo de risco pessoal e
social, por violacdo de direitos
(atendimento individual, familiar
e em grupo);

REQUISITOS: Profissional com
formagdo de nivel superior em
Pedagogia ou Historia e
experiéncia em docéncia de ao
menos 02 anos para adolescentes
e jovens.

~ . R
ATRIBUICOES: Sua atuagao se $
. . 3.100,82
01 (uma) dara no desenvolvimento das (trés mil
vagas — INSTRUTOR praticas educacionais e 404 com reais e
conforme EDUCACIONAL profissionalizantes. .
: N oitenta e
demanda Planejamento e direcdo dos dois
cursos a jovem aprendiz e
. ; . . centavos)
profissionalizantes para insercéo
dos jovens no mercado de
trabalho. E para atuar atendendo
grupos de criancas, adolescentes
e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social;
REQUISITOS: Profissional com R$
01 (uma) formacdo em nivel superior, com 3.100,82
vaga — INSTRUTOR cursos  complementares  de 404 (trés mil
conforme |PROFISSIONALIZANTE | Empreendedorismo e cem reais e
demanda Informatica Bésica, visando oitenta e
ministrar aulas nos cursos de dois
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Aprendizagem e
Profissionalizante de Jovens
Aprendizes em Auxiliar
Administrativo e experiéncia em
docéncia de ao menos 01 ano
para adolescentes e jovens.

ATRIBUICOES: Sua atuacdo se
dard no desenvolvimento das
praticas educacionais e
profissionalizantes.
Planejamento e direcdo dos
cursos a jovem aprendiz e
profissionalizantes para insercao
dos jovens no mercado de
trabalho. E para atuar atendendo
grupos de criancas, adolescentes
e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social.

centavos)

01 (uma)
vaga —
conforme
demanda

INSTRUTOR SOCIAL

REQUISITOS: Profissional com
formacdo de nivel superior em
Historia ou Ciéncias Sociais, ter
experiéncia minima de 2 anos na
area de atuacdo e cursos
voltados para area de Cidadania.

ATRIBUICOES: Sua atuagéo se
dara no desenvolvimento de
atividades voltado a cidadania,
acompanhar  nas  atividades
recreativas, no desenvolvimento
de atividades artisticas.
Acompanhar o processo de
aprendizagem das criangas e
atividades voltadas para éticas e

40H

R$
3.100,82
(trés mil

cem reais e
oitenta e
dois
centavos)
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valores.
REQUISITOS: Ensino médio
completo e ter experiéncia
minima de 06 meses na area
social ou trabalho com crianca
ou adolescentes.
ATRIBUICOES: 3
U(;O_S receE)gao e 1302.05
oferta de informagcbes as .
04 (quatro) familias articipantes  dos (mil
vagas— | MONITOR (NIVEL | °7 ™ pPartiE):i o ool aon | trezentose
conforme MEDIO) P gw ' .p ¢ dois reais e
reunibes de equipe para O .
demanda . . cinco
planejamento  de atividades,
- centavos)
avaliacdo de processos, fluxos
de trabalho e resultados.
Participacdo das atividades de
capacitacéo e formagéo
continuada das equipes dos
programas.
REQUISITOS: Profissional com
formacgédo de nivel superior em R$
o1 Pedagogia, e ter experiéncia 3.100,82
(uma) minima de 02 anos na érea (trés mil
vaga — . .
Conforme ORIENTADOR SOCIAL |social com trabalho em grupos 40H cem reais e
para criangas, adultos e idosos. oitenta e
demanda .
dois
ATRIBUICOES: Sua atuacio se centavos)
dara no atendimento de grupos
de criangas, adolescentes e
22
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idosos em  situagdo  de
vulnerabilidade social;

Atuar como 0S responsaveis
pelas atividades que trabalham
0s valores “perdidos”,
promovendo nos grupos
atendidos o0 resgate da
autoestima, convivéncia familiar
e social;

Favorecer as interagcdes sociais,
construc¢do de dialogos de
reflexos, momento de troca de
conhecimentos, valores e
culturas.

01 (uma)
vaga —
conforme
demanda

INSTRUTOR JURIDICO

REQUISITOS: Profissional com
formagdo em nivel superior em
bacharel em Direto ou estar
cursando e experiéncia em
docéncia de ao menos 01 ano
para adolescentes e jovens

ATRIBUICOES: Sua atuacdo se
dard no desenvolvimento das
praticas educacionais e
profissionalizantes.
Planejamento e direcdo dos
cursos a jovem aprendiz e
profissionalizantes para insercao
dos jovens no mercado de
trabalho. E para atuar atendendo
grupos de criangas, adolescentes
e idosos em situacdo de
vulnerabilidade social;

40H

R$
3.100,82
(trés mil

cem reais e
oitenta e
dois
centavos)
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DO EDITAL 001/2023 - DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
Periodo de publicacédo 20/06/23 a 19/07/23
Inscricdes 20/07/23, 21/07/23 e 24/07/23
Divulgacéo dos habilitados para a entrevista 26/07/23
Recurso contra a habilitagdo para a entrevista 27/07/23 e 28/07/23
Convocacéo para as entrevistas 31/07/23
Entrevistas 01/08/23 a 03/08/23
Resultado preliminar (ap6s entrevistas) 07/08/23
Resultado final (ap6s recursos) 10/08/23
Inicio das contratacdes 28/08/23
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