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CONCURSO PUBLICO N2 01/22
EDITAL N. 01 — ABERTURA E REGULAMENTO GERAL (COM RETIFICACAO 01, 02, 03, 04 e ERRATA 01)
PREFEITURA DE GOIANESIA

REGULAMENTA O CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NAS CARREIRAS DE CARGOS EFETIVOS DO PODER
EXECUTIVO MUNICIPAL DE GOIANESIA

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA - GO, com sede localizada na Rua 33 n2 453 - Praca Civica, Setor
Sul, Goianésia - GO, 76382-205, telefone (62) (62) 3389-9400, através da Comissdo Especial de Concurso
Publico - CECP, nomeada pelo Decreto n. 1.715/22, torna publico a abertura de Concurso Publico visando a
selecdo de pessoal para preenchimento de vagas no quadro de cargos efetivos do Poder Executivo, em con-
formidade com o disposto na Lei Organica do Municipio de Goianésia, Estatuto dos Servidores Publicos de
Goianésia (Lei Municipal 2.165/03), Plano de Cargos e Vencimentos do Servidor Publico (Lei Municipal n.
2.164/03), Plano de Carreira e Remunerac¢do do Magistério (Lei Municipal n. 2.578/2008), Lei Municipal n.
2.953/12 (Disp&e sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores de Apoio a Educacdo
Basica), Lei Municipal n. 2.511/08 (Cria cargos de provimento efetivo e da outras providéncias), Lei Municipal
n. 2.763/10 (Cria cargos de provimento efetivo, altera vencimentos e da outras providéncias), Lei Municipal
n. 3.105/13 (Cria cargos de provimento efetivo e d& outras providéncias), Lei Municipal n. 3.110/13 (Cria
cargos de provimento efetivo e da outras providéncias), Lei Municipal n. 3.461/16 (Dispde sobre a transfor-
macao de cargo efetivo no ambito da Administragdo Publica Municipal), nas demais leis municipais aplicaveis
e nas disposi¢des previstas neste regulamento e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera realizado pela banca organizadora ITAME - INSTITUTO DE CONSULTORIA E CON-
CURSOS, encarregada do planejamento, organizacdo, elaboracao, aplicacdo e correcdo das provas, com fisca-
lizagdo da Comissdo Especial do Concurso nomeada pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

1.2 No concurso publico serdo exigidos niveis de conhecimento e grau de complexidade compativel com a
escolaridade e atribui¢cdes de cada cargo.

1.3 O concurso publico tem por finalidade o preenchimento das vagas abertas ou que forem criadas no pra-
zo de validade do certame, bem como para formagdo do cadastro de reserva técnica.

1.4 Os candidatos aprovados no cadastro de reserva poderao ser convocados e nomeados na hipdtese de
abertura de novas vagas dentro do prazo de validade do certame.

1.5 Os horarios mencionados neste edital terdo como referéncia o horario oficial de Brasilia-DF.

1.6 A relagdo de trabalho dos candidatos nomeados em decorréncia de aprovagao no concurso publico sera
disciplinada pelo regime juridico estatutario estabelecido por Lei Municipal.

1.7 A lotagdo dos candidatos aprovados e nomeados atendera as necessidades da Prefeitura de Goianésia.
1.8 As publicagGes dos atos do concurso publico serdo realizadas no Diario Oficial do Estado, jornal de gran-
de circulagao, placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e www.goianesia.go.gov.br.

1.9 Serd responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes dos editais, comunicados e demais atos
do concurso, inclusive as datas, locais e hordrios de realizagdo das provas, em todas as etapas do certame.
1.10 O cronograma de atividades do concurso consta no ANEXO | deste Edital, podendo sofrer alteracGes
nas datas das provas e dos demais atos do certame, de acordo com as necessidades da banca organizadora
ou do Poder Executivo Municipal.

2. DOS CARGOS/ VAGAS/CADASTRO DE RESERVA/VENCIMENTOS/ESCOLARIDADE/CARGA HORARIA/TIPO
DE PROVA E PONTO DE CORTE

2.1 Os cargos, a quantidade de vagas abertas para ampla concorréncia, cadastro de reserva, as vagas reser-
vadas para Pessoas com Deficiéncia (PcD), os vencimentos mensais, a carga horaria semanal, os tipos de
provas e o ponto de corte sdo descritos no quadro abaixo:

Pagina 1 de 52


http://www.itame.com.br/
http://www.goianesia.go.gov.br/

™ o ¢ :;) [ — “ENDC —=
% ENDO
N\ 2 COM V
CIDADE DE , VOCE
OIANESIA It
ENSINO MEDIO/ TECNICO
VAGAS CADASTRO DE CARGA
o EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS . TS L IR PONTO DE
Ampla |0 | cota | AMPIE | on | cota SEMANAL CORTE
Concorréncia Concorréncia
. Prova objetiva +
AGENTE COMUNITARIO DE Curso de formagdo
C;:gg: ((7575':1_1505},45‘29':,’;’:5: 2 - 1 6 1 2 RS 2.424,00 40 horas inicialle_j cont[/’nuada + 12¢
Paulo Dias e Nova Fiica I e II) residir na afea de
atuagdo
Prova objetiva +
AGENTE COMUNITARIO DE Curso de formagdo
SAUDE (ESF MORADA NOVA. 3 - 1 9 1 2 RS 2.424,00 40 horas inicial e continuada + 162
Setores: Ipé e Morada Nova) residir na drea de
atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF GERALDO Curso de formagéio
ROGERIO. Setores: Jardim do 3 1 1 11 1 3 RS 2.424,00 40 horas inicial e continuada + 209
Cerrado, Nestor Ville e Aldeia residir na drea de
do Morro) atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF GERALDO Curso de formagéo
GOMIES. Setores: Santa Clara, 3 ) ! g 1 2 RS 2.424,00 40 horas inicial e continuada + 162
Vereda dos Buritis e Parque residir na drea de
Bandeirantes) atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva t
. Curso de formagdo
SAUDE (ESF SANTA TEREZA. L .
Setores: Santa Tereza e 3 - 1 9 1 2 RS 2.424,00 40 horas qu’tj contjnuada + 169
residir na drea de
Colina Park) atuagéio
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (UBS REALINO VIEIRA Curso de formagtio
MOTA — Zona Rural. Area: 1 - - 3 - 1 RS 2.424,00 40 horas lnlc:a!e' cont[muada + 5¢
residir na drea de
Morro Branco) ~
atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF NORALDINO Curso de formagéio
RODRIGUES PORTO. Setor dos 3 1 1 11 1 3 RS 2.424,00 40 horas inicial e continuada + 209
Buritis, Santa Luzia, Jardim residir na drea de
Por do Sol e Negrinho Carri- atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF ARTURO BER- Curso de formagdo
MUDEZ MAYORGA. Setor 2 - - 4 1 1 RS 2.424,00 40 horas inicial e continuada + 82
Centro, Setor Sul, Vila Séo residir na drea de
Caetano e Residencial Santa atuagdo
AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF FRANCISCO JOSE Curso de formagdo
MON:’EIRO - Zona Rural. ! . . 3 ) 1 RS 2.424,00 40 horas inicial e co{mnuaila + 50
Cafeléndia) residir na drea de
atuagdo
Prova objetiva +
AGENTE COMUNITARIO DE Curso de formagdo
SAUDE (UBS DE NATINOPOLIS ! - - 3 ) 1 R 2.424,00 40horas | oicial e continuada + 50
—Zona Rural) residir na drea de
atuagdo
Prova objetiva +
AGEI‘VTE COMUNITARIO DE 1 ) ) 3 ) 1 RS 2.424,00 40 horas ‘ C'u‘rso de formu;ﬁo
SAUDE (ASSENTAMENTO e inicial e continuada + 50
PRESENTE DE — Zona Rural) residir na drea de
atuagdo
Prova objetiva +
AGENTE COMUNITARIO DE Curso de formagdo
SAUDE (ASSENTAMENTO ! - - 3 - 1 RS 2.424,00 40horas | ;nicial e continuada + 50
VITORIA - Zona Rural) residir na drea de
atuagdo
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AGENTE COMUNITARIO DE Prova objetiva +
SAUDE (ESF AVELINO MO- Curso de formagdo
. 3 - 1 9 1 2 RS 2.424,00 40 horas L R
DESTO DE ARAUIJO. Setores: inicial e continuada + 162
Primavera e Jardim Esperan- residir na drea de
calell) atuagio
R Prova objetiva +
AGENTE DE COMBATE AS . °
ENDEMIAS 6 1 2 21 1 5 RS 2.424,00 40 horas 'Cz'lr'so de forma;ao 36°
inicial e continuada
Prova objetiva + CNH
AGENTE DE TRANSITO 5 1 2 18 1 5 RS 2.021,21 40 horas categoria “AB” + 32¢
Curso de formagdo
ASSISTENTE DE EDUCAC;EO L °
INFANTIL 75 5 20 225 15 60 RS 1.415,10 40 horas Prova objetiva 400°
ASSISTENTE DE GESTAO - °
ADMINISTRATIVA 22 2 6 67 5 18 RS 2.144,06 40 horas Prova objetiva 120¢°
Prova objetiva +
ATENDENTE DE CONSUL- . P °
TORIO DENTARIO 3 1 1 11 1 3 RS 1.212,00 40 horas Registro no orgdo 20°
competente
FISCAL DE EDIFICACOES 2 - - 4 1 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 82
FISCAL DE SERVICOS - °
PUBLICOS 3 - 1 9 1 2 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 169
FISCAL DE TRIBUTOS 2 - - 4 1 1 RS 1.212,00 40 horas Prova objetiva 82
Prova objetiva +
TECNICO EM ENFERMAGEM 15 1 4 45 3 12 RS 1.938,44 40 horas Curso Técnico + 802
Registro no drgdo
Prova objetiva +
TECNICO EM RADIOLOGIA 2 - - 4 1 1 RS 1.746,66 20 horas Cul;SO Tecm,ca t 82
Registro no drgdo
competente
ENSINO SUPERIOR
VAGAS CADASTRO DE
- EFETIVAS RESERVA VENCIMENTOS canoy PONTO DE
CARGOS/FUNCAO HORARIA TIPOS DE PROVAS
Ampla 1.0 0| con Ampla (o o | cot SEMANAL CORTE
Concorréncia |  © Ot concorréncia | ' © ota
ANALISTA DE CONTROLE L °
INTERNO 2 - 1 6 1 2 RS 2.423,04 40 horas Prova objetiva 12°
Prova objetiva +
ASSISTENTE SOCIAL 2 - 1 6 1 2 RS 2.295,76 30 horas Registro no drgdo 122
competente
Prova objetiva +
CIRUGIAO DENTISTA PSF 3 1 1 11 1 3 RS 5.017,42 40 horas Registro no drgdo 202
competente
RS 5.017,42 Prova objetiva +
ENFERMEIRO 1 - - 3 - 1 ! 40 horas Registro no 6rgdo 52
competente
RS 5.017,42 Prova objetiva +
ENFERMEIRO PSF 3 - 1 9 1 2 ’ 40 horas Registro no drgdo 16°
competente
o Prova objetiva +
FISCAL DE VIGILANCIA . P °
SANITARIA 2 - - 4 1 1 RS 2.423,03 40 horas Registro no dérgéo 8¢
competente
Prova objetiva +
FISIOTERAPEUTA 1 - - 3 - 1 RS 2.295,76 30 horas Registro no érgdo 50
competente
Prova objetiva +
FONOAUDIOLOGO 2 - 1 6 1 2 RS 2.295,76 40 horas Registro no drgdo 122
competente
Prova objetiva +
MEDICO CLINICA GERAL 4 1 1 13 1 4 RS 17.015,27 40 horas Registro no érgdo 242
competente
P Prova objetiva +
ED. L ERAL
MEDICO C PI;__ICO GERA 6 1 2 21 1 5 RS 17.015,27 40 horas Registro no érgdo 362
competente
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Prova objetiva +
MEDICO VETERINARIO 1 - - 3 - 1 RS 6.461,53 40 horas Registro no érgdo 5¢
competente

Prova objetiva +

NUTRICIONISTA 1 - - 3 - 1 RS 2.295,76 40 horas Registro no érgéo 50
competente
PROFISSIONtAL DO MAGIS- 63 5 18 204 14 55 RS 3.256,56 30 horas Prova ob]eltlva + 3640
TERIO Prova de titulos

Prova objetiva +

PSICOLOGO 3 - 1 9 1 2 RS 2.295,76 40 horas Registro no drgdo 16¢
competente
*PcD (Pessoa com Deficiéncia — Portaria n. 2.344/10 - Secretaria dos Direitos Humanos). (Errata 01)

2.2 Os candidatos que forem nomeados receberdo os vencimentos mensais previstos no quadro acima e as
demais vantagens previstas na legislagdo municipal em vigor.

2.3 No certame serdo ofertadas 352 (trezentos e cinquenta e dois) vagas para ampla concorréncia, 1.065 (mil
e sessenta e cinco) vagas para formacdo do cadastro de reserva técnica, cujo preenchimento ocorrera de
acordo com as necessidades da Prefeitura durante o prazo de validade do concurso.(Errata 01)

2.4 A descricdo das atribuicGes sumarias dos cargos e os requisitos para provimento constam no ANEXO il
deste edital.

2.5 Os valores das taxas de inscricdo serdo de RS 90,00 (noventa reais) para os cargos de nivel médio e RS
110,00 (cento e dez reais) para os cargos de nivel superior.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA POSSE

3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadao Portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e
obrigacdes civis e gozo dos direitos politicos (Decreto n2 70.436, de 18/04/72, Constituicdo Federal, art. 12,
inciso Il, § 1°, de 05/10/88).

3.2 Possuir, no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

3.3 Comprovar quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, quitagdo do servigo militar.

3.4 Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

3.5 Comprovar aptidao fisica e mental através dos exames exigidos neste edital ou na convocagdo para pos-
se.

3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitagdes exigidas para posse e exercicio do cargo, inclusive, quando
for o caso, registro ativo no érgdo de classe competente.

3.7 No ato da posse o candidato ndo podera estar incompatibilizado para investidura em cargo publico.

3.8 Ser aprovado em todas as etapas do concurso.

3.9 Apresentar certiddo negativa criminal da Justica Estadual, Federal e certidao do cartério distribuidor civel
da comarca de sua residéncia.

3.10 Comprovar o nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para posse no cargo.

3.11 Para os cargos que exigem como requisito para provimento o comprovante de experiéncia, serdo con-
siderados como meios comprobatdrios: carteira de trabalho e previdéncia social; contrato de trabalho fir-
mado entre as partes; declara¢do firmada por pessoa fisica ou juridica com firma reconhecida; e certidao de
recursos humanos emitida por érgao publico.

3.11.1 Para fins de comprovacdo dos requisitos de experiéncia profissional sera considerada a descri¢ao das
atribui¢des independente da nomenclatura do cargo.

3.12 O candidato ainda deverd comprovar, na forma da legislagdo vigente:

a) ndo ter sido responsavel por atos julgados irregulares por decisdo definitiva do Tribunal de Contas da Uni-
do, do Tribunal de Contas do Estado e do Tribunal de Contas dos Municipios, ou ainda, por Conselho de Con-
tas de Municipio;

b) ndo haver san¢do impeditiva para exercicio de cargo ou emprego publico;
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c) ndo possuir condenacdo em processo criminal, por sentenca transitada em julgado, pela pratica de crimes
contra a Administracdo Publica, capitulados no titulo XI da Parte Especial no Cddigo Penal Brasileiro, na Lei
Federal n. 7.492, de 16 de junho de 1985, e na Lei Federal n. 8.429, de 2 de junho de 1992.

4. DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRICOES

4.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela internet no site da instituicdo organizadora do certa-
me www.itame.com.br, com atendimento pessoal na Prefeitura Municipal, situada no endereco citado no
preambulo deste edital.

4.2 O periodo das inscri¢des sera de 08/08/22 a 17/09/22, com inicio as 10:00 horas e término as 23:59 horas

do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF), podendo ser efetuado o pagamento da taxa de inscricdo até a

data mencionada no item 5.6 deste edital. (Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 03 e 04)

4.3 Os recursos arrecadados com as taxas de inscricdo serdo depositados em conta bancdria da PREFEITURA
DE GOIANESIA - GO, através de convénio da organizadora do certame e/ou do municipio com a instituicdo
financeira.

4.4 Serd disponibilizado atendimento ao candidato que nao dispuser de acesso a internet para realizar sua
inscricdo ou obter esclarecimentos sobre o concurso na SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL,
com sede na Rua 33, n2 453 - Setor Sul e na SECRETARIA DE TRABALHO, com sede na Rua 31 n 2417, Centro,
esq. com a Rua 14, Goianésia — GO, no hordrio de 08:00 as 11:00 e das 13:00 as 17:00 nos dias de expedien-
te. (Alterado pela Retificagdo n. 01)

4.5 Os dados constantes na inscricdo realizada na sede da Prefeitura serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos que n3do poderado alegar erros ou falhas do pessoal encarregado do atendimento.

5. DO PROCEDIMENTO PARA INSCRICAO

5.1 Para efetuar a inscricdo o candidato devera acessar o site www.itame.com.br, preencher e enviar o for-
mulario de inscricdo. O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri-
¢ao.

5.2 A banca organizadora ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida por motivos de
ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicac¢do, de congestionamento das linhas de comunica-
¢do, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao processamento do paga-
mento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.3 O candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢cdo por meio do boleto bancario que sera dis-
ponibilizado na “drea do candidato” em “minhas inscricdes”, no endereco eletronico
http://itame.com.br/site/area candidato/login.aspx, apds efetuado o registro pelo banco.

5.4 As taxas do concurso deverdo ser pagas na rede bancaria autorizada, ndo sendo aceito pagamento em
cheque, cartdo de crédito ou comprovante de agendamento bancario ou extrato bancario.

5.5 Nao serdo acatadas inscrigdes cujo pagamento da taxa de inscricdo tenha sido efetuado em desacordo
com as condigdes previstas neste edital.

5.6 O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 29/09/22. As inscricbes somente serdo
efetivadas apds a comprovagao de pagamento ou do deferimento da solicitagdo de isen¢do da taxa de inscri-
¢d0. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 03 e 04)

5.7 N3o havera isengao total ou parcial da taxa de inscri¢ao, exceto para o candidato que declarar e compro-
var hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da taxa, nos termos do Decreto Federal n2
6.593/08.

5.8 Tera direito a isencdo de pagamento da taxa de inscricdo o candidato economicamente hipossuficiente
que estiver inscrito no CadUnico (Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ) e declarar
que é membro de familia de baixa renda, assim compreendida aquela que possua renda per capita de até
meio saldrio minimo ou aquela que possua renda familiar mensal de até 03 (trés) salarios minimos, nos ter-
mos do Decreto Federal n? 6.135, de 26 de Junho de 2007.
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5.9 O requerimento de isencdo da taxa devera ser feito no ato da inscricdo em campo especifico, devendo,
obrigatoriamente, ser informado o Numero de Identificacdo Social - NIS e outros dados do cadastramento no
CadUnico.

5.10 Os dados informados dever3o ser iguais aos dados cadastrados no CadUnico, sob pena de indeferimen-
to da solicitagdo da isencdo da taxa de inscri¢cdo

5.11 A banca organizadora verificara perante o Ministério de Desenvolvimento Social (MDS), 6rgao gestor do
CadUnico e, se necessdrio, junto a Secretaria de Assisténcia Social do municipio, a veracidade das informa-
¢cOes prestadas pelo candidato para fins de confirmacao do pedido de isen¢do. Nao serdo aceitos protocolos
de inscricdo no CadUnico.

5.12 Os dados informados na inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, inclusive quanto aos
erros, omissdes ou incorrecdes. Em caso de falsa declaracdo o candidato sujeitard as sancdes previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto Federal n2 83.936/79.

5.13 N3o sera concedida isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ao candidato que omitir informacdes,
fraudar ou falsificar documentagao.

5.14 A relacdo dos candidatos com pedidos de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDOS serd divulgada no
site www.itame.com.br até o dia 21/09/22, podendo os interessados apresentar recurso ou efetivar a inscri-
¢30 mediante a emissdo do boleto bancario para pagamento da taxa até o dia 29/09/22. (Alterado pelo Edital de
Retificagdo n. 03)

5.15 Havendo recurso quanto ao indeferimento do pedido de isencdo, o julgamento cabera a organizadora
responsavel pelo certame, cuja decisdo sera terminativa sobre a concessdo ou ndo do beneficio.

5.16 A inscricdo do candidato somente sera concluida com a publicacdo do edital de homologacdo das inscri-
¢oes.

5.17 O pedido de inscrigdo podera ser indeferido quando nao houver isengdo ou nao for efetuado o paga-
mento da taxa de inscricdo. Na hipdtese do candidato prestar informacgdes inveridicas, omitir dados no for-
mulario de inscricdo ou descumprir as regras deste regulamento a inscricdo podera ser indeferida, cabendo
recurso contra a decisdo.

5.18 O candidato ndo poderd concorrer a mais de um cargo no certame.

5.19 Caso ocorrer o cancelamento do concurso pela administragdao ou por decisao judicial, pagamento em
duplicidade ou fora do prazo estabelecido, o candidato podera solicitar a restituicdo do valor da taxa de ins-
cri¢ao junto ao setor responsavel.

5.20 A qualquer tempo, apds processo administrativo com garantia do contraditério e da ampla defesa, po-
derdo ser anulados os atos de inscrigdo, provas, nomeag¢do ou posse, caso seja confirmada falsidade de de-
claracdo ou qualquer documento apresentado pelo candidato.

5.21 Salvo as hipdteses previstas neste edital, ndo havera restituicdo da taxa de inscrigdo.

5.22 Antes de realizar a inscricdo pela internet ou efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do conteddo deste edital e anexos, certificando sobre os requisitos exigidos
para posse no cargo.

5.23 Apds concluida a inscricdo ndo serad permitida a transferéncia do valor da taxa de inscricdo para outro
candidato e tampouco para outro cargo.

5.24 N3o haverd a necessidade de entrega de documentos para efetivar a inscricdo, exceto no caso de Pes-
soa com Deficiéncia (PcD) que deverdo enviar a documenta¢do comprobatdria de sua condicdo.

5.25 Caso o candidato utilizar sua senha para cancelar a inscricao antes do pagamento da taxa de inscricao,
ndo poderd retornar a situagdo anterior. Apds a confirmac¢do ou baixa do boleto bancdrio no sistema estara
concluida a inscri¢do e, neste caso, somente sera possivel o cancelamento mediante solicitacdo por meio do
e-mail contato.itame@gmail.com.br.

5.26 Sao vedadas inscrigdes condicionais, fora do prazo estabelecido, mediante solicitacdo pela via postal ou
correio eletronico.

6. DAS VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD), DAS VAGAS PARA NEGROS, REQUERIMENTO DE
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PORTE DE ARMA E OUTRAS CONDIGOES ESPECIAIS

6.1 S3o reservadas para cada cargo, no minimo, 5% (cinco por cento) das vagas abertas ou que forem cria-
das no prazo de validade do Concurso, para as Pessoas com Deficiéncia (PcD), desde que compativel com as
atribui¢des do respectivo cargo, conforme determina o artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, Decreto
Federal n2 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, Decreto n2 8.368, de 02 de dezembro de 2014 (Transtorno do
Espectro Autista), Enunciado da Simula n2 377 do STJ (visdo monocular), Decreto n. 9.508/18, de 24/09/18 e
Lei 13.146/15, de 06/07/2015 e a Lei Municipal 2.165/03, art. 5, paragrafo 2.

6.2 Caso na aplicacao do percentual de vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia de que trata o item 6.1
deste edital resultar nimero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente, nos termos do § 29, art. 12 da Lei Estadual n. 14.715/04.

6.3 Para concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para PcD, o candidato devera fazer a solicita-
¢do no ato da inscricdo, bem como enviar o arquivo eletronico legivel do laudo médico através do site
www.itame.com.br, por meio da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na area do candi-
dato, impreterivelmente até o dia 17/09/22.” (Alterado pelo Edital de Retificacéo n. 03)

6.3.1 O candidato que enviar o laudo médico ilegivel tera a solicitacdo indeferida.

6.4 O laudo médico a ser enviado pelo candidato para concorrer como Pessoa com Deficiéncia devera possu-
ir data de expedicdo de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de inicio das inscri¢cdes, atestando a
espécie, grau ou nivel da necessidade especial, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classi-
ficacdo Internacional de Doengas — CID, conforme modelo previsto no ANEXO IV.

6.5 Os arquivos eletrénicos do laudo médico e os documentos comprobatdrios da situacdo de PcD, deverdo
observar o tamanho mdximo de até 3 MB (3072 KB) para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou
PDF.

6.6 O envio da documentagcdo comprobatdria é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca organi-
zadora nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada da documentacgdo a seu
destino, seja por questdo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como por ou-
tros fatores que impossibilitem o envio.

6.7 N3o serdo aceitos documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio eletro-
nico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

6.8 O laudo médico terd validade somente para este Concurso Publico e ndo serd devolvido, assim como ndo
serd fornecido cépia deste documento.

6.9 O candidato devera declarar, no ato da inscri¢cdo, a veracidade do atestado médico e documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

6.10 O documento original do atestado médico sera responsabilidade do candidato que deverd manté-lo em
sua guarda durante a validade do concurso e, se for o caso, apresentd-lo para fins de comprovag¢ao da condi-
¢do de PcD.

6.11 Apenas o envio do laudo médico ndo sera suficiente para deferimento da inscri¢ao, no caso do candida-
to inscrito como PcD, sendo que o laudo devera ser submetido a avaliacdo pela banca examinadora.

6.12 S3o reservadas para cada cargo 20% (vinte por cento) das vagas abertas ou que forem criadas no prazo
de validade do Concurso para os negros/pardos, conforme determina a Lei Municipal n.° 3.347/16.

6.12.1 A reserva de que trata o item anterior somente sera aplicada quando o numero de vagas ofertadas
para o cargo for igual ou superior a 3 (trés). Caso na aplicacdo do percentual de vagas reservadas resultar
numero fracionado superior ou inferior a 0,5 (cinco décimos) este devera ser elevado até o primeiro nimero
inteiro subsequente, nos termos da Lei Municipal n.° 3.347/16.

6.13 Poderdo concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negros os candidatos que se autode-
clararem pretos ou pardos no ato da inscricdo, conforme o quesito cor ou raga utilizada pela Fundacao Insti-
tuto Brasileira de Geografia Estatistica - IBGE.

6.13.1 Na hipétese de falsa declara¢do, o candidato serd eliminado do concurso e, se houver sido nomeado,
ficard sujeito a anulagdo de sua admissao ao servico ou emprego publico, apds procedimento administrativo,
gue seja assegurado o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangGes cabiveis.
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6.14 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera fazer
a solicitacdo no ato da inscri¢cdo, desde que sejam apresentadas as devidas justificativas no item IX do laudo
médico mencionado no ANEXO IV deste edital.

6.15 Sera indeferido o pedido de tempo adicional caso ndo constar as justificativas descritas no laudo médi-
co citado no item anterior.

6.16 O candidato com deficiéncia ou provisoriamente acometido por problemas de salde poder3, se for o
caso, solicitar condic6es especiais para realizacdo das provas objetivas e/ou discursivas, tais como: ledor de
prova, amplia¢Go do tamanho da fonte de impressGo, marcador do cartéo ou folha de respostas e outras
condicbes especiais, mediante solicitacdo especifica no pedido de inscricao.

6.16.1 Por razdes de seguranca o procedimento de transcricdo da prova citado no item anterior podera ser
registrada em aparelho gravador de dudio, porém, somente serdao consideradas as respostas do cartdo ou
folha de texto definitivo, Unico documento valido para fins de corre¢do das provas.

6.17 O candidato que porventura declarar indevidamente ser pessoa com deficiéncia ou negro/ pardo, apds
tomar conhecimento da situacdo, devera solicitar a correcdo da inscricdo mediante e-mail para o endereco
da organizadora do certame contato.itame@gmail.com

6.18 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia, negro ou pardo no ato da inscricdo perderd o direito
de concorrer as vagas reservadas.

6.19 Além das condicGes especiais previstas neste regulamento, o candidato podera ainda, no ato da inscri-
¢do, por motivo de doenca ou por limitacgdo fisica, requerer atendimento especial para realizacdo das provas,
indicando as condicGes ou equipamentos de que necessita, bem como apresentar o laudo médico que indi-
que e justifique o atendimento solicitado, no prazo e forma prevista deste edital.

6.20 O candidato que ndo requerer condicdo especial no ato de preenchimento do formulario da inscricdo
perderd o direito e realizara as provas nas mesmas condi¢Ges dos demais candidatos, ndo sendo concedido
qualguer atendimento especial no dia da prova.

6.21 As tecnologias assistivas e as condi¢Ges especiais solicitadas pelo candidato serdo analisadas e atendi-
das, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade.

6.22 Os candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.22.1 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo preen-
cherdo as vagas reservadas para PcD’s e negros/ pardos.

6.23 Caso ndo haja Pessoa com Deficiéncia ou candidato inscrito como negro aprovado no certame, as vagas
reservadas poderao ser preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagdo final.

6.24 A convocacdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/ par-
dos respeitara os critérios de alternancia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de
vagas total e as vagas reservadas a estes candidatos.

6.25 Na publicagdo dos resultados finais havera uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados
e classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos
negros/ pardos.

6.26 No ato da homologacdo das inscricbes a instituicdo organizadora divulgard uma lista dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoa com Deficiéncia (PcD), podendo ser apresentado recurso contra esta decisdo
no prazo previsto neste regulamento, mas ndo sera admitido na fase de recurso a juntada de laudo médico
pendente ou qualquer documento.

6.27 O candidato que se inscrever para cargo que ndo possua vaga destinada as Pessoas com Deficiéncia
serd automaticamente incluido na lista geral das vagas de ampla concorréncia.

6.28 O candidato aprovado na condi¢cdo de pessoa com deficiéncia que, posteriormente, for reprovado no
decorrer do estdgio probatdrio em razao da incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicées do cargo ou
fungdo serd exonerado, desde que |he seja assegurado o direito a ampla defesa.
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6.29 Fica assegurado a mae o direito de amamentar seu(s) filho(s) durante a realiza¢do das provas do con-
curso, desde que assim o requeira no ato da inscricdo, devendo levar um acompanhante maior de idade, que
ficara na companhia da crianca em local apropriado do prédio.

6.30 Durante o periodo da amamentac¢do a mde serd acompanhada por um fiscal do certame.

6.30.1 A candidata que comprovar idade do(s) filho(s) de até 6 (seis) meses, levando em consideragdo a data
de realizacdo das provas, tera direito de compensacdo do tempo despendido na amamentacdo, em igual
periodo, conforme previsto no Art. 42, § 22 da Lei 13.872/19.

6.30.2 Para comprovar a idade limite mencionada no item anterior, a candidata devera, na data de realiza-
¢do das provas, apresentar ao fiscal de sala a certiddo de nascimento do(s) filho(s).

6.30.3 A amamentacdo podera ocorrer a cada intervalo de 2 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos por
filho e, para fins de compensacao do tempo despendido na amamentacao, deverd o fiscal de sala, registrar
em ata, o hordrio de saida e de retorno da candidata na sala de provas.

6.31 O candidato membro da Igreja Adventista do 72 dia que pretender realizar a prova em hordrio especial
deverd, no ato da inscricdo, preencher o requerimento em campo préprio solicitando esta condicdo especial.
6.31.1 No dia da prova o candidato permanecerd incomunicdvel em sala separada e na companhia de fiscais
até o término da prova, sendo lavrada e assinada ata respectiva.

6.32 O candidato transexual ou travesti podera requerer no momento da inscri¢do o tratamento pelo nome

social em todas as fases do certame, nos termos do Decreto n2 8.727/16.

6.32.1 Para realizar a solicitacdo o candidato devera, no momento da inscricdo, assinalar o campo corres-
pondente a utilizacdo de nome social, bem como informar o nome e o sobrenome pelos quais deseja ser
tratado.

6.33 Nas listas de publicacGes e no site da banca organizadora, o nome social serd acompanhado do nome
civil para fins administrativos internos.

6.34 O candidato amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 que necessitar realizar as etapas do certame
portando arma de fogo, devera solicitar no ato da inscricdo, no campo destinado a “solicitacdo de atendi-
mento especial (passo 7)” o uso de arma de fogo, bem como enviar o arquivo eletrdnico legivel do Certifica-
do de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, através do site www.itame.com.br , por meio
da plataforma “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS” disponivel na drea do candidato.

6.35 N3o podera portar arma de fogo o candidato ndo amparado pela Lei Federal n? 10.826/2003 e que ndo
cumprir as regras estabelecidas neste edital.

6.36 O candidato com deficiéncia aprovado e classificado no Concurso Publico serd convocado para realiza-
¢do de pericia médica pela Junta Médica Oficial do municipio que avaliara sua condi¢ao de Pessoa com Defi-
ciéncia (PcD), atestando o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do cargo, cuja decisdo sera
terminativa, nos termos do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alterag¢bes do Decreto n. 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

6.37 O candidato citado no item anterior devera comparecer a junta médica do municipio munido de laudo
médico original ou de cépia autenticada do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente do CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.38 A ndo realizacdo da pericia perante a Junta médica oficial do municipio ou a reprovacdo da condicdo de
pessoa com Deficiéncia resultard na perda do direito a vaga reservada e passara o candidato a concorrer
juntamente com os demais candidatos.

6.39 Caso a conclusdo da junta médica do municipio seja pela incapacidade para desempenhar as fung¢des do
cargo, o candidato serda considerado inapto e perdera o direito a vaga, desde que |he seja assegurado o direi-
to de ampla defesa.

7. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES
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7.1 O deferimento da inscrigdo dar-se-a mediante edital de homologacdo, sendo obrigacdo exclusiva do can-
didato retirar o CARTAO DO CANDIDATO, por meio do site www.itame.com.br, para fins de confirmag3o da
regularidade de sua inscri¢do.

7.2 O cartdo do candidato podera ser solicitado juntamente com documento de identidade com foto para
realizacdo das provas.

7.3 O candidato deverd guardar o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do até o final do certame.
7.4 As inscricOes efetuadas de acordo com o disposto neste edital serdao homologadas mediante edital espe-
cifico, significando tal ato que o candidato estd habilitado a participar das demais etapas do concurso.

7.5 A lista das inscricoes deferidas sera afixada no placar da prefeitura e nos sites de divulgacdo do certame
e, se 0 nome do candidato ndo constar na lista, devera ser apresentado recurso no prazo e na forma estabe-
lecida neste regulamento.

7.6 Caso o pagamento da taxa nao seja confirmado por motivos de falhas em equipamento, congestiona-
mento de linhas de comunicacdo ou qualquer outro fator de ordem técnica que impossibilite a transferéncia
de dados, alheios a prefeitura e a organizadora do certame, deverd o candidato, apés a homologacdo, apre-
sentar recurso comprovando o pagamento da taxa para efetivar sua inscricado.

8. DAS ETAPAS, TIPOS DE PROVAS E PONTUAGCAO MINIMA PARA APROVAGAO

8.1 O concurso publico serd realizado em uma ou mais etapas, de acordo com o cargo escolhido.

8.2 A primeira etapa do concurso consiste na realizagdo de provas objetivas para todos os cargos, de carater
eliminatério e classificatério, cuja pontuagdo valera até 60 (sessenta) pontos.

8.3 Considera-se aprovado o candidato que obtiver a nota minima exigida e a classificacdo até o ponto de
corte do respectivo cargo. O ponto de corte sera atribuido para cada cargo e correspondera a nota do candi-
dato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva, conforme estabelecido no item 2.1 deste edital.

8.4 A nota minima exigida para aprovacdo nas provas objetivas serdo as seguintes:

8.4.1 Para os candidatos de nivel médio sera exigida a nota minima de 20 (vinte) pontos na prova objetiva.
8.4.2 Para os candidatos de nivel superior sera exigida a nota minima de 30 (trinta) pontos na prova objeti-
va.

8.5 Os candidatos aprovados na primeira etapa do concurso poderdo participar das demais fases.

8.6 A segunda etapa para o cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO correspondera a aplicagdo de prova de
titulos, de carater meramente classificatorio, cuja pontuagdo valera de 0 (zero) a 6,0 (seis) pontos.

8.7 A segunda etapa para os candidatos inscritos aos cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE e AGENTE
DE COMBATE AS ENDEMIAS consiste na realizacdo de Curso de Formacéo Inicial e Continuada, de caréter
eliminatério, nos termos da Lei Federal n. 11.350/06, com alterac¢des da Lei n. 13.595/18.

8.8 O curso de formacgao inicial e continuada, mencionado no item anterior, serd ministrado na modalidade
presencial ou semipresencial, com carga hordria minima de 40 horas e serd exigida uma frequéncia minima
de 70% (setenta por cento).

8.9 A segunda etapa para os candidatos inscritos ao cargo de AGENTE DE TRANSITO consiste na realiza¢do de
Curso de Formacdo ministrado pela Superintendéncia Municipal de Transito, de carater eliminatério, nos
termos da Lei Municipal n. 3.869/22.

8.10 A realizagdo dos cursos de formacgdo sera responsabilidade do municipio de Goianésia.

8.11 A convocacdo dos candidatos para realizacdo dos cursos serd precedida de edital especifico divulgado
nos sites do concurso, conforme previsto no cronograma de atividades.

8.12 A classificacdo final e a homologacdo do concurso para os cargos de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE DE TRANSITO poder4 ser divulgada em edital especifico, apds
a conclusdo do curso de formacgao.

8.13 A apuracgdo da classificacdo final dos candidatos serd de acordo com a soma dos pontos obtidos em
todas as etapas do concurso.

8.14 Na apuracgao da classificagdo final dos candidatos aprovados em todas as etapas do certame serdo apli-
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cados os critérios de desempate previstos neste edital.

8.15 Sera considerado eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer para a realizagdo das
provas no horario e local previamente determinado, ndo apresentar a documentagdo exigida, ndo obtiver
classificacdo até o ponto de corte do respectivo cargo ou ndo alcangar a nota minima exigida.

9. DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1 As provas objetivas para todos os cargos serdo realizadas, preferencialmente, no dia 23/10/22 (domin-
go). Caso seja necessario, em razdo da quantidade de candidatos participantes, as provas objetivas serdo
também aplicadas no dia 22/10/22 (sabado), conforme dispuser o edital de divulgacdo dos locais e horarios
das provas que sera publicado no placar da Prefeitura e nos sites www.itame.com.br e
www.goianesia.go.qgov.br. (Alterado pelo Edital de Retificagdo n.03)

9.1.2 Qualquer alteracdao no cronograma das datas previstas para realizacdo do concurso sera previamente
publicado nos sites oficiais de divulgacdo do certame.

9.2 As provas serdo realizadas, preferencialmente, no municipio de Goianésia.

9.3 Na hipdtese da quantidade de candidatos inscritos ultrapassarem o nimero de carteiras escolares dis-
ponibilizadas pela Prefeitura de Goianésia, as provas objetivas também poderao ser realizadas em munici-
pios circunvizinhos, a critério da banca organizadora e da Comissado Especial do Concurso Publico.

9.4 O conteldo programatico das provas objetivas esta previsto no ANEXO Il deste edital, de acordo com o
nivel de escolaridade, as atribuices e as responsabilidades de cada cargo.

9.5 A pontuacdo das provas objetivas serd atribuida de acordo com as respectivas areas de conhecimento ou
disciplina, nimero de questdes, peso ou valor da questdo, da seguinte forma:

PROVAS OBJETIVAS - ENSINO MEDIO

CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUME!{O/ VALOZC;NTUAEQZTOS/
CONHECIMENTO QUESTOES i
QUESTAO PROVA
Lingua Portuguesa 10 1,0 10
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS Matemadtica 10 1,0 10
EI\!DEMIAS, AGENTE DE TRANSITO, A:SSISTENTE DE EDUCA- Conhecimentos Especificos e Legis- 10 30 30
CAO INFANTIL, ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, lagdo ’
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE EDIFI- Nogdes de Informdtica, Conheci- 5 20 10
CACOES, FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS, FISCAL DE TRIBUTOS, | mentos Gerais, Histéria e Geografia ’
TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA TOTAL 35 60
PROVAS OBIJETIVAS - ENSINO SUPERIOR
CARGOS PROVAS/DISCIPLINAS/AREA DE NUMER~0/ VALZf:;VTUAiZ(IJVTos/
CONHECIMENTO QUESTOES 7
QUESTAO PROVA

Lingua Portuguesa 10 1,0 10
ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRU- Matemadtica 5 1,0 5
GIAO DE‘I‘VTISTA PSF, EINFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FIS?AL Conhecimentos Especificos e Legis- 20 50 20

DE VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLO- lacéo ’

GO, MEDICO CLINICA GERAL, MEDICO CLINICO GERAL PSF, N L
MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFISSIONAL DO Nogdes de Informdtica, Conhec. 5 1,0 5
MAGISTERIO e PSICOLOGO Gerais, Historia e Geografia

TOTAL 40 60

9.6 A prova objetiva contera 35 (trinta e cinco) questdes para os cargos de nivel médio e 40 (quarenta) ques-
tOes para os cargos de nivel superior, conforme descrito nos quadros acima.

9.7 O prazo estipulado para aplicagdo das provas objetivas sera de 3 (trés) horas.

9.8 A prova objetiva sera constituida de questées de multipla escolha, contendo 04 (quatro) alternativas
para respostas com as opgoes A, B, C e D, sendo que apenas 01 (uma) devera ser assinalada como correta.
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9.9 N3o havera pontuacdo para resposta que contiver mais de uma ou nenhuma alternativa assinalada,

possuir emenda ou rasura no cartdo-resposta.

9.10 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com antecedéncia mi-
nima de 60 (sessenta) minutos do horario fixado para o seu inicio, munido obrigatoriamente de caneta preta
fabricada em material transparente, comprovante de inscricio e do documento de identificacdo com foto
recente.

9.11 O ingresso do candidato na sala onde serdo aplicadas as provas somente serd permitido no hordrio
estabelecido, mediante a apresentacao do documento original de identidade com foto, preferencialmente o
mesmo documento utilizado para inscricdo. Os documentos oficiais sdo os previstos no item 11.5 deste edi-
tal.

9.12 Na distribuicdo dos candidatos por sala serd observado o distanciamento social com diminuicao do nu-
mero de carteiras.

9.13 O candidato ndo podera, durante a realizacdo das provas, portar ou fazer uso de quaisquer aparelhos
eletronicos (telefone celular, reldgio digital ou de qualquer espécie, agenda eletrénica, notebook, tablet,
macbook, netbook, palmtop, bip, receptor, gravador e outros aparelhos eletrénicos semelhantes).

9.14 No momento do ingresso na sala de provas serd entregue ao candidato um envelope nao reutilizavel
para guardar o aparelho celular desligado, reldgio, equipamentos eletronicos e outros materiais ndo permi-
tidos, inclusive carteira contendo documentos e/ou valores em dinheiro.

9.15 O candidato que estiver portando aparelho celular ou qualquer outro equipamento eletrénico durante
a realizacdo da prova serd eliminado do concurso.

9.16 O envelope de seguranca lacrado com o equipamento eletrénico e/ou qualquer outro material ndo
permitido, deverd ser colocado debaixo da carteira do candidato e permanecer lacrado durante todo o peri-
odo de realizacdo das provas.

9.17 As bolsas, mochilas e outros materiais deverdo igualmente permanecer debaixo da carteira do candida-
to. Todos os materiais de estudo deverdo ser devidamente guardados antes do inicio das provas, inclusive,
durante o uso de sanitarios o candidato ndo podera portar qualquer material, sob pena de ser eliminado do
certame.

9.18 O uso de aparelhos eletrénicos é vedado em qualquer parte do local de provas. Durante a permanéncia
do candidato na sala de provas, o aparelho celular e qualquer outro equipamento eletrénico deverao per-
manecer obrigatoriamente desligados e acondicionados no envelope lacrado, com todos os aplicativos, fun-
¢Oes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes.

9.19 O candidato serd eliminado do certame caso o seu telefone celular ou qualquer outro equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta.

9.20 O candidato que for flagrado utilizando ou portando aparelho celular ou qualquer um dos aparelhos
mencionados no item 9.13, sera eliminado, caracterizando tal ato como tentativa de fraude.

9.21 Fica vedada, durante a realizagao das provas, qualquer comunica¢do entre os candidatos, bem como
qualquer utilizacdo de mdquinas calculadoras ou similares, anota¢Ges, impressos, livros ou qualquer outro
material de consulta.

9.22 E proibida a entrada de candidatos apds o fechamento dos port&es ou fora dos locais predeterminados.
9.23 Apds ter ingressado na sala de provas o candidato ndo poderd ausentar-se sem acompanhamento de
fiscal.

9.24 As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletronico de leitura ética, sendo ga-
rantido o sigilo do julgamento.

9.25 As respostas das provas objetivas serdo transcritas pelo candidato para o CARTAO-RESPOSTA, que é o
Unico documento valido para corre¢do eletronica. Em nenhuma hipdtese havera substituicdo do cartdo-
resposta, exceto por culpa exclusiva da organiza¢ao do concurso.

9.26 Qualquer anotacgdo feita de forma incorreta, com emenda ou rasura, mesmo que legivel, ou questdes
nao assinaladas, ou assinaladas em duplicidade, serdo consideradas ERRADAS pelo equipamento de leitura
Gtica do cartdo-resposta.
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9.27 Caso for constatado por meio eletrbnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial,
administrativa ou judicial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, em qualquer tempo e apds lhe ser
assegurado o direito do contraditdrio e da ampla defesa, poderd ser eliminado do concurso publico.

9.28 Nao sera permitido que o cartdo-resposta seja assinalado por outra pessoa, salvo em caso de candidato
que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se necessdrio, o candi-
dato serd acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenac¢do do concurso.

9.29 O candidato ndo podera entregar a prova e sair do prédio antes de decorrido o tempo de 1 (uma) hora
do inicio. Apds este prazo o candidato poderd entregar o material de prova e sair do prédio, observado o
disposto no item 9.30 deste edital.

9.30 Ao término da prova todos os candidatos deverdo, obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicacdo o
cartdo-resposta e a folha definitiva de resposta da prova discursiva (se for o caso). Em caso de descumpri-
mento desta regra o candidato serd eliminado do certame.

9.31 O candidato somente poderd levar consigo o caderno de provas quando estiver faltando 30 (trinta)
minutos para o término do prazo para realizacdo das provas, sendo vedada a saida com qualquer tipo de
anotagdo antes do horario estabelecido. Caso o candidato insistir em sair da sala em descumprimento desta
regra, cabera ao fiscal ou coordenador da unidade lavrar a ocorréncia na ata de sala, podendo o candidato
ser eliminado do certame.

9.32 Os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo, apds entregarem ao fiscal de sala os materiais de prova (cartdo-
resposta ou folha de respostas), assinar a ata e sair juntos da sala de provas, podendo estes candidatos, caso
gueiram, acompanhar a conferéncia da documentagdo junto ao coordenador da unidade ou local da aplica-
¢do das provas.

9.33 Caso algum dos candidatos citados no item anterior insista em sair da sala sem autorizacdo do fiscal de
aplicacdo, devera assinar termo de desisténcia do certame ou, caso recuse, deverd o fiscal ou coordenador
lavrar a ocorréncia na ata de sala, inclusive constar o nome dos outros dois candidatos como testemunhas do
fato.

9.34 A regra do subitem anterior podera ser excepcionada no caso dos candidatos portadores de necessida-
des especiais que necessitem de sala em separado para a realizagao das provas, oportunidade em que o fe-
chamento do envelope ou malote com os materiais da prova sera testemunhado pelo fiscal de aplicagdo ou
membros da equipe de fiscalizagdo.

9.35 Ndo serd permitida a permanéncia de candidatos nos locais de prova apds o término das provas.

9.36 N3o sera permitida a utilizagdo do banheiro do local de aplicagao apds o término da prova e a saida
definitiva da sala de provas.

9.37 Os cadernos das provas objetivas ficardo a disposicdao dos candidatos na internet através do site
www.itame.com.br até a homologagao final do certame.

9.38 O preenchimento do cartdo ou da folha de respostas é de inteira responsabilidade do candidato que
devera proceder de conformidade com as instru¢des nele contidas, ndo havendo substituicdo do cartdo res-
posta ou folha de prova por erro do candidato.

9.39 No decorrer da prova, caso o candidato identificar erro grafico, troca do tipo de prova ou qualquer ou-
tra anormalidade devera manifestar-se junto ao fiscal de sala, o qual comunicara ao coordenador e fara re-
gistro da ocorréncia na ata de sala para posterior analise pela banca examinadora e pela CECP.

9.40 A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdao objetos de avaliagao nas provas do certame.
9.41 Para a realizacdo das provas ndo sera permitido qualquer tipo de consulta em livros, cédigos ou quais-
quer outros impressos.

9.42 O cartdo resposta sera identificado pelo nimero de inscrigdo - ID, bem como através de coleta da im-
pressao digital do candidato. O cartdo resposta sera anulado, caso possuir qualquer anotagao fora do local
indicado.

Pagina 13 de 52


http://www.itame.com.br/

a:“}'"‘d CRESCENDC
ST | RN L=
CIDADE DE , VOCE

GOIANESIA toarme

COMSULTORIA E COMCURSOS

9.43 O gabarito preliminar da prova objetiva podera sofrer alteracdo até a divulgacdo dos resultados. Ocor-
rendo tal hipdtese, os resultados serdo divulgados de acordo com o gabarito republicado, ndo implicando
anulagdo de questdo da prova.

10. DA PROVA DE TiTULOS (22 ETAPA)

10.1 A prova de titulos, de carater meramente classificatério, serd aplicada somente para os candidatos ao
cargo de PROFISSIONAL DO MAGISTERIO, aprovados e classificados nas provas objetivas (12 etapa), observa-
do os quantitativos estabelecidos no quadro abaixo:

QUANTIDADE DE CANDIDATOS QUE TERAO OS DOCUMENTOS DA PROVA DE TiTULOS AVALIADOS

CARGO/FUNCAO Canfl ld.ﬂtOS da. /.\mpla Corlxcor- Candidatos com deficiéncia Candidatos negros/pardos
réncia classificados até a . p L L . TOTAL
. . classificados até a posi¢do até a posigdo
posicdo
PROFISSIONAL DO MAGISTERIO 5442 382 1462 7282

10.2 Em caso de empate terdo os documentos da prova de titulos avaliados todos os candidatos classificados
na ultima posicdo estabelecida no quadro acima e os demais candidatos serdo considerados eliminados.
10.2.1 Nao havendo candidatos com deficiéncia ou na condicdo da reserva de vagas para negros aprovados
em numero suficiente do subitem anterior, as posicdes remanescentes serdo preenchidas pelos candidatos
aprovados para ampla concorréncia, observada a ordem de classificacao.

10.3 Os documentos de formacao profissional e a experiéncia profissional do candidato, referentes a prova
de titulos, deverdo ser enviados nos dias 18/11/22 a 27/11/22, conforme descrito no item 10.4 e seguintes
deste edital. (Alterado pelo Edital de Retificacdo n. 03)

10.4 A pontuacdo maxima para prova de titulos sera de até 6,0 (seis) pontos, sendo desconsiderados os que
excederem a este limite, observando os seguintes critérios:

QUADRO DE AVALIAGCAO DA PROVA DE TIiTULOS
. - ~ PONTUACAO
TITULOS DA FORMACAO PROFISSIONAL PONTUACAO MAXIMA
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Doutorado, na drea do cargo a
1 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusdo de curso de Pds- 2,5 2,5
Graduagdo, em nivel de doutorado, desde que acompanhada do historico
escolar.
Diploma ou Certificado devidamente registrado de conclusdo de curso de
Pés-Graduagdo 'stricto sensu', em nivel de Mestrado na drea do cargo a
2 que concorre. Serd aceita declaragdo de conclusGo de curso de Pos- 2,0 2,0
Graduagdo, em nivel de mestrado, desde que acompanhada do historico
escolar.
Certificado de concluséo de curso de Pos-Graduagdo, em nivel de especiali-
3 zacdo na drea do cargo pretendido, com carga hordria minima de 360 15 15
horas. Para comprovagdo do titulo de Pés-Graduagdo serd aceita declara- ’ ’
¢do de conclusdo do curso desde que acompanhada do historico escolar.
Até 80h = 0,25
4 Cursos: certificados de participagdo em evento cientifico na area do cargo De 81h a 160h = 0,50 10
pretendido (congressos, cursos, semindrios, simpdsios, conferéncias) De 161h a 300h = 0,75 ’
301h acima = 1,0
Pontuacdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TITULOS) 4,0
TITULOS DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL | PONTUACAO PONTUACAO
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MAXIMA

Experiéncia profissional com pontuagdo aferida a cada 12 meses, comprovada da
seguinte forma:

Regime Privado: primeira pdgina da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(frente e verso) e as pdginas que comprovem a experiéncia profissional no cargo
ao qual concorre (Data de admissdo e demissdo ou declaragdo que o contrato Até 12 meses= 0,5
continua em vigor) e/ou Declaracdo de Estdgio e/ou do Contrato de Trabalho De 13 a 24 meses = 1,0 2,0
contendo o periodo de vigéncia. De 25 a 36 meses = 1,5
Obs: Ndo serd aceita Carteira de Trabalho Digital. Acima de 36 meses = 2,0
Regime Publico: declaragdo expedida pela entidade ou drgdo empregador con-
tendo o periodo trabalhado, data de admissdo e data do desligamento, especifi-
cando ainda o cargo ou fungdo.

Pontuagdo Mdxima (SERA VALIDA A SOMA DOS TiTULOS) 2,0

10.5 O candidato deverd enviar o arquivo eletrénico legivel dos documentos da prova de titulos para com-
provacao da formacdo profissional e da experiéncia profissional, através do site www.itame.com.br, aces-
sando a drea do candidato e efetuando o login no sistema “MEUS ARQUIVOS ELETRONICOS”, impreterivel-
mente, até o dia 27/11/22. (Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 03)

10.5.1 O candidato que enviar documento da prova de titulo ilegivel ndo obterd a respectiva pontuacao.
10.5.2 Os documentos deverdo ser encaminhados no campo definido para cada titulacdo e experiéncia pro-
fissional (Ex: os documentos referentes ao titulo de doutorado devem ser encaminhados no campo “DOU-
TORADO”). Os arquivos anexados em campo diferente ndo serdo analisados.

10.6 Os arquivos eletrénicos da prova de titulo deverdo observar o tamanho madximo de até 3 MB (3072 KB)
para cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

10.7 O envio da documentacdo da prova de titulos é de responsabilidade exclusiva do candidato, a banca
organizadora ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema de ordem técnica no equipamento do
candidato ou falhas de comunicac¢do da internet, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
10.8 Nao serdo analisados documentos ilegiveis ou enviados fora do prazo, via postal, via fax, via correio
eletronico (e-mail) ou através de requerimento administrativo.

10.9 O candidato devera declarar, no ato da inscricdo, a veracidade e autenticidade dos documentos que
forem enviados, sob as penas da lei (Decreto-Lei n. 2.848/40).

10.10 No ato de admissdo o candidato que for aprovado devera apresentar todos os documentos originais
correspondentes as cépias utilizadas na prova de titulos, para fins de verificacdo de sua autenticidade. Caso
haja divergéncia ou irregularidade na documentacdo o candidato sera eliminado do certame, apds garantia
de ampla defesa.

10.11 Ser3o considerados como titulos de formagdo profissional os diplomas ou certificados de Doutorado e
Mestrado, bem como os cursos de pds-graduagdo em nivel de especializagdo, com duragdao minima de 360
horas, expedidos por Instituicdo de Ensino devidamente reconhecida pelo Ministério da Educacdo e Cultura,
concluidos até a data da publicacdo deste Edital.

10.12 Os documentos em lingua estrangeira de cursos realizados, somente serdo aceitos quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por Instituicdo Brasileira.

10.13 O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc.) devera anexar, juntamente
com os titulos, cépia do documento comprobatdrio da alteragdo, sob pena de nao obter pontuagdo no titulo.
10.14 Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
10.15 Sendo constatada qualquer irregularidade nos documentos nao serd atribuida pontuagao ao respecti-
vo titulo.

10.16 N3o serdo aceitos documentos de titulos ndo especificados no presente edital ou titulo apresentado
em duplicidade.

10.17 N3o serdo pontuados os titulos enviados fora da area do cargo pretendido.
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10.18 o candidato que nao enviar a documentacdo referente a prova de titulos receberd a pontuacdo 0,0
(zero).

10.19 A conferéncia e avaliagao dos titulos sera feita pelos profissionais da Banca Organizadora do Concurso
Publico.

10.20 Somente serdo aceitos e avaliados os titulos entregues no prazo estabelecido no item 10.3 deste edi-
tal.

10.21 Na hipdétese de apresentacao de recurso acerca dos documentos da prova de titulos, somente podera
ser anexado documento para esclarecer ou complementar os dados dos titulos ja entregues.

11. DAS CONDIC@ES GERAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

11.1 As provas do concurso publico serdo aplicadas na cidade de Goianésia, cujos locais serdo definidos con-
juntamente pela Comissao Especial e a banca organizadora. Caso a quantidade de candidatos inscritos seja
superior a capacidade fisica dos prédios cedidos pelo municipio, as provas também poderdo ser aplicadas
em municipios circunvizinhos.

11.2 Sera considerado eliminado do certame o candidato que deixar de realizar qualquer prova.

11.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar no dia da realizacdo das provas o documento de

identidade com foto, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar Boletim da Ocorréncia Policial
com data de até 30 (trinta) dias antes da data de realizacdo das provas, bem como outro documento que o
identifique. Nesta ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e
de impressao digital em formuldrio préprio de ocorréncias.

11.4 A identificacdo especial serad exigida quando o documento de identificacdo apresentado possibilitar
duvidas relativas a fisionomia e/ou assinatura do candidato.

11.5 S3o considerados documentos oficiais de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica e pelos Corpos de Bombeiros Militares, carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens e conselhos profissionais), passaporte, carteiras funci-
onais expedidas por 6rgdo publico reconhecido por lei como identidade, Carteira Nacional de Habilitagdo
com foto e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social.

11.6 N3o serdo aceitos como documento de identidade: certiddo de nascimento, titulo de eleitor impresso
ou digital, carteiras de motorista sem foto ou digital, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social digital, cartei-
ra de estudante, carteira funcional sem valor de identidade e documentos ilegiveis, nao identificaveis ou
danificados, cdpias ou protocolos.

11.7 O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida neste edi-
tal, ndo poderad fazer as provas e serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

11.8 N3o serdo realizadas provas fora do local, data e horarios previamente divulgados.

11.9 Serd automaticamente excluido deste Concurso Publico o candidato que, durante a realizagdo das pro-
vas: a) usar ou tentar usar meios fraudulentos ou ilegais para a sua realiza¢do; b) for surpreendido dando ou
recebendo auxilio na resolu¢do da prova oralmente, por escrito ou através de equipamentos eletrénicos; c)
utilizar-se de anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta ndo permitido; d) utilizar-se ou
deixar ligados quaisquer equipamentos eletrénicos que permitam o armazenamento ou a comunica¢do de
dados e informacées; e) faltar com a devida urbanidade para com qualquer membro da equipe de aplica¢do
das provas ou autoridades presentes; f) afastar-se do local ou da sala da prova, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal; g) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas; h) des-
cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Provas; i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
j) faltar ou chegar atrasado a qualquer prova; k) tumultuar a realizagdo das provas, podendo responder le-
galmente pelos atos ilicitos praticados; 1) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo
destinado para a sua realizagdo. m) fizer, em qualquer momento, declaragdo falsa ou inexata; n) entrar ou
permanecer no local das provas com vestimenta inadequada (trajando somente sunga, sem camisa, com
boné, com chapéu, com touca ou com gorro ou qualquer acessério ou objeto ndo permitido).
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11.10 E expressamente proibido ao candidato entrar ou permanecer com armas no local de realizagdo das
provas, exceto quando o candidato for amparado pela Lei Federal n2 10.826/2003 e requerer a condigdo
especial prevista no item 6.34 deste edital.

11.10.1 Durante a realizacdo da prova, caso seja verificado candidato portando arma de fogo sem prévia
solicitagdo especial ou ndo amparado pela Lei Federal 10.826/2003, o mesmo sera encaminhado a coorde-
nacdo da unidade de prova, onde devera entregar a arma mediante preenchimento de TERMO DE ACAUTE-
LAMENTO DE ARMA DE FOGO que descrevera os dados do armamento.

11.10.2 Havendo recusa de entrega da arma de fogo, o candidato assinard uma DECLARACAO assumindo a
responsabilidade pela situacao, devendo desmuniciar a arma e colocar as municdes na embalagem nao reu-
tilizavel fornecida pelos fiscais, as quais deverdao permanecer lacradas durante a realizacdo da prova, sob
pena de eliminac¢do do concurso.

11.11 Caso o candidato descumpra o procedimento estabelecido nos subitens acima, o fato sera registrado
na ata do coordenador da unidade e o candidato sera eliminado do certame.

11.12 O candidato que deixar de comparecer ou ndo atender a chamada para a execucdo das provas estara
automaticamente eliminado do concurso, devendo a recusa ou auséncia constar na ata da prova.

11.13 Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizacdo das provas.

11.14 O candidato que ficar impossibilitado da realizacdo da prova por motivo de acidente sera eliminado do
concurso, ndo cabendo recurso contra esta decisdo.

11.15 O candidato é responsdvel pela conferéncia dos dados de inscricdo impressos no caderno de prova,
cartdo-resposta e/ou folha de resposta.

11.16 Durante a realizacdo das provas somente serdao permitidos recipientes de armazenamento de comidas
e bebidas fabricadas com material transparente e sem rétulos que impegam a visualizagdo de seu contetdo.

11.17 No dia de realizacdo das provas serdo adotados protocolos e medidas de prevenc¢do ao novo Coronavi-
rus - COVID 19.

11.18 As regras e medidas preventivas contra a proliferacdo do Coronavirus serdo previstas no edital que
divulgara os locais e horarios das provas.

12. DA CLASSIFICAGAO FINAL E CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 A classificagdo final dos candidatos serd ordenada por cargo, em ordem decrescente, de acordo com o
somatorio dos pontos obtidos em todas as etapas.

12.2 A publicagdo do resultado final do concurso sera feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuagdo
de todos os candidatos aprovados, uma lista especifica dos candidatos inscritos na condi¢do de Pessoas com
Deficiéncia e outra lista especifica dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros/pardos.

12.3 Para todos os cargos a classificagao final sera realizada com observancia do ponto de corte estabeleci-
do pela soma das vagas abertas e vagas do cadastro de reserva técnica, desde que o candidato tenha obtido
a nota minima exigida.

12.4 Os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas abertas serdo considerados aprovados e classifi-
cados no certame. Os candidatos aprovados até o ponto de corte serdo considerados aprovados e os demais
candidatos serdo considerados eliminados.

12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do
terd preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § Unico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos/legisla¢ao;

c) maior pontuacdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacdo na prova de matematica;

e) maior idade; e

f) exercicio da fungdo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cddigo de Processo Penal).
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12.6 Os candidatos interessados em gozar do beneficio de desempate em razdo da fungao de jurado, deve-
rdo encaminhar os documentos comprobatérios pelo endereco eletronico contato.itame@gmail.com até o
ultimo dia do prazo para inscrigoes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1 S3o cabiveis recursos administrativos para impugnacao do edital, indeferimento do pedido de isenc¢do
da taxa, edital de homologacao, gabaritos preliminares, realizacdo das provas, resultados e classificacao final
ou quaisquer outras decisdes do certame.

13.2 Os recursos poderdo ser apresentados no prazo de até 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro dia
seguinte a data de publicacdo, enderecados ao Presidente da COMISSAO ESPECIAL DE FISCALIZACAO DO
CONCURSO PUBLICO — CECP.

13.3 Os recursos deverdao ser apresentados em forma de arquivo eletronico enviado pelo site
www.itame.com.br. O candidato devera acessar a drea do candidato, efetuar o login e clicar no botdo “Meus
Recursos”, no hordrio das 9:00 horas do primeiro dia até as 18:00 horas do ultimo dia do prazo recursal, de
forma ininterrupta, ndo sendo aceito recurso por outra via ou meio.

13.4 Os arquivos eletronicos do recurso deverdo observar o tamanho maximo de até 1 MB (1024 KB) para
cada arquivo com extensdo JPG, JPEG, PNG ou PDF.

13.5 Para envio do recurso citado no item anterior o candidato deverd preencher, obrigatoriamente, o cam-
po especifico para apresentar as justificativas e os fundamentos, bem como informar a bibliografia ou fonte
da pesquisa utilizada na elaboragdo do recurso.

13.6 Nos recursos contra os gabaritos preliminares das provas objetivas devera ser elaborado um recurso
para cada questdo, sob pena de indeferimento.

13.7 Serdo indeferidos os recursos apresentados sem fundamentacdo ldgica, inconsistentes, intempestivos e
sem identificacdo da bibliografia consultada pelo candidato recorrente.

13.8 O prazo para interposicao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.9 Serdo indeferidos de plano os recursos que ndo atenderem os requisitos acima mencionados.

13.10 O prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos.

13.11 Os pontos correspondentes as questdes que forem anuladas pela banca examinadora serdo atribuido
a todos os candidatos, indistintamente, independente de terem recorrido.

13.12 Na hipdtese de erro material na divulgacao dos gabaritos preliminares a questdo nao sera anulada,
devendo ser retificado e divulgado o gabarito correto apds recurso ou de oficio pela banca organizadora.
13.13 N3o serd aceito recurso apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por
correio eletronico ou, ainda, fora do prazo.

13.14 Em nenhuma hipdtese sera admitido pedido de revisao de recursos ou recurso contra o gabarito ofici-
al definitivo.

13.15 Recursos com conteldo desrespeitoso acerca da banca examinadora ou membros da Comissao Espe-
cial de Fiscalizacdo serdo indeferidos de plano.

13.16 Quando julgar necessdrio a banca examinadora elaborara parecer técnico para julgamento dos recur-
sos apresentados.

13.17 A Comissdo Especial do Concurso é soberana nas decisGes, sendo considerada ultima instancia para
julgamento dos recursos.

14. DA CENTRAL DE ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

14.1 A banca organizadora juntamente com a Prefeitura Municipal, disponibilizard uma central de atendi-
mento personalizado aos candidatos, para fins de esclarecimentos de duvidas, inclusive quanto aos proce-
dimentos na etapa de inscrigao, conforme mencionado no item 4.4 deste Edital.

14.2 O candidato podera obter informagdes gerais ou relatar fatos ocorridos durante o concurso através dos
telefones da organizadora (62) 3637-9990 e (62) 3637-6942, pelos sites www.itame.com.br,
WWwWw.goianesia.go.gov.br e através do email contato.itame@gmail.com.br
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14.3 N3o serao prestadas informacgdes via telefone acerca de datas, locais e horarios das provas do concurso,
cabendo ao candidato a responsabilidade pelo acompanhamento da divulgacdo dos editais, avisos ou comu-
nicados do concurso publicados nos sites supracitados.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS FINAIS

15.1 A elaboracgdo, aplicacdao, correcdo das provas recursos serdo executados pela instituicdo organizadora
do concurso cabendo a Comissao Especial a fiscalizacdo de todas as etapas do certame.

15.2 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas mediante publicacdo de Editais ou avisos no placar ou érgao
oficial, jornal de circulacdo e nos sites de divulgacao do concurso.

15.3 A banca organizadora e o municipio ndo se responsabilizam por despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial.

15.4 Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverao ser contados do dia seguinte a pu-
blicacdo do ato no site ou placar.

15.5 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital sé poderao ser feitas por meio de Edital de retifica-
¢ao.

15.6 O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homolo-
gacdo dos resultados finais, podendo ser prorrogado por uma Unica vez e por igual periodo, mediante ato do
chefe do Poder Executivo.

15.7 Ao entrar em exercicio, o candidato ficara sujeito ao estagio probatério de 03 (trés) anos, durante o
qual sua eficiéncia e capacidade serdo objeto de avaliagdo de desempenho para efetivacdo no cargo.

15.8 A inscricdo do candidato importara no conhecimento e aceita¢do tdcita das condi¢cdes do Concurso Pu-
blico tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.9 A instituicdo encarregada da realiza¢do do certame nao se responsabiliza por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicacGes referentes ao concurso publico.

15.10 Durante o prazo de validade do Concurso Publico deverd o candidato aprovado manter o enderego
atualizado junto ao setor de recursos humanos do érgao realizador visando eventuais convocagdes, ndo lhe
cabendo reclamagdo caso ndao comunicar as mudangas do seu enderego.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do nimero de vaga serd nomeado e convocado através de
edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que possui 0s requisitos para posse no cargo,
apresentando os documentos abaixo relacionados em original ou cépias autenticadas:

a) Carteira de Identidade;

b) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica);

c¢) CPF de seus dependentes (c6njuge e filhos menores de 21 anos)

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de quitagdo eleitoral ou comprovante de votagdo nas ultimas eleicées;

f) Certificado de Reservista ou prova de alistamento no servico militar (somente para candidatos do sexo
masculino de 17 a 45 anos);

g) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos;

h) Cartdo de vacina dos filhos menores de 5 anos;

i) Certiddo de nascimento ou de casamento (se for o caso);

j) Cartdo ou numero de Cadastramento do PIS/PASEP;

k) 01 (uma) foto colorida tamanho 3x4 recente;

I) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia);

m) Diploma, certificado ou documento de comprovagdo da conclusdo do curso correspondente a escolarida-
de exigida para o cargo;

n) Declaragdo de exercicio ou ndo de outro cargo publico. Se for ocupante de outro cargo descrever os hord-
rios didrios do trabalho, o local e o ente publico que estiver vinculado, conforme modelo do ANEXO V;
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0) Nao ser aposentado por invalidez e ndo ter completado a idade de aposentadoria compulsdria nos termos
do Artigo 40, inciso Il, da ConstituicGo Federal.

p) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual da Comarca de domicilio do candidato;

q) Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal (Se¢do Judicidria de domicilio do candidato);

r) Telefone para contato e dados de conta bancdria aberta na instituigdo financeira indicada pela Prefeitura
Municipal;

s) Declaragdo de bens patrimoniais;

t) Se for o caso, escritura Publica de Unido Estdvel;

u) Certiddo de Tempo de Contribuicdo para averbagdo;

v) Certiddo de todos os cursos de aperfeicoamento jd realizados; e

w) Foto/ Print da pdgina do e-social com a sequinte mensagem: “os dados estdo corretos”. O candidato po-
derd emitir o referido documento no site https.//consultacadastral.inss.qgov.br/ em “consulta online”.

15.12 Além dos documentos mencionados no item anterior, o candidato convocado para posse devera ainda
apresentar Laudo médico emitido pela Junta Médica Oficial do municipio, acompanhado dos seguintes exa-
mes: a) Hemograma completo e Eletrocardiograma (com laudo, carimbo e assinatura do médico; b) Imuno-
fluorescéncia para T.A. (doen¢a de chagas); ¢) Radiografia da Coluna e do Térax em PA e PERFIL (com laudo,
carimbo e assinatura do médico); Glicemia (jejum); Uréia; Lipidograma; TSH; T4; H.C.V; H.B.S.A.G; Creatinina;
VDRL; EAS; PSA (exclusivo para homens acima de 40 anos); d) Teste Ergométrico; e) Eletrocefalograma (Bie-
nal); f) Audiometria; g) Acuidade Visual; h) Espirometria; i) Avalia¢do de Equilibrio; j) Exame Clinico; k) Naso-
fibriologia.

15.13 As despesas de todos os exames exigidos no subitem anterior serdo custeadas exclusivamente pelo
candidato.

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentacdo e os exames exigidos neste
Edital ou ndo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o direito de ampla defesa, perde-
ra o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o candidato ndo possui os
requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das atribui¢des do cargo, a nomeagao tornar-
se-a sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a posse no cargo.

15.16 Nado terd direito a nomeagdo o candidato que tenha cometido transgressao disciplinar como servidor
publico do Municipio de Goianésia, nos termos do art. 135, paragrafo Unico, da Lei Municipal n. 2.165, de 16
de junho de 2003.

15.17 Nao tera direito a nomeagdo o candidato com antecedentes criminais, caso ndo tenham se passado 5
(cinco) anos da extingdo da punibilidade ou do cumprimento da pena.

15.18 O candidato aprovado, quando nomeado, terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para tomar posse,
podendo ser prorrogado este prazo por uma Unica vez por igual periodo, mediante requerimento.

15.19 Quando a posse do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua homeagdo sera considerada
sem efeito, conforme o paragrafo 72 do artigo 12, da Lei Municipal 2.165/03.

15.20 O candidato aprovado dentro do nimero de vagas previsto no edital tem direito liquido e certo a no-
meacdo, podendo requerer a transferéncia de sua nomeacdo para o final da lista de classificados, sendo
recolocado na ultima posicao.

15.20.1 Caso o candidato solicite a recolocagdo tera direito subjetivo a nomeacdo, passando neste caso a ter
mera expectativa de direito a nomeacao.

15.21 O candidato empossado devera assumir suas atividades em dia, hora e local fixados no ato de lotagdo e
somente apds tera direito ao recebimento de remuneracao.

15.22 O candidato interessado podera relatar fatos ocorridos durante a realizacdo do concurso publico ou
obter outras informacgdes pelo site da organizadora ou diretamente perante a comissdo especial fiscalizadora
do concurso publico.

15.23 O candidato que desejar comprovante de comparecimento nas provas devera solicita-lo ao coordena-
dor do local onde realizara a prova.
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15.24 A homologacao dos resultados finais do concurso dar-se-a por ato do Chefe de Poder Executivo, de-
vendo ser publicado no placar, jornal de grande circulagdo e no Diario Oficial do Estado.

15.25 Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico.

15.26 Fazem parte integrante deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | - CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DO CONCURSO;

b) ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS;

c) ANEXO IIl - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES SUMARIAS E REQUISITOS DE PROVIMENTO DOS CARGOS;

d) ANEXO IV - MODELO DE ATESTADO PARA PcD E SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO
DAS PROVAS; e

e) ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS.

Goianésia, aos 30 de junho de 2022.

CARLOS ROBERTO PINHEIRO KEDNA VIEIRA MARTINS
Presidente Secretdria

NEWRY GONZAGA SOUZA
Membro
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EDITAL 01/22
ANEXO | - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
(Alterado pelo Edital de Retificagdo n. 03 e 04)

DATA PREVISTA DESCRICﬁO DAS ATIVIDADES
Até dia 01/07/22 Pub~//ca§ao do Extrato {10 Edital de abertura no Didrio Oficial do Estado, Jornal de circu-
lagdo e Placar da Prefeitura
R Edital Regul, t licagbes, lei tidG t
Até dia 07/07/22 emessa do Edital Regulamento, pub icagGes, leis, cer idoes e documentos do concurso
para o TRIBUNAL DE CONTAS DOS MUNICIPIOS - TCM
08/08/22 a 17/09/22 Periodo para inscri¢ées
17/09/22 Prazo final para envio do laudo médico para candidato PcD
20/09/22 Ultimo dia para pagamento do boleto referente a taxa de inscricdo
21/09/22 Divulgagdo do indeferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo
27/09/22 JuN/gamento dos recursos contra o indeferimento do pedido de isen¢do da taxa de inscri-
¢cdo
Término do prazo para pagamento da taxa de inscrigdo pelos candidatos com pedido de
29/09/22 . . . . . o
iseng¢do indeferido e pelos demais candidatos ndo isentos
Homologagédo das inscri¢bes deferidas com lista dos candidatos PcD, dos candidatos
07/10/22 inscritos nas vagas destinadas G negros/ pardos e condicéo especial para realizagcdo das
provas
14/10/22 Julgamento dos Recursos contra a lista de homologacgdo dos candidatos inscritos e con-
tra o indeferimento de condigbes especiais
17/10/22 Divulgagdo dos locais e hordrios para realizagéo das provas objetivas
Realizagdo das provas objetivas para todos os cargos
23/10/22 OBS: em razdo da quantidade de inscritos as provas objetivas poderdo ser realizadas também no
dia 22/10/22 (sabado) — conforme item 9.1 do edital regulamento
25/10/22 Divulgagdo dos gabaritos preliminares das provas objetivas
09/11/22 Divulgag¢do do Julgamento de recursos contra os gabaritos preliminares
18/11/22 Divulgagdo dos resultados preliminares das provas objetivas (192 etapa) e convocagio
para as provas de 29 etapa
25/11/22 Julgamento dos recursos contra os resultados preliminares das provas objetivas
N Periodo para realizacdo do curso de formagédo para os cargos de AGENTE COMUNITA-
19/11/22 4 19/12/22 RIO DE SAUDE, AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS e AGENTE DE TRANSITO.
. Periodo para envio dos documentos referentes a prova de titulos para o cargo de
18/11/22 4 27/11/22 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
06/01/23 Divulgagdo do resultado preliminar da prova de titulos
14/01/23 Julgamento dos recursos contra a prova de titulos
Divulgagdo dos resultados finais e classificagdo final dos aprovados, de acordo com o
19/01/23 . : . ) ~
ponto de corte previsto no item 2.1 deste edital, para fins de homologagdo.
CARLOS ROBERTO PINHEIRO KEDNA VIEIRA MARTINS
Presidente Secretdria
NEWRY GONZAGA SOUZA
Membro
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EDITAL 01/22
ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS

ENSINO MEDIO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENDE DE COMBATE AS ENDEMIAS, AGENTE DE
TRANSITO, ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL, ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA, ATENDENTE
DE CONSULTORIO DENTARIO, FISCAL DE EDIFICACOES, FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS, FISCAL DE TRIBU-
TOS, TECNICO EM ENFERMAGEM e TECNICO EM RADIOLOGIA.

1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacdo de textos: principios de coesdo e coeréncia textuais. Ortografia.
Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Niveis de linguagem. Acentuacao grafica. Uso
da crase. Pontuacdo. Estrutura e formacao das palavras. Concordéancia verbal e nominal. Figuras de lingua-
gem. Classes de palavras. Termos da orac¢do. Oracdes coordenadas e subordinadas.

2. MATEMATICA: Nimeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; Fracdes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagGes métricas no tridngulo retangulo, circunferéncia, poligonos regulares, elementos de um
poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, dreas das principais figuras planas. Medidas de
volume e capacidade, medida de massa. Conjuntos: nocdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos,
subconjuntos, conjuntos numéricos, conjunto dos nimeros naturais, conjunto dos nimeros inteiros, conjun-
to dos numeros racionais, conjunto dos nimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com
nimeros reais. Algebra: expressdo numérica MMC e MDC, razdo, propor¢do, divisio em partes proporcio-
nais, regra de trés simples regra de trés composta, porcentagem, equacao do 12 e 292 grau, expressao algé-
brica. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples
e juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressdo geométrica. Andlise combinatdria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espago amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. Nogoes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representagdo da distribuicao de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpreta¢do de graficos. Raciocinio légico. Resolugdo de
problemas matematicos aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histdria, geografia e economia do Estado de Goias e do municipio de Goiané-
sia. Cultura e sociedade brasileira: musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais, revis-
tas e televisdo. Fatos e elementos de politica brasileira. Meio ambiente e cidadania: problemas, politicas
publicas, aspectos locais e nacionais. Atualidades. NOCOES DE INFORMATICA: Microsoft Windows 7 ou
superior: conceito de pastas,Windows Explorer, diretérios, arquivos e atalhos, mouse, drea de traba-
Iho(desktop), area de transferéncia, manipula¢do de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicati-
vos, interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office20070ou superior. Navegacdo internet e nave-
gadores, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio
e recebimento, caixa de entrada, lixo eletrénico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word
2007 ou superior. Estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacgdo de textos, cabecalhos, paragrafos,
fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle
de quebras, numerag¢do de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto, wordart, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutura basi-
ca das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboragao de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes basicas e impressao, inser¢dao de objetos, campos predefinidos, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificagao, recursos e utilizagao adicionais do softwa-
re.
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4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO MEDIO: Estatuto dos Servidores Publicos, Lei
Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 1° ao 62 Legislagcbes municipais disponiveis em
https://acessoainformacao.qgoianesia.qgo.qov.br/legislacao/leis
http://www.camaragoianesia.go.gov.br/documentos/leis-municipais

4.1 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

. Conceito de Saude e Comunidade - Cadastramento familiar e Mapeamento: finalidade e instrumentos;

. Territorializacao;

. Conceito e Objetivos da Estratégia Saude da Familia;

. O papel do Agente Comunitario de Saude;

. Atribuicoes especificas do Agente Comunitdrio de Salude — ACS;

. Trabalho em equipe;

. Conceito e a¢Oes de Promocgdo, prevencao e protecdo a saude;

. Intersetorialidade;

. Visita domiciliar;

10. Principais problemas de salde da populacdo e recursos existentes para enfrentamento dos problemas;
11. Atuacdo do Agente Comunitdrio de Saude na: Sadde da crianga e adolescente; Saude do adulto e idoso;
Saude da Mulher; Saude Mental, pessoa com deficiéncia, acamados, Doencas Transmissiveis e ndo Transmis-
siveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias Violéncia) e doengas
Transmitidas por vetores (ex: Dengue);

12. NogGes basicas: de ética e cidadania; do sistema de informacdo — SUS; de Alimentagdo e Nutricdo; de
Imunizacgdo; do Bolsa Familia; do Programa Saude na Escola; de Vigilancia Ambiental em Salde: saneamento
basico; qualidade do ar, da d4gua e dos alimentos para consumo humano;

13. Nogdes Basicas de: Bloqueio; Epidemia; Endemia; Controle de agravos; de Vigilancia em Saude da den-
gue, esquistossomose, maldria, tracoma, raiva humana e leishmaniose; das Diretrizes Nacionais para pre-
vengdo e controle de epidemias da dengue;

14. Nogdbes basicas das Normas e Orientagdes Técnicas para Vigilancia e Controle e Aedes aegypti no Estado
de Goids e Educagdo em saude;

15. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Satde); Lei Federal 13.595/18(altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentagdo legal, financiamento, principios, diretrizes e articulagdo com ser-
vicos de saude (Lei n? 8.080/90 e Lei n2 8.142/90); Indicadores de nivel de salide da populagéo; Pacto pela
Salde: Portarias 399/06 e 699/06; NocGes de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizagdo (PNH); PNAB - Portaria 2.436/2017; Politica Nacional de Atenc¢do Basica
n°648/GM/2006; Doencas de notificacdo compulsdria; Participacdo popular e controle social; Os Conselhos
de Saude.

O o0 NOULLDE WN

4.2 AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. AtribuicGes e postura profissional do ACE;

2. Vigilancia em saude; Vigilancia Ambiental em Saldde: saneamento basico; qualidade do ar, da dgua e dos
alimentos para consumo humano;

3. Nogdes de microbiologia, sistema imunoldgico; virus, bactérias e protozoarios;

4. NogOes basicas e prevencdo primaria das seguintes endemias: a) Dengue b) Esquistossomose, c¢) Leishma-
niose, d) Leptospirose e) malaria;

5. Classificagao dos agentes transmissores e causadores das endemias acima citadas;

Pagina 24 de 52


https://acessoainformacao.goianesia.go.gov.br/legislacao/leis
http://www.camaragoianesia.go.gov.br/documentos/leis-municipais

a:dﬂ-3~ CRESCENDC
ST | RN L=
CIDADE DE VOCE

GO'ANESlA ITtame

COMSULTORIA E COMCURSOS

6. Combate aos agentes transmissores das endemias acima citadas, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude;

7. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos; Vacinagao;

8. Fiscalizacdo para a promogao e preservac¢do da saude da comunidade, papel do agente na educagdo am-
biental e saude da populagao; Saide como dever do estado e Sadde como direito social;

9. Nogdes basicas sobre o SUS, sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS;

10. Promoc3o da satde: conceito e estratégias. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de Saude.

11. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Saude); Lei Federal 13.595/18(altera a Lei 11.350/2006);
Lei 10.741/03(Estatuto do Idoso); Lei 8.096/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei 11.340/2006 (Cria
mecanismos para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher - Maria da Penha); Sistema Unico
de Saude - SUS: conceitos, fundamentacao legal, financiamento, principios, diretrizes e articulacdo com ser-
vicos de salde (Lei n2 8.080/90 e Lei n? 8.142/90); Indicadores de nivel de satide da populacdo; Pacto pela
Saude: Portarias 399/06 e 699/06; Noc¢6es de planejamento em Saude e Diagndstico situacional Politica Na-
cional de Humanizagdo (PNH). PNAB - Portaria 2.436/2017; Politica Nacional de Atencdo Basica
n°648/GM/2006; Doencas de notificacdo compulsdria; Participacdo popular e controle social; Os Conselhos
de Saude.

4.3 AGENTE DE TRANSITO

1. Limites legais da atuacdo do Agente de Transito;

2. Competéncias das infra¢des de Transito de modo geral;

3. Conduta do Agente no exercicio de suas funges;

4. Procedimentos em situagées limites e uso da forga, Direcdo Defensiva e Primeiros Socorros;

5. Resolugbes do CONTRAN N9 14/98, 34/98, 36/98, 38/98, 43/98, 46/98, 53/98, 66/98, 82/98, 92/99,
108/99, 109/99, 121/01, 136/02, 142/03, 145/03, 146/03, 149/03, 151/03, 155/04,157/04, 160/04, 191/06,
202/06, 203/06, 205/06, 206/06, 219/07, 223/07, 235/07, 239/07, 248/07, 254/07, 257/07, 259/07, 270/08,
272/08, 277/08, 296/08, 297/08, 299/08, 302/08, 303/08, 304/08, 311/08, 312/08, 380/11, 384/11 396/11,
432/13,453/13, 525/15, 528/15, 556/15, 558/1980, 583/16, 577/16, 624/16, 684/17;

6. Portarias do DENATRAN e Resolugdes do CONTRAN em vigor até a data de publicagdo do Edital;

7. Codigo de Transito Brasileiro (CTB — Lei n? 9.503/97, suas altera¢es e anexos) Conceitos e Defini¢des;
Normas de Circulagdo e Conduta, Sistema Nacional de Transito, Medidas Administrativas e Penalidades;
Dados a serem observados na CNH e CLA, Veiculos, etc.; Lei n2 13.281/16 (Lei Seca);

8. Conceito de Mobilidade e Circulagdo; Elementos da Engenharia de Trafego; Sinalizagdo Viaria (vertical,
horizontal e semaférica, etc.); Fiscalizagdo Eletronica;

9. Elementos da comunicagdo; Comunicagdo corporativa e comunica¢do no ambiente de trabalho; Trabalho
em equipe; Nogdes de relagdes humanas e conflito. Etica profissional, Cidadania e transito. Operagdes e
fiscalizagBes de transito. Abordagem.

4.4 ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

1. A organizacdo do trabalho na escola;

2. Orientacdo Educacional e gestdo democratica: contexto escolar e contexto social, as relagdes intra/extra
escolares;

3. Atividade de apoio a alunos com necessidades Educacionais e Especiais;

4. Processo de desenvolvimento e aprendizagem nos primeiros anos de vida, a importancia do brincar;

5. Organizacdo do trabalho na educacdo infantil: tempo e espaco;

6. Planejamento na educacdo infantil: dindmica e processos;

7. O cotidiano na Educacdo Infantil: espaco, rotina, afetividade, alimentacao, higiene, cuidados essenciais. O
processo de construgdo do conhecimento cientifico pela crianga; O ambiente Educacional e Familiar e a
Participagao dos Pais;
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8. Concepgdes Pedagodgicas; Teorias Educacionais; Projetos Pedagdgicos; Curriculo e Avaliacdo; Didatica
Geral e Pratica de Ensino;

9. O Ludico como Instrumento de Aprendizagem, o Jogo e o Brincar e a Pratica Educativa;

10. NocGes gerais: de higiene, prevencdo de acidentes, integracdo escola X familia e comunidade, normas de
seguranca, Educacdo inclusiva, Combate a discriminacdo: de género, étnica, econémica, de credo;

11. Parametros Curriculares Nacionais; Projetos Interdisciplinares; Temas transversais; Diretrizes e bases da
educacdo na nova LDB; Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena; Histdria da Educacdo; Lei Federal
8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA.

4.5 ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

1. Atendimento ao publico externo e interno fisico e por meio de telefone, qualidade no atendimento, sigilo
e postura. Conhecimentos sobre transferir ligacdes entre ramais; Telefones de emergéncia; Efetuar ligacdes
locais, interurbanas e internacionais. Conhecimentos de elementos de comunicacdo, emissor, receptor, re-
cebedor; Conhecimentos em operar PABX virtual ou fisico; Conhecimentos em nivel de usuario de sistema
operacional Windows 7 ou superior; Compactar, descompactar arquivos; Edicdo de textos; planilhas e apre-
sentacdes do Microsoft Office 2007 ou Superior; Noc¢des de correio eletronico, enviar, receber e anexar ar-
quivos de e-mail; NocGes de Navegadores de internet;

2. Redacdo Oficial. Comunicagdes Oficiais. Correspondéncias Oficiais;

3. Servicos de rotina: de protocolo, expedicdo, arquivo e classificacdo de documentos e correspondéncias;

4. Processos administrativos: formagdo, autuacdo e tramitacao;

5. Organiza¢do administrativa dos servicos do érgdao municipal, finalidades dos drgaos;

6. NocoGes Basicas de Administracdo Publica: servicos administrativos, atos administrativos, poderes admi-
nistrativos e principios da Administracdo Publica;

7. Competéncias dos poderes: legislativo, executivo e judiciario;

8. Estruturas administrativas e organizacionais: organograma e fluxograma;

9. Noc¢des de arquivologia: informagdo, documentacao, classificacdo, arquivamento, registros, tramitacao de
documentos, cadastro, tipos de arquivos, organiza¢do e administra¢do de arquivos, técnicas modernas;

10. Nogoes fiscais, financeiras, orgamentarias e contdbeis;

11. Documentacgdo, escrituragao, registros, prontuarios, relatdrios, livros de transferéncia e arquivos escola-
res. Projeto Politico Pedagdgico;

12. Nogdes de Direito Constitucional; Constituicdao da Republica Federativa do Brasil de 1988, artigos 12 ao
119 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da assisténcia social) e artigos 205, 206, 208,
212,214 e 205 (educagdo).

4.6 ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Atendimento ao publico externo e interno fisico e por meio de telefone, qualidade no atendimento, sigilo
e postura;

2. Recepcdo do Paciente, ficha clinica, organizagdo de arquivo; Preparo e manutencdo das salas de atendi-
mento com suprimento do material necessario;

3. Esterilizagdo em odontologia: processos utilizados - meios fisicos e quimicos; manipulacdo dos materiais
utilizados; cuidados basicos;

4. Materiais dentarios: conceitos basicos, tipos - forradores e restauradores, manipulacédo;

5. Equipamento e instrumental em odontologia: materiais usados para exame clinico, profilaxia dental;

6. Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas odontoldgicas. Preparo de bandeja; Me-
didas de protecao individual;

7. Nogbes de microbiologia e parasitologia; Doengas transmissiveis na pratica odontolégica; Biosseguranga,
ergonomia e controle de infecgdo no consultério; Nogdes de ergonomia aplicada a odontologia; Odontologia
social e saude publica; Identidade profissional e responsabilidade prépria do pessoal auxiliar;

8. Nogdes de primeiros socorros;
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9. Lei n2 11.889/2008 e alteracdes, (Regulamenta o exercicio das profissdes de Técnico em Saude Bucal - TSB
e de Auxiliar em Salde Bucal — ASB); Nog¢Ges de Direito Constitucional; Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988, artigos 12 ao 119 (dos direitos e garantias fundamentais), artigos 203 e 204 (da assisténcia
social).

4.7 FISCAL DE EDIFICACOES

1. Fiscalizacdo de obras; conceitos bdasicos; meios de atuacao da fiscalizacao, instrumentos de fiscalizacao;
dinamica da fiscalizacdo; notifica¢des; auto de infracdo; auto de apreensdo. Atos administrativos relaciona-
dos ao poder de policia: atributos, elementos, discricionariedade, vinculacdo; autorizacao e licenca. Vistori-
as: irregularidades, intimacao, penalidades, recurso, embargo, cassacdo de licenca e demoli¢do;

2. Fundamentos técnicos e legais da construcao civil; Licenca e aprovacao de projetos. Fundacdes, estrutu-
ras, paredes, revestimentos e coberturas. Condicdes gerais das edificagcdes: alinhamentos e afastamentos,
classificacdo dos compartimentos, vaos, areas, circulagdes em mesmo nivel, circulacdes de ligacdo de niveis
diferentes, orientacdo e insolacdo. Politica das construcdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene,
regulamentacdo edilicia e licenciamento em geral;

3. Elementos basicos do projeto: plantas, cortes, fachadas e detalhes. Projeto de reforma e modificacado:
acréscimo e demolicdo. InstalagGes prediais: hidraulicas, sanitarias e elétricas. Desenho topografico: leitura e
interpretacdo da planta topografica. Nog¢es basicas de desenhos de arquitetura: formatos, escalas, simbolos
e convencgoes. Normas da ABNT. Equipamentos de protecdo individual;

4. Execucgdo e conclusdo de obras: Direito de construir, fundamento, protecdo a seguranca e ao s0ssego,
controle da construcdo, licenciamento de obras, consulta prévia, aprovacao de projeto, emissao de alvara de
construcdo, emissdo de habite-se. Instrumentos de politica urbana, uso do solo, parcelamento e regulagao;
5. Lei Organica Municipal, Lei 2.188/2003 e alterac¢des (Codigo de Posturas do Municipio), Lei n2 2.422/2006
(Cédigo Municipal Ambiental), Lei 2.921/2012 (Cddigo de Vigilancia Sanitéria), Lei n. 2.635/08 e alteracGes
(Cédigo de Obras e Edificagdes); Codigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sdlidos Lei n2 12.305/2010,
Politica Nacional do Meio Ambiente Lei n2 6.938/1981, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997,
Politica Nacional de Educacdo Ambiental Lei n2 9.795/1999, Cddigo Florestal n2 12.651/2012, Lei de Crimes
Ambientais n? 9.605/1998, Resolucdo CONAMA n2 237, n2 305, n2 357, n? 358, n2 382, n? 397 e n2 430. Lei
n? 10.257/2001 (Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da
politica urbana). Legislagées municipais disponiveis em:
https.//acessoainformacao.qoianesia.qo.qov.br/legislacao/leis
http://www.camaraqoianesia.go.gov.br/documentos/leis-municipais

4.8 FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS

1. Fiscalizagdo de Posturas; Instrumentos de fiscalizagao; Dinamica da fiscalizagdo; Fundamentos técnicos;

2. Atos de fiscalizagdo (notificagOes; vistoria, diligéncia, auto de infragdo, auto de apreensdo, cassagdo, em-
bargo e interdicdo);

3. Fiscalizagdo: preventiva e corretiva; em igrejas e eventos publicos; do comércio ambulante, de estabele-
cimentos Bancarios (cobranca abusiva de tarifas bancarias, taxas e servicos bancarios em geral, cobranca de
juros, empréstimo bancdrio) e demais locais de competéncia da municipalidade;

4. Licenciamento ambiental; alvard de funcionamento e alvard provisdrio, alvara para taxi; alvard de meio
ambiente e vigilancia sanitaria, Tramites para concessdo de alvar3;

5. NogOes de area de construgdo civil, Instrumentos de politica e gestdo urbana, Infraestrutura e servigos
urbanos, Liberacdo de alvaras, licencas e Habite-se;

6. A reparticdo constitucional de competéncias entre os entes federativos e as posturas municipais. Poder de
policia administrativa, Limites do poder de policia; Atos relativos a fiscalizacdo do poder de policia, fiscaliza-
¢do de posturas municipais, relatério de fiscaliza¢ao;

7. Autorizagdo e Atividades exercidas em logradouros publicos (comércio ambulante, bancas de jornais, co-
locacdo de mesas e cadeiras na calgada por estabelecimentos comerciais.);
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A lei do uso do solo e a lei de zoneamento da cidade;

8. Desenvolvimento Sustentavel; Degradacdo e Poluicdo Ambiental;

9. Nog¢oes de: tecnologias de tratamento de agua, de tecnologias de tratamento dos efluentes; de tecnologi-
as de tratamento de residuos solidos; tratamento e descarte de residuos sélidos domésticos e industriais;

10. Estudo de Impacto Ambiental e Relatério de Impacto Ambiental;

11. Nogbes basicas e conceitos fundamentais de Sadde e Vigilancia Sanitaria, de saude publica, epidemiolo-
gia e saneamento;

12. Lei Organica Municipal, Lei 2.188/2003 e alteracBes (Coédigo de Posturas do Municipio), Lei n2
2.422/2006 e altera¢des (Cédigo Municipal Ambiental), Lei 2.921/2012 e alteracdes (Cédigo de Vigilancia
Sanitdria); Cédigo Ambiental Estadual, Politica de Residuos Sdlidos Lei n2 12.305/2010, Politica Nacional do
Meio Ambiente Lei n? 6.938/1981, Politica Nacional Recursos Hidricos Lei n2 9433/1997, Politica Nacional de
Educacdo Ambiental Lei n? 9.795/1999, Cddigo Florestal n? 12.651/2012, Lei de Crimes Ambientais n2
9.605/1998, Resolugcdo CONAMA n2 237, n2 305, n? 357, n2 358, n2 382, n2 397 e n2 430. Lei n2 10.257/2001
(Regulamenta os arts. 182 e 183 da Constituicdo Federal e estabelece diretrizes gerais da politica urbana).
Legislacbes municipais disponiveis em https://acessoainformacao.qgoianesia.qo.qov.br/legislacao/leis.
http.//www.camaraqoianesia.qo.qov.br/documentos/leis-municipais

4.9 FISCAL DE TRIBUTOS

1. Direito Tributario: Tributos, definicdo, natureza juridica e espécies de tributos;

2. Principios Constitucionais Tributarios: principio da legalidade, principio da igualdade, principio da anterio-
ridade, principio da irretroatividade, principio da ndo utilizacdo de tributo, com efeito, de confisco, principio
da uniformidade geografica, principio da capacidade tributaria, principio da imunidade reciproca, principios
da tributagdo ou limitagdes ao poder de tributar;

3. Competéncia Tributaria: atribuicGes de competéncia e limitagdo da competéncia tributdria;

4. Legislagado Tributaria: alcance da expressao, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da legislacdo
tributaria;

5. Obrigacao Tributaria: principal e acesséria, fato gerador, sujeito ativo, sujeito passivo, solidariedade, capa-
cidade tributaria, domicilio tributdrio e responsabilidade tributaria;

6. Crédito Tributdrio: langamento, suspensao, extingdo e exclusdo do crédito tributario;

7. Administragdo Tributaria: fiscalizagdo, divida ativa e certiddes negativas;

8. Fiscalizagdo tributaria municipal, gestdo tributaria, processo judicial tributario;

9. Espécies de tributos municipais — IPTU, ISS, ITBI, TAXAS E CONTRIBUICC)ES DE MELHORIAS;

10. Contribuintes e responsaveis; Aliquota e base de cdlculo. Langamento. Regime de pagamento;

11. Legislagdo Tributdria: Fato gerador e incidéncia. Iseng¢des. Bitributagao e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e
extrafiscalidade. Lei n2 1876/00 (Cddigo Tributario Municipal) e suas alteracdes, Cédigo Tributéario Nacional,
artigo 52 e artigos de 145 a 152 da Constituicdo Federal de 1988. Legislagbes municipais disponiveis em
https.//acessoainformacao.qoianesia.qo.qgov.br/legislacao/leis
http.//www.camaragoianesia.qgo.gov.br/documentos/leis-municipais

4.10 TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Etica e legislacdo: aspectos éticos e legais que fundamentam a prética do exercicio profissional da Enfer-
magem;

2. Sistema Unico de Saude (SUS): principios, diretrizes, estrutura, organizacdo das instituicdes e suas relacdes
com os servicos de salde, niveis de assisténcia a saude, direitos dos usudrios do SUS, acGes e programas do
SUS, legislacao do SUS. Humanizac¢ao no cuidado;

3. Fundamentos de enfermagem (Técnicas de Enfermagem). Verificacdo e andlise dos sinais vitais;

4. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico (método do exame; posi¢des). Enfermagem nos exames com-
plementares;
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5. Prontudrio médico, anotacGes e registros. Centro cirdrgico, Central de Material estéril (CME): limpeza,
preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armazenamento;

6. Prevencao e controle de infecgdo hospitalar. Assepsia da unidade e do paciente. Medidas de conforto;

7. Assisténcia de enfermagem: em exames diagndsticos, na higiene corporal, nas eliminagdes, em urgéncia e
emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratéria, estado de choque, acidente
vascular encefilico, estado de coma, infarto agudo do miocardio e angina no peito, edema agudo no pul-
mao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva e intoxicacdo exdgena;

8. Tratamento por via respiratdria e tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc;

9. Primeiros socorros;

10. Enfermagem médico-cirdrgica: sinais e sintomas;

11. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doencas transmissiveis, clinica cirurgica;

12. Agbes bdsicas em saude publica: Fundamentos de assisténcia em saude da familia, imunizacdo e vigilan-
cia epidemiolégica. Humanizacdo da Assisténcia. Insuficiéncia Renal Aguda: Caracterizacdo, Procedimen-
to, cuidados de enfermagem;

13. Nogdes de farmacologia (Calculo e administracdo de medicamentos e solugdes). Admissao, transferéncia,
alta e 6bito. Dindmica do processo de trabalho. Atribuicdes da equipe e do Técnico de Enfermagem. Anato-
mia e Fisiologia;

14. Concepcdo de saude e doenca. Promocgao de saude, epidemiologia, prevencdo de doencas e medicaliza-
¢do em saude. Identificacdo de situagdes de risco individual/familiar/coletivo. Uso racional de medicamen-
tos. Atencdo primaria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.
Alimentacdo e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizac¢do ativa e passi-
va. Doencas e agravos de notificagdes compulsdrias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso.
Noc¢oes de urgéncia e emergéncia em clinicas. Atendimento a vitima de violéncia sexual, de doenca ocupaci-
onal e acidente de trabalho. Apoio Matricial;

15. Enfermagem em UTI adulto, UTI Neonatal, materno infantil e pediatria. Enfermagem ginecoldgica e em
Centro Obstétrico. Enfermagem em Saldde Mental e Psiquiatria. Enfermagem na Assisténcia Integral a Saude
do Adulto, da mulher, da crianga e do Idoso. Enfermagem nos programas Nacionais de Controle da Tubercu-
lose e Hanseniase. Hipertensdo arterial sistémica (HAS) e Diabetes Mellitus (DM). Doengas transmissiveis e
Infecgdes sexualmente transmissiveis (IST);

16. Lei do exercicio profissional e suas altera¢des (Lei 7.498COFEN). Cédigo de Etica Profissional de Enferma-
gem (Resolugdo COFEN n. 564/2017). SUS — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag&o do SUS.
Politica Nacional de Atengdo Basica — Portaria n® 2436/2017, Estratégia de Saude da Familia. Legislacdo do
SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194 a 200; Lei Orgéanica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990 e
suas alteracdes; Portaria n° 4279/2010 — Redes de Atencdo a salde; Resolugdo n° 453/2012 — CNS; Sistemas
de informatizacdo em Satde. Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Satide — NOBSUS 01 de 1996,
Forma Operacional da Assisténcia a Saude/SUS - NOAS-SUS de 2002, Programa de Controle de Infecgdo Hos-
pitalar. Nog¢des biosseguranca. (Alterado pela Retificagdo n. 01)

4.11 TECNICO EM RADIOLOGIA:

1. Anatomia: Estudo anatémico, funcdo fisioldgica de 6rgdos e aparelhos do corpo humano. Esqueleto hu-
mano, ossos e articulagdes, cranio, coluna vertebral, membros superiores e inferiores, aparelhos digestivo e
urindrio, aparelhos circulatorio e respiratoério e sistema glandular, figado, pancreas, baco e tecido mieldide;
2. Técnica Radioldgica: Equipamentos de Raios-X, seus componentes e acessoérios; Fatores radiograficos,
acessdrios e complementos. Tomadgrafos: tomadgrafo linear e computadorizado;

3. Principios da tomografia. Angidgrafos e seriografos;

4. Incidéncias especificas e técnicas rotineiras para exames gerais e especificos;

5. Fisica atomica elementar e Fisica das radiagdes. Fisica e eletronica aplicada a produgdo de Raio-X, ampola
de Raio-X, transformadores e retificadores. Eletricidade e eletronica;

6. Estudo das propriedades fisicas do Raio-X e suas aplicagdes praticas no campo de radiologia;
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7. Higiene das RadiagBes secunddarias, meios de protecdo das radiagdes ionizantes, efeitos biolégicos das
radiacdes;

8. Lei n2 7.394/86 - Regulamenta o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia, Decreto n2 92.790/86,
que regulamenta a Lei n.2 7.394/86 Resolu¢do Conter n2 15/2011 — Disp&e sobre a reformulac¢do do Cddigo
de Etica Profissional do Técnico em Radiologia. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a
200. Lei n. 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203,
de 05 de novembro de 1996 — NOB SUS 01/96; Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual
para a organizacdo da Atencdo Basica no Sistema Unico de Satde. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

ENSINO SUPERIOR: ANALISTA DE CONTROLE INTERNO, ASSISTENTE SOCIAL, CIRURGIAO DENTISTA PSF,
ENFERMEIRO, ENFERMEIRO PSF, FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA, FISIOTERAPEUTA, FONOAUDIOLOGO,
MEDICO CLINICA GERAL, MEDICO CLINICO GERAL PSF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA, PROFISSI-
ONAL DO MAGISTERIO e PSICOLOGO.

1. LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos literdrios e ndo literarios/ significado
contextual de palavras e expressées. Niveis de linguagem. Figuras de linguagem. Principios de coesdo e coe-
réncia textuais. Tipos de discurso. Fungdes da linguagem. Estrutura e formacdo de palavras. Pontuagdo. Re-
géncia verbal e nominal. Concordancia verbal e nominal. Colocagdo pronominal. Uso de crase. Analise Sinta-
tica: Introducdo a sintaxe. Termos integrantes e acessoérios da oracdo. Classificagdo das oracGes coordena-
das e subordinadas.

2. MATEMATICA: Numeros e Operagdes: Problemas abertos e situacdes problemas relacionados a algebra e
aritmética; FragcGes e Dizimas periddica. Geometria plana: semelhanca entre figuras planas, tridngulos seme-
Ihantes, relagdes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e teorema de Talles, circunferéncia,
poligonos regulares, elementos de um poligono regular, Medidas de Comprimento e Superficie, areas das
principais figuras planas. Geometria espacial: medidas de volume e capacidade, medida de mas-
sa. Conjuntos: nogdes basicas de conjuntos, igualdade de conjuntos, subconjuntos, conjuntos numéricos,
conjunto dos numeros naturais, conjunto dos ndimeros inteiros, conjunto dos nimeros racionais, conjunto
dos nuimeros irracionais, conjunto dos nimeros reais, operacdo com numeros reais. Algebra: polinémios,
operagdes com polindbmios, decomposicdao de polindOmios, raizes de um polindbmio, expressdo numeérica,
MMC e MDC, razdo, proporgdo, divisdo em partes proporcionais, regra de trés simples regra de trés compos-
ta, porcentagem, equacdo do 12 e 22 grau, expressao algébrica. Fungdes: o conceito matematico de fungao,
funcdo de 12 grau, fungao 22 grau, graficos de uma fung¢do de 12 grau, grafico de uma fungdo de 29
grau. Matematica financeira: taxa de porcentagem, lucro e prejuizo, acréscimos e descontos, juros simples e
juros compostos. Progressoes: progressao aritmética, progressao geométrica. Analise combinatéria: Pro-
blemas que envolvem contagem, principio multiplicativo, permutagdo, arranjos, combina-
¢do. Probabilidade: espaco amostral, tipos de eventos, probabilidade de um evento em um espago amostral
finito, probabilidade com reunido e intersec¢do de eventos. NogOes de estatistica: média aritmética, media
ponderada, mediana e moda, representacdo da distribuicdo de frequéncias, graficos de barras, graficos de
setores, grafico poligonal ou de linha, andlise e interpretacdo de graficos. Sistema linear: resolugdo de um
sistema linear por escalonamento, regra de Cramer. Raciocinio légico.Resolucdo de problemas matematicos
aplicados em diversas areas do conhecimento.

3. CONHECIMENTOS GERAIS: Histéria e geografia do municipio de Goianésia, de Goias e do Brasil. Panorama
local, nacional e internacional contemporaneo. Panorama da economia nacional e internacional. Atualida-
des do Brasil e do mundo. Assuntos ligados ao cotidiano e atualidades nas areas de: educa¢do, econdmica,
cientifica, tecnoldgica, politica, cultura, esportiva, salde, meio ambiente e social do municipio de Goianésia,
de Goias e do Brasil. NOCOES BASICAS DE INFORMATICA: Windows 7ou superior: conceito de pastas, Win-
dows Explorer, diretdrios, arquivos e atalhos, mouse, area de trabalho (desktop), area de transferéncia, ma-
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nipulacdao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplica-
tivos Microsoft Office 2007ou superior. Procedimentos de backupem pen-drive, cd/dvd,hd externo ou midia
externa.Navegacdo internet e navegadores, nogGes de virus, worms e pragas virtuais e utilizacdo do sistema
operacional com seguranga, sitios de buscas e pesquisas na internet, conceitos de URL, links, sites, impres-
sdo de paginas, guias ou abas. Uso de correio eletronico, envio e recebimento, caixa de entrada, lixo eletr6-
nico ou spam, Microsoft Outlook e Thunderbird. Microsoft Word 2007 ou superior. Estrutura basica dos do-
cumentos, extensdes de arquivos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas,
marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramdtica, controle de quebras, nu-
meracao de pdginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de texto, wordart,
pincel de formatacao, recursos e utilizacdo adicionais do software. Microsoft Excel 2007ou superior. Estrutu-
ra bdsica das planilhas,layout de pagina, linhas de grades,extensdes de arquivos, conceitos de células, linhas,
colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de formulas, fungdes basicas e macros, fil-
tros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas,
obtencdo de dados externos, classificacdo, texto para colunas, mesclagem, recursos e utilizacdo adicionais
do software.Microsoft Power Point 2007 ou superior. Estrutura bdsica de apresentacdes, extensdes de ar-
quivos,layouts, edicdo e formatacdo de imagens, slides, efeitos de preenchimentos, caixa de texto, formata-
¢do de texto nos slides, insercdo de objetos e formas, transicoes e efeitos, tabelas, hiperlinks e insercdo de
audio e videos, recursos e utilizacdo adicionais do software.

4. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS/LEGISLACAO:

LEGISLACAO COMUM PARA TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR: Estatuto dos Servidores Publicos, a
Lei Orgdnica Municipal e Constituicdo Federal de 1988 (artigos 12 ao 69). Legislagées municipais disponiveis
em https://acessoainformacao.qoianesia.qo.qov.br/legislacao/leis
http://www.camaragoianesia.go.qgov.br/documentos/leis-municipais

4.1 ANALISTA DE CONTROLE INTERNO:

1. Conceitos, finalidades, principios e objeto da Licitagdo. Comissdo Permanente e Especial de Licitagao:
Forma de designag¢do, composicdo, duragao, atribui¢des, responsabilidade solidaria;

2. Designacgdo do pregoeiro. A importancia da Capacitagdo do pregoeiro. A figura do Pregoeiro e sua Equipe
de Apoio;

3. Pregdo na forma eletrénica e na forma presencial;

4. LicitagOes e contratos. Dispensa e inexigibilidade. Modalidades de licitagdo. Tipos de licitagdao. Prazos e
vigéncias;

5. Direito Administrativo: Administragdo Publica: Conceito; Poderes e Deveres do Administrador Publico; Uso
e abuso do poder. Organizagdao Administrativa Brasileira: Principios; Espécies; Formas e Caracteristicas. Cen-
tralizacdo e Descentraliza¢do da Atividade Administrativa do Estado. Administra¢do Publica Direta e Indireta:
Autarquias; FundacgGes; Empresas Publicas; Sociedades de Economia Mista. Entidades Paraestatais. Poderes
Administrativos: Poder Vinculado; Poder Discricionario; Poder Hierarquico; Poder Disciplinar, Poder Regula-
mentar e Poder de Policia. Atos Administrativos: Conceito; Requisitos; Mérito; Atributos; Classificacdo; Teo-
ria dos Motivos Determinantes; Invalidacdo dos Atos Administrativos; Discricionariedade. Servicos Publicos:
Conceito: Classificagdo; Regulamentac¢do e Controle; Permissdo; Concessdo e Autorizacdo. Responsabilidade
Civil do Estado; Acdo de Indenizacdo; Acdo Regressiva. Controle da Administracdo Publica: Conceito; Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio; Concomitante e Posterior; Controle Parla-
mentar; Controle pelo Tribunal de Contas; Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Licitagdes
e Contratos Administrativos;&

6. Direito Financeiro: Conceito e objeto. Finangas publicas na Constituicdo de 1988. Or¢camento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e
controle interno e externo dos orcamentos. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalida-
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de. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho, liquidacdo e pagamento. Disciplina constitucional e
legal dos precatdrios. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e re-
ceitas derivadas. Preco publico e sua distingdo da taxa. Divida ativa de natureza tributaria e ndo-tributaria.
Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: classificacdo, fases, condi¢des, garantias, amortizacdo e
conversdo. Divida publica: conceito, disciplina constitucional, classificacdo e extingao;

7. Administracdo Financeira e Orgamentaria — AFO;

8. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (CASP);

9. Relacionamento da Controladoria Interna com o Tribunal de Contas e a Prefeitura Municipal; Responsabi-
lizacdo do Controle Interno; Relatdrios sob a responsabilidade do Controlador; Transgressdes a LRF e suas
correspondentes punigdes;

10. Gestdo e o controle da execucdo dos contratos. Gestao de convénio;

11. Prestacao de contas anual; Geracdo de despesa; Negociacdo de contratos; Gastos com pessoal; Gastos
com servico de terceiros;

12. Normas e diretrizes para a implantacdo do Sistema de Controle Interno no dambito da Administracdo Pu-
blica Municipal (Instrucdes Normativas n2 08/21 e n? 09/21 TCM/GO);

13. Lei 14.133/2021 (Nova Lei Geral de Licitacdes e Contratos Administrativos), Lei 4.320 de 17/03/1964
(Contabilidade Publica); Lei Complementar 123/2006; Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Constituicdo Federal de 1988. Lei n° 8.429/92 (Lei de Improbidade Administrativa), Lei n2 18.025/
2013 (Lei de acesso a informac¢do no ambito do Estado de Goids). Principios administrativos consagrados no
art. 37 da Constituicdo Federal; Legislagées municipais disponiveis em:
https://acessoainformacao.qoianesia.qgo.qgov.br/legislacao/leis
http://www.camaragoianesia.qgo.qov.br/documentos/leis-municipais

4.2 ASSISTENTE SOCIAL:

1. Fundamentos histdricos e tedrico-metodoldgicos do servico social: Analise critica das influéncias teérico-
metodoldgicas e as formas de intervencdo construidas pela profissdo em seus distintos contextos histdricos;
2. CondigOes e relagdes de trabalho, espagos sdcio ocupacionais, atribuicdes contemporaneas. Fundamentos
éticos e ética profissional;

3. A dimensao técnico-operativa do servigo social: Concepgdes sobre instrumentos e técnicas; Entrevista;
Visita Domiciliar; Visita Institucional; Trabalho em Rede; A¢do Socioeducativa com Individuos, Familia e Gru-
pos; Abordagens individual e coletiva; Estudo Social; Pericia Social; Relatdrio Social; Laudo Social; Parecer
Social; Atuagao em equipe multiprofissional e interdisciplinar;

4. Politica social: Fundamentos, histéria e politicas; Questdes sociais e direito de cidadania;

5. Seguridade social no Brasil: relagdo Estado/sociedade; contexto atual e neoliberalismo; Politicas de saude,
de assisténcia social e de previdéncia social e respectivas legislacdes;

6. Politicas, diretrizes, ages e desafios na area da familia, da crianga e do adolescente; Concepgdes e moda-
lidades de familia, estratégias de atendimento e acompanhamento; Politicas e programas sociais dirigidas
aos segmentos: criangas, adolescentes, jovens, idosos, mulheres, homens, afrodescendentes, pessoas com
deficiéncia, pessoas com transtorno mental, pessoas vitimas de violéncia, usudrios de alcool e outras drogas,
e respectivas legislacdes;

7. A dimensao investigativa, processos de planejamento e de intervencao profissional: O planejamento como
processo técnico-politico: concepg¢do, operacionalizacdo e avaliacdo de planos, programas e projetos; For-
mulacdo de projeto de intervencdo profissional: aspectos tedricos e metodoldgicos; Fundamentos, instru-
mentos e técnicas de pesquisa social;

8. Legislacdo especifica: Lei de regulamentacdo da profissdo (Lei n2 8.662/1993), Cédigo de Etica Profissional
do Assistente Social e as resolu¢es do conjunto CFESS/CRESS. Legislagdo social: Lei n? 8.212/1991, comple-
mentos e alterac¢Bes (Lei Organica da Seguridade Social); Lei n2 8.080/1990, complementos e alteracdes (Lei
Organica da Salde); Lei n? 8.213/1991, complementos e alteracdes (Planos de Beneficios da Previdéncia
Social); Lei n® 8.742/1993, complementos e alteracdes (Lei Orgénica da Assisténcia Social). Legisla¢do social:
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Estatuto do Idoso; Lei Maria da Penha; Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH); ECA; Politica Nacio-
nal de Saude Mental; Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre Drogas (SISNAD); Politica Nacional para
Integracdo da Pessoa com Deficiéncia (Decreto n2 3298/1999).

4.3 CIRURGIAQ DENTISTA PSF:

1. O Sistema Unico de Saude; Diretrizes e Bases da Implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no
Sistema Unico de Satde. Normas Operacionais Basicas; Histéria Brasileira; Acdes Estratégicas do Ministério
da Saude/SUS; Histdrico do PSF / Satdde Bucal;

2. Programa Saude da Familia / Saude Bucal;

3. AcOes Estratégicas do Ministério da Saude/SUS; Estratégias para Incorporacdo das Acdes de Saude Bucal
do PSF; Plano de Reorganizacdo das Acdes de Saude Bucal; Implantacdo da Equipe de Odontologia no PSF;
Bases das Ac¢Oes da Equipe de Salde da Familia e da Equipe de Saude Bucal. Reforma sanitaria e modelos
assisténcias de saude; Politicas de descentralizacao e atencdo primdria a saude;

4. Atribuicoes dos Profissionais de Saude Bucal; Atribui¢cdes Especificas do Odontélogo no PSF; Responsabili-
dades Institucionais; Participacdo do Cirurgido-Dentista na equipe multiprofissional: em servicos de saude,
comunidade, escolas e creches; Utilizacdo de pessoal auxiliar: tipos e funcdes;

5. Planejamento das AgOes; Saude, Promogdo e Vigilancia a Saude; Trabalho Interdisciplinar em Equipe;
Abordagem Integral da Familia ; Principios Norteadores das A¢Ges da Equipe de Salde Bucal; Visita Domici-
liar - Sauide Bucal; Roteiro Para Visita Domiciliar - Saude Bucal; Dados a Serem Coletados Antes da Visita Do-
miciliar; Indicadores de nivel de saude da populagdo;

6. Tratamento de Pacientes Especiais; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida; Candidiase; InfeccGes Bacte-
rianas; Tumores Malignos; Hanseniase; Hepatite; Herpes; Pacientes Diabéticos; Tratamento Emergencial;
Pacientes Hipertensos; Tuberculose; Farmacoterapia de Pacientes Especiais; Criancas; Gestantes e Lactantes;
Pacientes Epiléticos e Neuroldgicos; Pacientes em Terapia Anticoagulantes; Pacientes Geriatricos; Odontolo-
gia para o bebé: desenvolvimento do bebé; Conhecimentos protéticos e materiais utilizados; Vigilancia em
saude; Doencas de notificagdo compulsdria;

7. Farmacoterapia da Neuralgia do Trigémio; Descoloragao e Pigmentagdo dos Dentes em Adultos Induzidas
por Antibidticos; Reagdes Orais Induzidas por Medicamentos; Associagdes e Interagdes Medicamentosas.

8. Doengas; Anatomia oral; Drogas de Uso Terapéutico e Social; Etica e Bioética; Epidemiologia, histéria na-
tural e prevencdao de doengas; Carie dentdria: etiologia, patogénese, métodos de prevengdo e controle nos
niveis individualizado e coletivo. Dieta cariogénica. Fluoretos como medicamentos em suas variadas formas
e toxicologia; Pulpopatias: diagndstico e tratamento; Periapicopatias e suas complicagdes;

9. Anestesia local: principais técnicas, tipos de anestésicos, uso de vasoconstrictores e complicagdes;

10. Programa Agente Comunitario;

11. Lei 5.081/66 complementos e alteracdes (regula o exercicio da Odontologia); Lei 4324/64 complementos
e alteracgdes (Institui o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Odontologia); CFO-118/2012 (Revoga o
Cédigo de Etica Odontoldgica aprovado pela Resolucdo CFO-42/2003 e aprova outro em substituicdo);
Resolucdo RDC N2 306 (dispGe sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos
de saude (RSS)). Resolugdo CFO-59/2004 (Cédigo de Processo Etico Odontolégico) Resolugdo CFO-201/2019
(Altera a redacdo do paragrafo Unico, do artigo 36, do Cédigo de Processo Etico Odontoldgico, Resolucio
CF0O-59/2004. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil —arts. 196 a 200. Lei n. 8.080, de 19 de setem-
bro de 1990. Lei n2 8142, de 28 de setembro de 1990. Portaria MS n. 2.203, de 05 de novembro de 1996 —
NOB SUS 01/96. Portaria MS n. 3925, de 13 de novembro de 1998 — Manual para a organizacdo da Atencdo
Bésica no Sistema Unico de Saude. Portaria MS n2 95, de 26.01.2001.

4.4 ENFERMEIRO PSF:
1. O Sistema Unico de Saude - SUS. Evolucdo das politicas de satide no Brasil. Municipalizagdo da Satude. O
Cartao SUS. Financiamento da saude. Abordagem do processo saude-doencga das familias e do coletivo. Ca-
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racterizacdo do sistema Unico de saude (SUS); Principais Definicdes Legais do SUS; O processo de implanta-
¢do do SUS; Normas Operacionais;

2. Modelo de atencdo basica; Saude da familia; Objetivos do programa de saude da familia; As atribuices
dos profissionais das equipes de saude da familia e salide bucal; Atribuices comuns a todos os profissio-
nais; AtribuicGes especificas; Perfil epidemioldgico da drea adstrita a unidade de salde da familia; SituagGes
e fatores de risco;

3. Sistema de informacdo da atencdo basica - SIAB;

4. A familia e o processo de saude-doenca; A familia e sua condi¢ao domiciliar;

5. Planejamento das Ac¢Oes; Saude, Promocdo e Vigilancia a Saude; Trabalho Interdisciplinar em Equipe;
Abordagem Integral da Familia; Principios Norteadores das Ac¢des da Equipe de Saude da familia; Visita Do-
miciliar; Roteiro Para Visita Domiciliar; Dados a Serem Coletados Antes da Visita Domiciliar; Indicadores de
nivel de salde da populagao.

6. Atencdo a Saude da mulher: Acompanhamento do pré-natal; Exames laboratoriais na assisténcia do pré-
natal e condutas; Vacinacdo; Atividades fisicas; Alimentacdo e ganho de peso durante a gestacao; Puerpério;
Prevenindo o cancer de mama; Prevencdo primaria e fatores de risco; Deteccao precoce; Prevenindo o can-
cer de colo de Utero; Resultados dos preventivos e condutas;

7. Atencdo 4 saude da crianga: Crescimento e desenvolvimento; Nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimenta¢do complementar); Doencas infecto contagiosas na infancia (Atencdo integrada as doencas preva-
lentes na infancia - AIDPI); Doencas diarreicas agudas (DDA); Doencas respiratdria na infancia; Vacinacgdo;

8. Atencdo a saude do adulto: Hipertensao arterial sistémica; Diabetes mellitus; AtribuicGes e competéncias
da equipe de saude da familia na hipertensao arterial e no diabetes mellitus; Doencas cardioldgicas, doencas
enddcrinas, doencas respiratdrias, doencgas gastrointestinais, doengas cutdneas, DST/Aids, Doengas crénicas
nao transmissiveis — DCNT; Prevencdo do cancer de prostata; etc.;

9. Atencdo a Saude do idoso: Saude mental; Violéncia; Alcoolismo e drogas; Tuberculose; Hanseniase etc.;
10. Programa nacional de imunizac¢do: calendario de vacinas; vias de administracdo, rede de frio;

11. Legislagdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e altera¢des (Dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperagdo da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracBes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Satde (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88);
Lei n? 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da enfermagem), Resolu¢cdo COFEN n2
564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).

4.5 ENFERMEIRO:

1. Introdugdo a enfermagem: fundamentos de enfermagem, Programa nacional de imunizagdo: calenddrio
de vacinas, vias de administracdo, rede de frio;

2. Atencdo 4 saude da crianca: crescimento e desenvolvimento,nutricdo infantil (Aleitamento materno e
alimentagdo complementar), doencas infecto contagiosas na infancia (Atencao integrada as doencas preva-
lentes na infancia - AIDPI), doencas diarreicas agudas (DDA), doencas respiratéria na infancia;

3. Atencdo a saude do adulto: doencas cardioldgicas, doencas enddcrinas, doencas respiratérias, doencas
gastrointestinais, doencas cutaneas, DST/Aids, Doencas crbnicas ndo transmissiveis - DCNT etc.;

4. Assisténcia de enfermagem em clinica cirurgica: (periodo pré, trans e pds operatorio);

5. Central de Material estéril (CME): limpeza, preparo, embalagem, esterilizagdo/reprocessamento, armaze-
namento;

6. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem — SAE; Enfermagem em oncologia;

7. Vigilancia epidemioldgica: notificagao, indicadores de saude. Vigilancia sanitdria. Planejamento e progra-
macao de salde;

8. Sistema Unico de Saude: Principios, diretrizes;
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9. Emergéncias; intoxicagcdes exdgenas e entdgenas , RCP, IHM, EAP, Reacdo anafilatica , traumas, crises hi-
pertensivas, queimaduras, estados de choque e emergéncias obstétricas;

10. Assisténcia de enfermagem em ginecologia e obstetricia;

11. Diabetes mellitus: crises hiper e hipo glicémicas, hemorragia digestiva. Traumatismo cranio encefalico;
12. Acidentes com animais peconhentos. Administracdo em enfermagem. Enfermagem em psiquiatria;

13. Cdlculo e administracdo de medicamentos. Desinfec¢do, antissepsia, assepsia, esterilizacdo de materiais
e equipamentos. Limpeza hospitalar;

14. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracBes (Dispde sobre as condicdes
para a promocao e recuperacdo da saude e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracbes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da satde); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidadio e dever do Estado (CF/88);
Lei n2 7.498/1986 (dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da enfermagem), Resolucdo COFEN n2
564/2017 (Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem).

4.6 FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

1. Objetivos e atribuicdes do Sistema Unico de Saude, relacionados com a execucdo de a¢des da vigilancia
sanitaria. Noc¢Oes basicas e conceitos de Saude e Vigilancia Sanitaria;

. Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria;

. Vigilancia sanitaria como préatica do Sistema Unico de Satde e a municipalizagdo;

. Vistoria Administrativa; Biologia; Epidemiologia e saneamento;

. Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria;

. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria;

. Consciéncia sanitaria educativa e a defesa dos direitos do consumidor;

. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos alimentos;

. Contaminagao fisica, biolégica e quimica dos alimentos;

10. Doengas causadas por contaminagdo de alimentos e as respectivas notificagdes compulsérias;

11. Informagdes necessarias nos rétulos dos produtos alimentares industrializados;

12. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da dgua para consumo, controle de poluicdo da agua,
tratamento de dguas residuais, destino de residuos sdlidos, sistemas de coleta e disposi¢do final de esgotos;
13. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia sanitdria;

14. Caracterizagao das infragdes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria;

15. Limites de indicadores pela OMS;

16. Controle da higiene das habitagdes;

17. Medig¢Oes, Instrumentagdo e Controle de polui¢do do ar; Sistemas de disposicao e de tratamento de lixo.
Métodos de controle e prevencgdo de zoonoses;

18. Organizacdo Sanitdria nos orgdos e empresas publicas. Medi¢cdes de impactos ambientais. Controle Am-
biental/Critérios de Qualidade Ambiental. Vegetacdo. Desflorestamento. Desmatamento. Conceitos de en-
genharia e segurancga do trabalho, EPI - equipamentos de protecdo individual e EPC — equipamentos de pro-
tecdo coletiva. Instrumentagdo. Transporte, manuseio e acondicionamento de cargas perigosas; normas.

19. Lei 2.188/2003 e alteracdes (Cédigo de Posturas do Municipio); Lei n® 9.782/1999 (Sistema Nacional de
Vigilancia Sanitaria) Lei 2.921\2012 (Cria Cédigo Municipal de Vigilancia Sanitaria) Lei 1841\2000 (Criacdo e
Implantagcdo do sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria). Legislacbes municipais disponiveis em
https.//acessoainformacao.qoianesia.qo.qov.br/legislacao/leis
http://www.camaragoianesia.go.gov.br/documentos/leis-municipais
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4.7 FISIOTERAPEUTA

1. Propedéutica fisioterapéutica. Fisioterapia reumatoldgica nas: sindromes dolorosas, osteoartrite, oste-
openias, artrites microcristalinas, nas artrites infecciosas e fisioterapia nas doencas inflamatdrias do tecido
conjuntivo;

2. Fisioterapia ortopédica e traumatoldgica: Tratamento fisioterapéutico nas Altera¢Ges posturais e deformi-
dades angulares dos MMII; LesGes traumaticas e artroplastias dos MMSS e MMII; LesGes as estruturas 6s-
seas e de tecidos moles do joelho;

3. Fisioterapia nas sinovectomias, tenorrafias e transferéncias tendinosas; Tratamento fisioterapéutico nas
lesbes teciduais;

4. Fisioterapia pneumofuncional: Analise de gases (gasometria); Oxigenoterapia e aerossolterapia; Terapia
desobstrutiva; Terapia de expansdo pulmonar; Fisioterapia nas cirurgias abdominais e toracicas; Reabilitacao
pulmonar; Espirometria; Fisioterapia respiratéria em Pediatria;

5. Introducdo a ventilacdo mecanica; Fisioterapia nos disturbios do sono;

6. Fisioterapia Cardiovascular: Adaptacdes cardiovasculares ao exercicio fisico; Ergometria e andlise de testes
ergométricos; Reabilitacdo precoce do paciente infartado e pré e pds-operatério da cirurgia cardiaca; Fisio-
terapia nas arteriopatias e venopatias; Reabilitacdo do paciente amputado; Fisioterapia nas linfopatias dos
membros inferiores; Reabilitacdo das pacientes mastectomizadas;

7. Fisioterapia Desportiva: Treinamento de flexibilidade na prevenc¢do de lesdo desportiva; Tratamento fisio-
terapéutico nas lesdes desportivas; Fisioterapia desportiva em atletas com deficiéncia. Fisioterapia Neuro-
funcional: Desenvolvimento neuropsicomotor normal e anormal na paralisia cerebral; Fisioterapia nas distro-
fias musculares; Fisioterapia na espinha bifida; Fisioterapia nas lesGes encefalicas adquiridas;

8. Estimulacdo psicomotora precoce; Sindrome de Down; Poliomielite; Pé torto congénito; Ma formacao
congénita; Luxa¢do congénita do quadril; LesGes do plexo braquial; Facilitacdo neuromuscular proprioceptiva
(FNP) — Kabat Knott-Voss; Método neuroevolutivo — Bobath; Facilitagdo central — Brunnstrom; Estimulacdo
periférica cutanea — Rood; Hidroterapia no paciente neurolédgico; Hemiplegias nos A.V.C.s; Lesdes medula-
res: traumadticas e ndo traumaticas; Traumatismos cranioencefalicos (TCEs);

Neuropatias periféricas - Polineuropatias (infecciosa —Sindrome de Giiillian Barre; alcodlica; toxica; metabo-
lica) Paralisia facial periférica e LesGes isoladas dos nervos periféricos (radial, ulnar, cidtico popliteo externo);
9. Disturbios cerebelares: ataxia; Doengas degenerativas: sindrome de Parkinson, esclerose multipla e doen-
¢a de Alzheimer; Tumores cerebrais; Sindrome da Imuno Deficiéncia Adquirida (AIDS);

10. Fisioterapia em Ginecologia: Fisioterapia nas sindromes menstruais; Reeducag¢do perineal; Fisioterapia
em cirurgia ginecoldgica; Fisioterapia na paciente mastectomizada; Exercicio terapéutico e atividade fisica na
gestacdo; Fisioterapia no pré-natal; Fisioterapia na gestacao de risco; Atuacgao fisioterapéutica no pré-parto;
Fisioterapia no puerpério. Teorias do envelhecimento; Alteragdes bioldgicas do idoso; Principais disturbios
dos sistemas organicos e imunoldgico do idoso; Fisioterapia na doenga de Parkinson; Fisioterapia na doenga
de Alzheimer; Fisioterapia na esclerose multipla; Fisioterapia na atacia de Friedrich; Fisioterapia na doenga
de Dick; Fisioterapia na Coreia de Huntington; Fisioterapia na neuropatia diabética;

11. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alterac¢des (dispde sobre as condi¢des
para a promocdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracGes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.316/75 (Cria o Conselho Federal e os Conselhos Regionais de Fisioterapia e Terapia Ocupacional e da ou-
tras providéncias). LEI N2 13.830/2019 (dispde sobre a pratica da equoterapia); Decreto Lei N. 938/1969
(Prové sobre as profissdes de fisioterapeuta e terapeuta ocupacional) Lei N© 10.424/2002 (regulamenta a
assisténcia domiciliar no Sistema Unico de Saude).
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4.8 FONOAUDIOLOGO

1. Fonoaudidlogo em saude publica;

2. Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica);

3. Patologia dos Orgdos da Fala e da Audigdo. Lingliistica Fonética e fonologi;.

4. Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepci-
onal: Conceitos Basicos. Recém nascido de risco para altera¢gdo no desenvolvimento e a interven¢ao fonoau-
didloga;

5. Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Avaliagdo audioldgica infantil, Avaliagao audioldgica do recém
nascido;

6. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicacgao;

7. Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispra-
xias, Apraxias, Dislexia;

8. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico;

9. Desenvolvimento da linguagem: aspectos organicos, funcionais, ambientais e sociais. Linguagem escrita-
processo de aquisicdao enquanto sistema de representacao;

10. Deficiéncia auditiva: classificacdo, diagnéstico diferencial, identificacdo de préteses auditivas. Sistema
sensario motor oral;

11. Degluticdo atipica; Fissuras labiopalatais. Disturbios de linguagem nas psicoses infantis. Disturbios de
linguagem por alteragdes neuroldgicas; Disturbios da voz; Disturbios articulatérios. Gagueira;

12. Atuacdo fonoaudioldgica junto ao idoso;

13. Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribui¢cdes das principais teorias psicolinguisticas: Comporta-
mental (Skiner); Construtivista (Piaget); Inatista (Chomsky) e Sociointeracionista (Vygotsky). Etapas de aqui-
sicdo da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica;

14. Legislacdo do Sistema Unico de Satde — SUS: Lei n° 8.080/1990 e alteracdes (Dispde sobre as condi¢des
para a promogdo e recuperac¢do da salde e da outras providéncias); Lei n2 8.142/1990 e alteracGes (Dispde
sobre a participacdo da comunidade na gestdo do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na drea da saude); Portaria n? 2.436/17 (Aprova a Politica Naci-
onal de Atencdo Basica); NOAS-SUS 01/2001 e 01/2002; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidaddo e dever do Estado (CF/88); Lei
6.965/81 (Dispde sobre a regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo), Decreto 87.218/82 (Regulamenta
a Lei n2 6.965, de 09 de dezembro de 1981, que dispde sobre a regulamentac¢do da profissao de Fonoaudié-
logo, e determina outras providéncias) Resolu¢des CFF 190/97 e CFF 305/04.

4.9 MEDICO CLINICA GERAL

1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna;

2. Doengas cardiovasculares: hipertensdo arterial; cardiopatia isquémica; insuficiéncia cardiaca; miocardio-
patias e valvulopatias; arritmias cardiacas;

3. Doencas pulmonares: asma bronquica e doenca pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneu-
monias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensao pulmonar;

4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: uUlcera péptica; doencas intestinais inflamatdrias e parasitarias;
diarréia; colelitiase e colecistite; pancreatite; hepatites virais e hepatopatias tdxicas; insuficiéncia hepatica
cronica;

5. Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica; glomerulonefrites; sindrome nefrética; litiase renal; 6.
6. Doengas enddcrinas: diabetes mellitus; hipotireoidismo e hipertireoidismo; tireoidite e nddulos tireoidia-
nos; disturbios das glandulas suprarenais; disturbios das glandulas paratiredides;

7. Doencas reumaticas: artrite reumatoide; espondiloartropatias; colagenoses; gota; fibromialgia, osteopo-
rose, tendinites e bursites, febre reumatica, artrite reumatoide;

8. Doencgas infecciosas e terapia antibidtica; Disturbios hidroeletroliticos e acidobdsicos;

9. Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria;
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10. Emergéncias clinicas; Psicologia médica; Farmacologia; Controle de Infec¢bes Hospitalares; Medicina
baseada em evidéncias; Intoxicacdes exdgenas;

11. Doencas sexualmente transmissiveis; Doengas neurolégicas; AVC, polirradiculoneurites, polineurites,
doenca periféricas; Doencas degenerativas e infecciosas do SNC; Emergéncias psiquiatricas;

12. Evolugdo histérica da organizagdo do sistema de satde no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Sa-
ude (SUS). Politicas Publicas de Saude: Bases Legais do Sistema Unico de Satde (SUS) - Lei Organica do Sis-
tema Unico de Saude. Pacto pela vida em defesa do SUS e de gestdo. Fundamentos e Préticas em Atengdo
Primaria & Saude e Medicina de Familia e Comunidade - Etica Médica e Bioética. Responsabilidade Profissio-
nal. Cédigo de Etica Profissional na Medicina. Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o
idoso no contexto familiar). Promocgdo a Saude. A Educa¢do em Salde na Pratica da Estratégia de Saude da
Familia. Sistema de Informacao da Atencao Basica. Sistemas de informacdao em salde. Determinantes sociais
da saude. Nocgdes Basicas de Epidemiologia. Vigilancia Epidemiolégica. Epidemiologia das Doencas Transmis-
siveis. Diagndstico bacterioldgico das doencas sexualmente transmissiveis.

4.10 MEDICO CLINICO GERAL PSF

1. Sistema Unico de Satde — Principios e Diretrizes. Politica Nacional de Humanizag3o do SUS. Politica Nacio-
nal de Atencdo Basica. Estratégia de Saude da Familia. Legislagcdo do SUS: Constituicdo Federal artigos n° 194
a 200; Lei Organica da Saude n° 8080/1990 e Lei n° 8142/1990, Decreto n° 7508/2011, Portaria n® 4279/2010
— Redes de Atengdo a Saude, Lei n°® 141/2012 — MS, Resolugdo n°® 453/2012 — CNS, Sistemas de informatiza-
¢30 em Salde. Cédigo de Etica Médica. Concepgdo de satde e doenca;

2. Promocdo de saude, epidemiologia, prevencdo de doengas e medicalizacdo em saude. Identificacdo de
situagdes de risco individual/familiar/coletivo;

3. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia. Sistema de Informacdo da Atencdo
Basica. Sistemas de informacdo em saude. Determinantes sociais da salde. Nog¢Oes Basicas de Epidemiolo-
gia. Vigilancia Epidemioldgica. Epidemiologia das Doencas Transmissiveis. Diagndstico bacterioldgico das
doencas sexualmente transmissiveis;

4. Uso racional de medicamentos;

5. Atencgdo primadria em salde: abordagem familiar, abordagem comunitaria e atendimento ambulatorial.

6. Fisiopatologia, diagndstico, prevencgdo e tratamento das doengas prevalentes na aten¢do primaria a sau-
de: cardiovasculares, endocrinoldgicas, psiquidtricas, hematoldgicas, respiratérias, do aparelho digestivo,
hepatites, dermatoldgicas, neuroldgicas, infecgdes sexualmente transmissiveis, parasitoses;

7. Sindromes febris e hemorragicas;

8. Alimentac¢do e disturbios alimentares. Alcoolismo e uso de substancias psicoativas. Imunizag¢do ativa e
passiva;

9. Doengas e agravos de notificagdes compulsérias. Sexualidade na infancia, adolescéncia, adulto e idoso;

10. NogOes de urgéncia e emergéncia em clinicas;

11. Preenchimento da Declaracio de Obito;

12. Atendimento: as vitimas de violéncia sexual, de doenca ocupacional e de acidente de trabalho.

4.11 MEDICO VETERINARIO

1. Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da receita. Receituario comum e de
controle especial. Disturbios do sistema cardiovascular. Disturbios do sistema respiratério. Disturbios do
sistema digestivo. Disturbios do trato urindrio. Disturbios enddcrinos. Disturbios do sistema reprodutivo.
Disturbios da pele. Doengas infecciosas polisistémicas;

2. Clinica cirdrgica de animais de producdo: Equilibrio hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-
operatério. Transoperatério. Pds-operatdrio. Infecgbes cirurgicas. Cicatrizacdo tecidual. Hérnias. Eventragao,
evisceracgdo, prolapso e protrusdo. Intervenc¢des cirurgicas do torax. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral.
Intervengdes cirurgicas do abdémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral,

Pagina 38 de 52



a‘;3~ﬂ' CRESCENDC
CIDADE DE > Sg?E V
(OIANESIA Mtorac

COMSULTORIA E COMCURSOS

3. Defesa Sanitaria Animal prevengao, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das principais doencgas
que afetam a saude humana e animal;

4. Doengas de notificacdo obrigatoria;

5. Conhecimentos basicos de epidemiologia e analise de risco;

6. Doengas infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatologia, diag-
nostico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina, Febre Aftosa, Raiva,
Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose, Doenca de Newcastle, Peste Suina Clas-
sica e Peste Suina Africana;

7. Toxicologia e plantas tdxicas;

8. Doencas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacdo, patogenia, sintomatolo-
gia, diagndstico, tratamento e profilaxia;

9. Nogdes de inspegao de carne e leite e Abates de bovinos, suinos, caprinos, ovinos, aves e coelhos;

10. Métodos de conservacao dos produtos de origem animal; obtencado higiénica do leite; normas de saniti-
zacao, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instala¢des, higiene do transporte de produ-
tos alimentares de origem animal;

11. Criagdo e manejo de animais ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos;

12. Criagdo e manejo de animais monogdstricos: suinos, aves e coelhos;

13. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e energético), pastagens, técnicas de silagem e
fenacdo;

14. Lei n25.517/68 (DispOe sobre o exercicio da profissdo de médico-veterinario e cria os Conselhos Federal
e Regionais de Medicina Veterinaria); Resolucdo n2 322/81 ( Cédigo de Etica profissional).

4.12 NUTRICIONISTA

1. Dietoterapia: modificacdo da dieta normal para atendimento ao enfermo; métodos especiais de alimenta-
¢do; cuidados nutricionais na doenca; interagdo entre drogas e nutrientes; doencgas da cavidade oral, es6fago
e estdmago; cuidado nutricional nos disturbios intestinais, nas doengas hepaticas, sistema biliar e pancreas
exacrino; stress fisioldgico: traumatismo, sépse, queimaduras e cirurgia; métodos de suporte nutricional;
cuidado nutricional congestivo, na doenga renal, na doenga neopldstica, na AIDS, na alergia e intolerancia
alimentar, no disturbio metabdlico, na hipertensao;

2. Higiene e Seguranga no Trabalho: evolugdo, histdria, conceituagdo e legislagdo de interesse do nutricionis-
ta; normas legais e técnico-operacional de higiene e seguranga no trabalho em refeitérios, cozinha, cantinas
e demais locais de refeicdo nos drgaos municipais. Terapia nutricional enteral e parenteral Desnutri¢do;
Avaliacdo nutricional; Triagem nutricional;

3. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de assisténcia/ atengdo nutricional

4. Guia alimentar para a Populagao Brasileira.

5. Alimentagao nos ciclos da vida; alimentagao da gestante e aleitamento materno. Lactario. Transi¢ao nutri-
cional

6. Perfil nutricional e principais caréncias na populacgdo brasileira;

7. Fundamentos da Nutri¢cdo: conceito e objetivos; importancia da nutricdo no processo de desenvolvimen-
to; nutrientes: definicdo, propriedades, fung¢des, digestdo, absor¢do, metabolismo, fontes, transporte e ex-
crecao;

8. Nutricdo do Ciclo Vital: nutricdo na gravidez e lacta¢do, nutricdo de bebés; cuidado nutricional do recém-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e na adolescéncia; nutricdo do envelhecimento;

9. Técnica Dietética: Alimentos: conceitos, colegdo, preparo, aquisicdo, conservagao e custos; caracteristicas
fisicas, quimicas e fisico-quimicas dos alimentos preparados;

10. Planejamento, producdo e distribuicao de refei¢Ges; avaliagao;

11. Educagao Nutricional: conceitos, objetivos e aspectos sécio-econdmico-culturais; antropologia social e
conduta alimentar; habitos alimentares regionais: fundamentos, evolugao e modifica¢cdo; programa de edu-
cacgdo nutricional de trabalhadores e seus familiares.
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12. Lei n. 8.234/ 1991 (regulamenta a profissdo de Nutricionista) Resolugdo CFN n2 600 (Define as areas de
atuagdo do nutricionista).

4.13 PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

1. Processo de ensinar e aprender;

2. Pedagogia da Infancia, as diferentes dimensdes humanas, direitos da infancia, Didatica e Metodologia do
Ensino em Anos Iniciais. Alfabetizacdo e letramento. Processos cognitivos na alfabetizacdo. Linguagem oral e
escrita;

3. Producdo de textos. Precursores e seguidores da Literatura Infantil no Brasil;

4. Conceitos Metodoldgicos especificos das dreas do conhecimento de Portugués, Matematica, Histéria,
Geografia, Ciéncias e Artes do Ensino Fundamental nos Anos Iniciais;

5. A construgdo e desenvolvimento da leitura e escrita. A formagdo do pensamento légico da crianga. O am-
biente alfabetizador e as dificuldades de aprendizagem. A alfabetizacdo nos diferentes momentos histéricos.
A funcdo social da alfabetizacdo. As etapas do processo de alfabetizacdo. A importancia da consciéncia fono-
I6gica na alfabetizacdo. A tecnologia a favor da alfabetizacdo. A perspectiva infantil na fase da alfabetizacao;
6. A intencionalidade da avaliacdo no processo de apropria¢cdo e producdo do conhecimento. Desenvolvi-
mento linguistico e desenvolvimento cognitivo. Teorias da aprendizagem. Avaliacdo;

7. Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: histdrico, teorias e tendéncias atuais;

8. O processo de construcao do conhecimento cientifico pela crianca. Concepcbes Pedagdgicas. Teorias Edu-
cacionais. Projetos Pedagdgicos. Curriculo e Avaliagdo. Didatica Geral e Pratica de Ensino. O Ludico como
Instrumento de Aprendizagem. O Jogo e o Brincar. Pratica Educativa. Parametros Curriculares Nacionais.
Projetos Interdisciplinares. Temas transversais. O Sistema Nacional de Ensino Lei n2 9.394, de 20 de dezem-
bro de 1996. LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional). Ambiente Educacional e Familiar, Partici-
pacdo dos Pais. Histdria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena. Legislacdo Educacional. Histdria da Educacao.
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA — Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990.

4.14 PSICOLOGO:

. Bases tedrico-conceituais: O bindmio salide/doenca;

. Histérico da psicologia na saude e hospitalar;

. Conceito de psicologia da saude e hospitalar;

. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de enfrentamento psicoldgico (coping) e saude;

. O papel do psicélogo no contexto da atencdo primaria, secundaria e tercidria em saude;

. Politica publica de atencdo a crianca e a mulher e ao idoso;

. Principios de psicofarmacologia;

. Personalidade e Saude;

. Psicologia na pratica obstétrica: abordagem interdisciplinar;

10. Ginecologia e psicossomatica;

11. Referéncias técnicas do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicdélogo;

12. Assisténcia psicologica em saude: Avaliacdo psicodiagndstica no Contexto da saude. O psicodiagndstico
institucional;

13. Acompanhamento psicoldgico ao enfermo crénico e agudo. Acompanhamento psicolégico em clinica de
ginecologia e obstetricia;

14. Humanizag¢do do atendimento em saude;

15. Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva;

16. Psicélogo no trabalho da equipe de saude e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdiscipli-
naridade, pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade;

17. Investigacdo cientifica na pratica do psicdlogo no contexto da Saude;

18. Resolugdo do Conselho Nacional de Satude 466/2012, metodologias, anélises de dados, psicometria.

19. A ética do psicdlogo no contexto da saude;

OO0 NOUL A WN R
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20. Cdodigo de ética profissional e de processamento disciplinar; Resolu¢des do Conselho Federal de Psicolo-
gia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005, 007/2003, 018/2002 e 001/1999. Trabalho em Grupo abordando as
habilidades sociais.
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EDITAL N. 01/22 — CONCURSO PUBLICO
ANEXO IIl - DESCRICAO SUMARIA E REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGOS

ENSINO MEDIO/ TECNICO

1. AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de preven¢do de doencas e de promogdo da satide, a partir dos
referenciais da Educagcdo Popular em Saude, mediante a¢des domiciliares ou comunitdrias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a saude preventiva e a
atengdo bdsica em saude, com objetivo de ampliar o acesso da comunidade assistida as agdes e aos servicos
de informacdo, de saude, de promogdo social e de protegdo da cidadania, sob supervisdo do gestor munici-
pal, distrital, estadual ou federal.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da publica-
¢do do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial,
com carga hordria minima de 40 (quarenta)horas; ter concluido o ensino médio; aprovagcdo em processo
seletivo publico.

2. AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer atividades de vigildncia, prevencdo e controle de doencas e promogdo da
saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisGo do gestor de cada ente
federado.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: ter concluido, com aproveitamento, curso de formagéo inicial, com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas; ter concluido o ensino médio; e aprovacGo em processo seleti-
vo publico.

3. AGENTE DE TRANSITO

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Exercer a orientacdo, operacdo e a fiscalizagdo ostensiva do transito e transportes
do Municipio de Goianésia, de acordo com as determinac¢des do Cddigo de Transito Brasileiro e demais legis-
lagOes pertinentes; lavrar autos de infracdo no exercicio das atividades de fiscalizacdo de transito e transpor-
tes; participar de programas, projetos e campanhas de educacdo e seguranga do transito; desenvolver ativi-
dades de monitoramento do trafego de veiculos e de operacgGes de transito; realizar levantamentos de aci-
dentes de transito sem vitimas; conduzir veiculos e motocicletas do érgao responsavel pelo transito do Mu-
nicipio, no estrito exercicio das atribui¢des do cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio; Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria AB; Apro-
vacdo em Concurso Publico; Aprovacdo em curso de formagdo para a carreira, promovido pelo Orgdo de
Transito Municipal.

4. ASSISTENTE DE EDUCAC/TO INFANTIL

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atribuicdes de apoio & crianga, no que se refere ao seu bem estar
fisico e psicossocial, realizando atividades de conformidade com as exigéncias especificadas no regulamento
das creches e dos CEMEIS.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e no¢bes bdsicas para o exercicio da fungdo, e; Ingresso
por Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

5. ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenho de atividades relacionadas com apoio & execugdo de servigos técnico-
administrativos, tais como: controle e execugdo de servicos de apoio administrativo nos diversos setores,
escrituragdo e registro de dados; desenvolver operac¢des ou informacées de natureza fiscal, financeira, or¢a-
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mentdria, estatistica, contdbil e similares; receber e enviar correspondéncias e documentos; elaborar docu-
mentos formais dentro das técnicas de redagdo vigentes; auxiliar administrativamente gestores publicos e
gerentes com questoes prdticas da rotina de trabalho,; atuar na fungdo de secretdrio de escola e de secretari-
as municipais; operar equipamentos; realizar atendimento e prestar informagbes ao publico; realizar tarefas
de recepg¢do, telefonia, digitagdo, organiza¢Go, arquivamento e conservacdo de acervos técnicos, juridicos,
administrativos, culturais e similares; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

6. ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO (Alterado pela Retificacéo n. 01)

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Executar atividades de apoio na recepcéo, agendando consultas e atendendo pa-
cientes, lavando, esterilizando o material utilizado pelo Odontdlogo, mantendo e organizando o gabinete
Odontoldgico; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio. Registro no Conselho de Odontologia. Aprova¢éo em
Concurso Publico.

7. FISCAL DE EDIFICACOES (Alterado pela Retificacéio n. 01)

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislagdo municipal sobre obras e edificagdes do
Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, cdlculos de drea, autuagdes,
notificagées, embargos e aplicando multas, desempenhar outras atividades afins ao cargo

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio. Aprovacdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

8. FISCAL DE SERVICOS PUBLICOS (Alterado pela Retificacéo n. 01)

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Fiscalizar o cumprimento da legislacdo municipal sobre posturas e meio ambiente
do Municipio, fazendo vistorias nas atividades comerciais localizadas e ambulantes, nos logradouros publicos
em geral, diligenciando os recursos hidricos, a flora e fauna, orientando e autuando os contribuintes infrato-
res.Efetuar o controle sanitdrio através de orientagdo e fiscaliza¢Go alimenticia e ambiental em Hotéis, Clini-
cas, Consultdrios Médicos, Comércio, Industria e outros, em especial na fabrica¢éo, produgéo, beneficiamen-
to, acondicionamento, conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros alimenticios
para fazer cumprir a legislagéo no dmbito da saude publica do Municipio. Exercer fiscalizagdo em Estabele-
cimentos Bancdrios, referente a cobranga abusiva de tarifas, taxas e servigos bancdrios em geral, cobranga
de juros considerados abusivos, excesso de tempo para atendimento do usudrio e outras atividades relacio-
nadas ao setor; Comerciais e Industriais, no que se refere a venda de produtos nGo autorizados, data de vali-
dade dos produtos, especificagées incorretas nas embalagens e outras atividades inerentes a relagdo de con-
sumo e prestadores de servigos no que se refere a qualidade, valor e outras atividades relativas ao setor.
Desempenhar outras atividades afins ao cargo.

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Publico.

9. FISCAL DE TRIBUTOS (Alterado pela Retificagdo n. 01)

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Orientar os contribuintes quanto d legislagdo fiscal em vigor e exigir dos mesmos o
fiel cumprimento desta; examinar os livros fiscais e de escritura¢do contdbil; fazer levantamentos contdbcis;
fiscalizar o pagamento de todos os tributos devidos ao Municipio; expedir autuagdes fiscais e intimagdes;
funcionar junto aos drgdos de arrecadacgdo dentro de sua drea de atuagdo; expedir guias de recolhimento;
proceder avaliagdo de imdveis urbanos e rurais para efeito de pagamento de impostos; desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio e Aprovagdo em Concurso Publico.

10. TECNICO EM ENFERMAGEM
10.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia de enfermagem sequra, humanizada e individualizada aos
clientes, sob supervisdo do enfermeiro, assim como colaborar nas atividades de ensino e pesquisa desenvol-
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vidas na Instituigdo,; auxiliar o superior na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral, em
programas de vigildncia epidemioldgica e no controle sistemdtico da infec¢o hospitalar; preparar clientes
para consultas e exames, orientando-os sobre as condigcées de realizacdo dos mesmos; colher e ou auxiliar o
cliente na coleta de material para exames de laboratdrio, segundo orientacdo; realizar exames de eletrodi-
agndsticos e registrar os eletrocardiogramas efetuados, segundo instrucbes médicas ou de enfermagem;
orientar e auxiliar clientes, prestando informag¢des relativas a higiene, alimentacdo, utilizagdo de medica-
mentos e cuidados especificos em tratamento de saude; verificar os sinais vitais e as condi¢oes gerais dos
clientes, sequndo prescricdo médica e de enfermagem; preparar e administrar medicagdes por via oral, topi-
ca, intradérmica, subcuténea, intramuscular, endovenosa e retal, sequndo prescricdo médica, sob supervisGo
do Enfermeiro; cumprir prescrigdes de assisténcia médica e de enfermagem; realizar a movimenta¢do e o
transporte de clientes de maneira sequra; auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia; realizar con-
troles e registros das atividades do setor e outros que se fizerem necessdrios para a realizagdo de relatdrios e
controle estatistico; circular e instrumentar em salas cirurgicas e obstétricas, preparando-as conforme o ne-
cessdrio; efetuar o controle didrio do material utilizado, bem como requisitar, conforme as normas da Insti-
tuicGo, o material necessdrio a prestacdo da assisténcia a saude do cliente; controlar materiais, equipamen-
tos e medicamentos sob sua responsabilidade; manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada,
zelando pela sua conservag¢dGo e comunicando ao superior eventuais problemas; executar atividades de lim-
peza, desinfeccdo, esterilizagdo de materiais e equipamentos, bem como seu armazenamento e distribuicéo;
propor a aquisigdo de novos instrumentos para reposicdo daqueles que estdo avariados ou desgastados;
realizar atividades na promog¢éo de campanha do aleitamento materno bem como a coleta no lactdrio ou no
domicilio; auxiliar na prepara¢do do corpo apds o dbito; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informdtica; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio. Curso Técnico em Enfermagem. Com registro profissio-
nal. Aprovag¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.

11. TECNICO DE RADIOLOGIA (Alterado pela Retificacéo n. 01)

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Realizar os exames de Raio-X, simples e contrastados, procedendo, inclusive,
pungdes venosas, de acordo com a solicitagdo médica; encaminhar o filme radiografado ao auxiliar para
revelagdo; zelar pela assepsia, conservagdo e manutengdo dos equipamentos, materiais e das salas de exa-
mes; proceder a reposicdo do material necessdrio as pungdes venosas, para os exames contrastados; elabo-
rar estatistica didria dos exames realizados, filmes utilizados e inutilizados, distinguindo-os por tamanho;
zelar pelo controle radioativo do pessoal e do ambiente, através da proteg¢do de dosimetros, observando os
periodos de reposi¢éo; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Habilitagdo Técnica na drea. Registro profissional no conselho - GO.
Aprovagdo em Concurso Publico para ingresso no cargo.

ENSINO SUPERIOR

1. ANALISTA DE CONTROLE INTERNO

1.1 DESCRICAO SUMARIA: Coordenar e executar, no émbito do Poder Executivo Estadual, as atividades de:

a) fiscalizag¢do de pessoas fisicas e juridicas, de direito publico e privado, que recebam, mantenham guarda
ou facam uso de valores e de bens do Estado ou, ainda, que firmem contrato oneroso, de qualquer espécie,
com garantia do Estado de Pernambuco; b) verificagdo do cumprimento dos contratos, convénios, acordos,
ajustes e de outros atos de que resulte o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagées do Estado, e a sua
conformidade com as normas e principios administrativos; c) avalia¢éo dos resultados da agdo governamen-
tal e da gestdo dos administradores publicos estaduais, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
drgdos e entidades de direito publico ou privado ou por pessoas fisicas, sem prejuizo de outros controles per-
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tinentes; d) andlise das prestacbes de contas da despesa orcamentdria do Poder Executivo Estadual; e) exa-
me e certificagdo da regularidade das tomadas de contas dos responsdveis por érgdos da Administracdo
Direta e dos dirigentes das entidades da Administracdo Indireta, fundacbes oriundas do patriménio publico
ou que recebam transferéncia a conta do orcamento e drgdos auténomos; f) acompanhamento dos proces-
sos de arrecadagdo e recolhimento das receitas estaduais, bem como da realiza¢Go da despesa em todas as
suas fases; g) exame dos recursos oriundos de quaisquer fontes das quais o Estado participe como gestor ou
mutudrio, quanto a aplica¢do adequada de acordo com os projetos e atividades a que se referem; h) apoio e
orientacgdo prévia aos gestores de recursos publicos para a correta execu¢@o orcamentdria, financeira e pa-
trimonial do Poder Executivo Estadual; i) fornecimento de informagbes a partir do monitoramento das recei-
tas e despesas publicas do Poder Executivo Estadual; j) acompanhamento das medidas de racionalizagdo dos
gastos publicos; k) promogdo do controle social, a partir da transparéncia da gestdo publica; 1) produgdo de
cendrios relativos a despesa e receita publica estadual, para subsidiar decisées do nucleo estratégico do go-
verno; m) padronizagdo das atividades e procedimentos do Controle Interno; n) realiza¢do de auditorias de
natureza contdbil, financeira, orcamentdria, operacional e patrimonial.

1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em uma das sequintes dreas: Administracéo, Ciéncias

Contdbeis, Direito ou Economia. Aprovagdo em Concurso Publico.

2. ASSISTENTE SOCIAL (Alterado pela Retificacéo n. 01)

2.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar; mobilizar, organizar a comu-
nidade visando assegurar a sua participacéo a nivel de decisGo, geréncia e usufruto; propor medidas para
reformulagdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicéo de novas politicas soci-
ais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da drea; identificar formas alternativas de prestagdo de servi-
cos, promovendo a participacéo dos individuos enquanto cidaddos; estimular e criar canais de participa¢éGo
popular, no interior dos érgdos publicos e privados afetos a execugdo da politica social; trabalhar, socialmen-
te, as relagdes interpessoais, familiares e comunitdrias dos servidores do orgdo; desempenhar outras ativida-
des afins ao cargo.

2.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Servigco Social. Registro Profissional - Goids. Aprova-
¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.

3. CIRURGIAO DENTISTA PSF

3.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de satde bucal, visando a preven¢do, promogdo e
recuperacdo da saude individual e coletiva, no dmbito do Programa Saude da Familia. realizar aten¢do odon-
toldgica a populagdo, evidenciando o auto—cuidado e a vigildncia a saude; participar dos processos de pla-
nejamento, programacgdo e pactuacdo de metas de interesse do Programa Saude da Familia; prestar assis-
téncia odontoldgica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com a¢ées de promogdo, prevengdo,
cura e reabilita¢Go; prestar socorro de urgéncia, quando necessdrio; aplicar conhecimentos odontoldgicos na
prevengdo, diagndstico e tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido maino—facial, ministrando di-
versas formas de tratamento, para diagnosticar e melhorar as condi¢cbes de higiene dentdria e bucal da co-
munidade e contribuir para o seu bem—estar; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

3.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Odontologia. Registro Profissional — Goids. Apro-
vag¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.

4. ENFERMEIRO

4.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servigos de assisténcia de
enfermagem nas Unidades de Saude; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; solicitar exames complementares,
prescrever e transcrever medicacdes, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da
Saude e as disposi¢des legais da profissGo; desenvolver agdes de assisténcia integral em todas as fases do
ciclo de vida: crian¢a, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia bdsica e acbes de vigildncia
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epidemioldgica e sanitdria; realizar agées de saude em diferentes ambientes; planejar, organizar e coordenar
a criag¢do de grupos de patologias especificas como de hipertensos, diabéticos, saude mental etc; coordenar e
supervisionar agbes de capacitagdo de servidores da Secretaria de Saude, com vistas ao desempenho de suas
fungdes; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

4.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Enfermagem. Registro Profissional Goids. Aprova-
¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.

5. ENFERMEIRO PSF

5.1 DESCRICAO SUMARIA: Planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar os servicos nas Unidades de
Saude da Familia; realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; solicitar exames complementares, prescrever e trans-
crever medicag¢des, conforme os protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as dispo-
sicées legais da profissdo; desenvolver agées de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crian-
ca, adolescente, mulher, adulto e idoso; executar assisténcia bdsica e acdes de vigildncia epidemioldgica e
sanitdria; realizar acbes de saude em diferentes ambientes, na Unidade de Saude da Familia e, quando ne-
cessdrio, no domicilio; planejar, organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas como de
hipertensos, diabéticos, saude mental etc; coordenar e supervisionar a¢bes de capacitagdo de Agente Comu-
nitdrio de Saude e Auxiliar de Enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungées. Desempenhar outras
atividades afins ao cargo.

5.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Enfermagem. Registro Profissional — Goids. Apro-
vag¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.

6. FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

6.1 DESCRICAO SUMARIA: Identificar os problemas de satide comuns ocasionados por medicamentos, cosmé-
ticos, saneastes e domissanitdrios, radia¢des, alimentos, zoonoses, condicbes do ambiente de trabalho e
profissoes ligadas a saude, relacionando-os com as condicbes de vida da populagdo; identificar os problemas
da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e servigos de interesse da vigilGncia sanitdria, ao
exercicio ilegal de profissbes relacionadas com a saude, ao controle sanitdrio dos alimentos e das principais
zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigildncia
sanitdria; classificar os estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; participar de
programagdo de atividades de inspegdo sanitdria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da
vigildncia sanitdria, segundo as prioridades definidas; realizar levantamento de produtos alimentares dispo-
niveis e de maior consumo, bem como o comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condigées
sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminacéo dos alimentos; realizar e/ou acompanhar inspe-
¢0es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamacgdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigildncia Sanitdria; auxiliar na inspeg¢do industrial e sanitdria de produ-
tos de origem animal; realizar coleta de amostras de produtos de interesse da vigildncia sanitdria, com fins
de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de mecanismos de notifica¢do de casos e/ou
surtos de doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investiga¢do epidemioldgica de doencas
veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legisla¢Go sanitdria
vigente (intimagdes, infracbes e apreensdes); orientar responsdveis e manipuladores de estabelecimentos
quando da emissdo dos autos/termos; validar a licen¢a sanitdria de estabelecimentos de menor risco epide-
mioldgico, mediante aprovacgdo das condigcées sanitdrias encontradas por ocasido da inspeg¢do; participar da
avaliag¢do dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promocgdo de
atividades de informagées de debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de Classe
sobre temas da vigildncia sanitdria; executar atividades internas administrativas relacionadas com execug¢éo
de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a sua drea
de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagGo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando
as condig¢bes gerais de higiene, limpeza de equipamentos, refrigeracéo, suprimento de dgua, instalagdes sa-
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nitdrias, armazenagem, estado e graus de deteriora¢Go de produtos pereciveis e condigées de asseio; vistori-
ar estabelecimentos de saude, salGo de beleza e outros, verificando as condi¢des gerais, de higiene, data de
vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para andlise fisico—quimica medicamentos e
outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificacdes e correspondéncias diversas;
desempenhar outras atividades afins ao cargo.

6.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Farmdcia. Registro Profissional — Goids. Aprovagdo
em Concurso Publico para ingresso no cargo.

7. FISIOTERAPEUTA

7.1 DESCRICAO SUMARIA: Atender clientes para prevengdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia. Realizar diagndsticos. Orientar clientes, familiares,
cuidadores e responsdveis e adotar medidas de precaucgdo de biosseguranca. Atender clientes e analisar os
aspectos snsorio-motores, percepto-cognitivose socio-culturais; Tragar plano e preparar ambiente terapéuti-
co, indicar conduta terapéutica, prescrever e adaptar atividades; Avaliar fun¢des percepto-cognitivas, neuro-
psicomotor, neuro-musulo-esqueléticas, sensibilidade, condi¢cdes dolorosas, motoricidade geral (postura,
marcha, equilibrio), habilidades motoras, alteracbes posturais, manuais, orteses, proteses e adaptacées,
cardio-pulmonares e uroldgica; Estimular o desenvolvimento neuro-psicomotor (dnpm) normal e cognigdo;
Reeducar postura dos clientes e prescrever drteses, proteses e adaptacbes e acompanhar a evolugdo tera-
péutica; Proceder a reabilitacdo das funcbes percepto-cognitivas, sensorio-motoras, neuromusculo-
esqueléticas e locomotoras; Aplicar procedimentos de habilitacdo pds-cirurgico, de oncologia, de UTI, de
dermatofuncional, de cdrdio-pulmonar, de urologia, de reeducagdo pré e pés-parto, de fisioterapia respirato-
ria e motora; Ensinar técnicas de autonomia e independéncia em atividades de vida didria (AVD), de auto-
nomia e independéncia em atividades de vida prdtica (AVP) de autonomia e independéncia em atividades de
vida de trabalho (AVT), de autonomia e independéncia em atividades de vida de lazer (AVL); Participar de
equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como: visitas médicas,
discussdo de casos; reuniées administrativas; visitas domiciliares etc; Participar conforme a politica interna
da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de ensino, pesquisa e exten-
sdo; Participar conforme a politica interna da Instituigdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e progra-
mas de ensino, pesquisa e extens@o,; Elaborar relatdrios, laudos técnicos e registrar dados em sua drea de
especialidade; Participar de programa de treinamento, quando convocado; Executar tarefas pertinentes a
drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de informdtica; Executar outras tarefas compa-
tiveis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

7.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fisioterapia. Registro profissional — Goids. Aprova-
¢do em Concurso publico para ingresso no cargo.

8. FONOAUDIOLOGO (Alterado pela Retificacéo n. 01)

8.1 DESCRICAO SUMARIA: Prestar assisténcia fonoaudioldgica nas unidades municipais de Satde, para res-
tauracdo da capacidade de comunicagdo dos pacientes. Promover a reintegragcdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais; desempenhar outras atividades afins ao cargo

8.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fonoaudiologia. Registro Profissional - Goids. Apro-

vag¢do em Concurso publico para ingresso no cargo.

9. MEDICO CLINICA GERAL

9.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de prevengdo, promogdo e recuperagdo da satide individu-
al e coletiva; realizar consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames
complementares e prescri¢éio adequada as diversas patologias Clinicas e/ou infecciosas; acompanhar pacien-
tes hospitalizados; realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e
emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnico-Cientificos relacionados a aspectos médicos;
participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, projetos e agbes conjuntamente com os demais
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componentes da Secretaria de Saude; participar de investiga¢des epidemioldgicas; desenvolver atividades de
educag¢do em saude; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

9.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina. Registro Profissional Goids. Aprova¢do
em Concurso publico para ingresso no cargo.

10. MEDICO CLINICO GERAL PSF

10.1 DESCRICAO SUMARIA: Desenvolver atividades de prevencdo, promocéo e recuperagdo da saude
individual e coletiva, no dmbito do Programa Saude da Familia; realizar consultas médicas, correspondendo a
anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescri¢do adequada as diversas patologi-
as clinicas elou infecciosas; acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessdrio; realizar, quando
indicado, procedimentos de maior complexidade; prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos, temas
elou documentos técnico—cientificos relacionados a aspectos médicos; participar do planejamento, execu¢éo
e avaliacdo de planos, projetos e agées conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa
de Saude da Familia; participar de investiga¢des epidemioldgicas; desenvolver atividades de educagcGo em
saude; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

10.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina. Registro Profissional Goids. Aprovagdo
em Concurso publico para ingresso no cargo.

11. MEDICO VETERINARIO

11.1 DESCRICAO SUMARIA: Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir
par o bem estar animal; promover satude publica; exercer defesa sanitdria animal; desenvolver atividades de
pesquisa e extensdo; atuar na producgdo industrial e tecnoldgica e no controle de qualidade de produtos; Fo-
mentar produgdo animal; atuar nas dreas de biotecnologia e de preservagcdo ambiental; elaborar laudos,
pareceres e atestados; assessorar a elaboragdo de legislacdo pertinente; Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

11.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Medicina Veterindria. Registro Profissional Goids.
Aprovagdo em Concurso publico para ingresso no cargo.

12. NUTRICIONISTA (Alterado pela Retificagdo n. 01)

12.1 DESCRICAO SUMARIA: Desempenhar atividades de planejamento, coordenagdo, superviséo de servigos
ou programas de nutrig¢do e alimentagdo, avaliando as caréncias nutricionais para elaboragéo de carddpios
para a Merenda Escolar, Unidades de Satde, Unidades Sociais e outros que se fizerem necessdrios. Ministrar
palestras e cursos; desempenhar outras atividades afins ao cargo.

12.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Nutri¢éo. Registro Profissional - Goids. Aprovagdo
em Concurso Publico para ingresso no cargo.

13. PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
13.1 DESCRICAO SUMARIA/ AREA DE ATUACAO: Educagdo Bdsica: nas etapas da Educacéo Infantil e dos anos

iniciais do Ensino Fundamental, os docentes habilitados em curso normal de Nivel Médio, em curso Normal

Superior e em Pedagogia, assim como, em programa especial devidamente autorizado pelo respectivo siste-
ma de ensino; Suporte pedagdgico direto ao exercicio da docéncia, ai incluidas a gestdo escolar, planejamen-
to, coordenacgdo, inspegdo, supervisdo e orientagdo educacional.

13.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: formagcdo em nivel superior em curso de licenciatura plena ou Peda-
gogia ou curso normal superior ou outra graduagéo correspondente a dreas de conhecimentos especificos do

curriculo, com formagdo pedagdgica, nos termos da legislagcdo vigente, admitida como formag¢do minima a
obtida em nivel médio na modalidade normal.
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14. PSICOLOGO (Alterado pela Retificacéo n. 01)

14.1 DESCRICAO SUMARIA: Atendimento aos programas de Saude e a Portadores de Deficiéncia, realizando
Psicodiagndstico, ludoterapia, atendimento psicoterapeutico, estimulagdo precoce e infantil. Controle esta-
tistico. Apoio profissional as oficinas abrigadas e profissionalizantes. Desempenhar outras atividades perti-
nentes as atribuicbes de seu cargo, em especial na drea da Saude, Administracdo, Educa¢do, Social e em
atendimento aos Recursos Humanos da Prefeitura.

14.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Psicologia. Registro Profissional - Goids. Aprova-
¢do em Concurso Publico para ingresso no cargo.
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EDITAL N. 01/22 - CONCURSO PUBLICO
ANEXO IV - MODELO DE LAUDO MEDIO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA E NECESSIDADES ESPECIAIS

LAUDO MEDICO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA - PcD

1- DADOS DO CANDIDATO (SOLICITANTE):

NOME:

CARGO:

N. INSCRIGAO: TELEFONE:
CART. IDENTIDADE: CPF:

ATESTO que, nesta data, o candidato/solicitante acima mencionado, foi submetido(a) a exame clinico, sendo identificada a
existéncia de deficiéncia de conformidade com o Decreto n°® 3.298 de 20 de dezembro de 1999 e suas alteragGes posteriores e a
sumula n2 377-STJ, de 22 de abril de 2009.

Assinale ou circule, a seguir, o tipo de deficiéncia do candidato:

Il - *DEFICIENCIA FiSICA:

() Paraplegia () Tetraparesia () Amputagdo ou Auséncia de Membro
() Paraparesia () Triplegia () Paralisia Cerebral
. . . () Membros com Deformidade Congénita
M | T
() Monoplegia () Triparesia ou Adquirida
() Monoparesia () Hemiplegia () Ostomias
() Tetraplegia () Hemiparesia () Nanismo

() Outra deficiéncia (descrever):

*Exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

Il - *DEFICIENCIA AUDITIVA: perda bilateral, parcial ou total de 41 decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma, nas fre-
quéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz.

* Para os candidatos com deficiéncia auditiva, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des, acompanhado do relatério do otorrinolaringologista
informando se a perda auditiva do candidato é passivel de alguma melhora com uso de prétese. Nos casos em que o relatério do
otorrinolaringologista informar melhora da audigdo com o uso de prétese, o candidato devera apresentar também exame de
audiometria com o uso de prdtese, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia dasinscrigdes.

IV - DEFICIENCIA VISUAL:

Cegueira - acuidade visual igual ou menor que 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corregédo dptica.

Baixa visdo - acuidade visual entre 0,3 (20/66) e 0,05 (20/400) no melhor olho, com a melhor corre¢io Optica.

Campo visual - em ambos os olhos forem iguais ou menores que 60°.

A ocorréncia simultanea de quaisquer das situagdes anteriores. Visao monocular.

Para os candidatos com deficiéncia visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
ambos os olhos (AQ), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢des.

V - DEFICIENCIA MENTAL: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestac3o antes dos 18 anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

1. Comunicagao 3. Habilidades sociais 5. Saude e seguranga 7. Lazer
2. Cuidado pessoal 4, Utilizagdo dos recursos da comuni- 6. Habilidades académicas 8. Trabalho
dade
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Para os candidatos portadores de deficiéncia mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do Teste de
Avaliagdo Cognitiva (Intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento intelectual em relagdo a média, emitido por
médico psiquiatra ou por psicélogo, realizado em até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das inscri¢Ges.

VI - DEFICIENCIA MULTIPLA: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

VIl - CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGAS (CID 10):

VIIl - DESCRICAO DETALHADA DA DEFICIENCIA (o médico devera descrever a espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, bem
como a sua provavel causa, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas):

IX - TEMPO ADICIONAL (se, em razdo da deficiéncia, o candidato necessitar de tempo adicional para fazer as provas objetivas,
praticas ou aptidao fisica, o especialista da area de sua deficiéncia devera expressar claramente abaixo essa informag¢do com a

respectiva justificativa).

OBS: laudo que ndo apresentar a justificativa para concessao do tempo adicional ou aquele no qual o médico descrever que o
candidato ndo necessita desse tempo terd o pedido indeferido.

Cidade de , a0s de /2022.

Assinatura, carimbo e CRM do(a) médico(a)

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V - MODELO DE DECLARAGAO DE ACUMULACAO DE CARGOS PUBLICOS

De conformidade com os incisos XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal do Brasil e Instru¢do Norma-
tiva n2 00010/15 do Tribunal de Contas dos Municipios, e responsabilizando penal e administrativamente
por qualquer falsidade, incorrecdo ou omissdo, o abaixo assinado DECLARA que no ambito do Poder Publico
Federal, Estadual e Municipal, inclusive na administracdo direta ou indireta da administracdo publica e au-
tarquias:

() Ndo ocupo qualquer cargo, fungdo ou emprego publico.
() Estou aposentado (a) em outro cargo/emprego publico.

() Ocupo o(s) seguinte(s) cargo(s) funcdo ou emprego(s) publico(s):

CARGO

ORGAO/ENTIDADE

HO

RARIO DE TRABALHO

LOCAL/ENDERECO

UF:

DADOS

DO CANDIDATO

NOME

RG

| CPF:

Nome

da Mae

Endereco Residencial

Telefo

ne

‘ Email:

Cidade

, a0s

de de

Assinatura do Candidato
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