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CONCURSO PUBLICO N2 01/22
PREFEITURA DE GOIANESIA

EDITAL N. 14 — DIVULGA OS JULGAMENTOS DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANESIA - GO, através da Comissdo Especial de Concurso Publico - CECP, nomeada
pelo Decreto n.1.715/22, torna publico o presente edital para divulgar o JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O
RESULTADO FINAL DO CONCURSO PUBLICO, dos seguintes candidatos recorrentes:

1) ID DA INSCRIGAO: 351290
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGAGOES:
Trata-se de recurso administrativo contra a nota da prova de titulos. O candidato alega em sintese que nao foi
possivel enviar a declaracdo que comprova o tempo de servico, para fins de pontuacdo na experiéncia profissional.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA
Verifica-se que o (a) candidato (a) ndo apresentou os documentos de titulos na data prevista no item 10.3 do edital
regulamento.

Verifica-se também que na publicacdo do resultado, o(a) candidato (a) ndo apresentou recurso contra o edital 11,
portanto, perdeu o prazo estabelecido no item 13.2 do edital regulamento.

Ocorre que, aberto os prazos para recursos contra os editais complementares 03 e 04 de divulgacdo dos resultados
do Curso de Formacdo referente aos cargos de ACS, ACE e AGENTE DE TRANSITO, a(o) recorrente utilizou-se da
abertura da plataforma para enviar recurso intempestivo, uma vez que o prazo recursal para interposi¢do de recurso
contra o resultado da prova de titulos findou-se no dia 10/01/2023.

Nesse sentido, considerando que o prazo para interposi¢ao de recursos é preclusivo e comum a todos os candidatos,
fica o presente recurso INDEFERIDO.

2) ID DA INSCRIGAO: 349657
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:
Trata-se de recurso administrativo contra a nota da prova de titulos, alegando o (a) candidato (a) que a somatdria de
sua nota n3o esta correta.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

ApOs revisdo, constata-se que o (a) recorrente obteve a seguinte pontuagdo: 2,50 pontos nos titulos de formacao
profissional e 2,0 pontos nos titulos de experiéncia profissional, ou seja, a nota maxima estabelecida nos itens 3, 4 e
5 do quadro de avaliagdo da prova de titulos, item 10.4 do edital regulamento. Portanto, a nota de 4,50 pontos
atribuida na prova de titulos do(a) candidata estd correta. RECURSO INDEFERIDO.

3)ID INSCRIGAO: 349657
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO
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ALEGACOES:
Trata-se de recurso administrativo contra o resultado final, alegando o (a) candidato (a) que obtém nota suficiente
para constar no cadastro de reserva.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

De acordo com o Item 8.3 do Edital Regulamento, o ponto de corte atribuido para cada cargo e corresponde a nota
do candidato situado na posicdo equivalente a soma das vagas de ampla concorréncia e das vagas do cadastro de
reserva.

No presente caso, verifica-se que a nota final do (a) Recorrente é 43,50 pontos e a nota do candidato que ocupa a
Ultima posicao do cadastro de reserva é 44,00 pontos. Portanto, o resultado e classificacado final do concurso para o
cargo de Professor do Magistério, observa a regra prevista no item 8.3 do edital regulamento, visto que a nota de
ponto de corte é a nota atribuida ao candidato que ocupa a ultima posi¢do das vagas no cargo.

Sendo assim, considerando que o (a) Recorrente ndo obteve nota dentro do ponto de corte, encontra-se
eliminado(a) do certame, conforme previsto no item 12.4 do edital regulamento. RECURSO INDEFERIDO.

4) ID DA INSCRICAO: 352511
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:
Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico, solicitando o(a) recorrente
reavaliacdo da pontuacao final obtida.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Apods revisdo, verifica-se que na prova objetiva o (a) recorrente obteve 7,0 pontos na prova de lingua portuguesa, 2,0
pontos na prova de matematica, 28 pontos na prova de conhecimentos especificos e 3,0 pontos na prova de
conhecimentos gerais, totalizando 40,00 pontos. Portanto, a nota atribuida esta correta.

Na prova de titulos, o (a) candidato (a) obteve 2,50 pontos nos titulos de formacdo profissional e 2,0 pontos nos
titulos de experiéncia profissional, correspondente a nota mdxima para os titulos dos itens 3, 4 e 5 do quadro de
avaliagdo da prova de titulos, item 10.4 do edital regulamento, perfazendo 4,50 pontos. Portanto, a nota também
esta correta.

Sendo assim, a nota final de 44,50 pontos atribuida ao (a) Recorrente estd correta, razdo pela qual fica mantida.
RECURSO INDEFERIDO.

5) ID INSCRICAO: 346340
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. A (o) recorrente aduz que os
candidatos inscritos na condi¢do de negros/pardos estdo ocupando as vagas de ampla concorréncia e as vagas
reservadas para cotas.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA
Ao contrério do que alega o(a) candidato(a), o resultado estd de acordo com o previsto nos itens 6.22, 6.24, 6.25 e
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12.2 do Edital Regulamento que prevéem o seguinte:

“6.22 os candidatos PcD’s e negros/pardos concorrerdo concomitantemente ds vagas reservadas e as vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no certame.

6.24 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/ pardos
respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando a relagéo entre o numero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.25 Na publicacGo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/
pardos.

12.2 A publicag¢do do resultado final do concurso serd feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados, uma lista especifica dos candidatos inscritos na condigcdo de Pessoas com Deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros/pardos.”

Sendo assim, de acordo com a previsdo das regras mencionadas, os candidatos negros/pardos devem constar nas
duas listas. No entanto, os mesmos ndo ocupam duas vagas, visto que, na convocacdo, o candidato podera ser
chamado pela classificacdo (ampla concorréncia), por ter obtido a nota mais alta e na vaga reservada, seguindo os
critérios de alternancia.

Portanto, o resultado e classificacdo final de cotas estd correto, pois, apesar de constar em duas listas os candidatos

a cotas raciais ndo ocupardo duas vagas, uma vez que o (a) candidato(a) convocado na ampla concorréncia ndo
preencherd a vaga reservada para negros/pardos. RECURSO INDEFERIDO.

6) ID INSCRICAO: 346364
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. Em sintese, o (a) recorrente
requer a reanalise dos titulos referentes a experiéncia profissional. Aduz ter enviado nova declaragdo no endereco
eletronico da banca organizadora onde consta a data de admissdo e desligamento.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Verifica-se que a Recorrente apresentou documento de comprovagao de titulo de experiéncia profissional sem a
data de inicio e final do tempo laboral. Na fase de recurso quedou-se inerte e ndo apresentou a documentagao
complementar para sanar a incorre¢dao, motivo pelo qual, enviou por meio de e-mail o documento para sanar as
informacdes faltantes.

Ocorre que, de acordo com o item 13.8 do edital regulamento o prazo para interposi¢cdo de recursos é preclusivo e
comum a todos os candidatos. Portanto, o presente recurso é INTEMPESTIVO.

Além disso, em relagcdo ao envio de documentos via e-mail, o item 13.13 estabelece que ndo serd aceito recurso
apresentado pela via postal, fax, protocolo na reparticdo administrativa ou por correio eletrénico ou, ainda, fora do

prazo.

Ante ao exposto, considerando que o presente recurso é intempestivo, fica o presente recurso INDEFERIDO.
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7) ID INSCRICAO: 347543
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O candidato solicita revisdao no
resultado final para o cargo de profissional do magistério. Aduz que os candidatos inscritos na condigdo de negros/
pardos estdo ocupando as vagas de ampla concorréncia e as vagas reservadas para cotas, alegando favorecimento
aos candidatos cotistas. Ainda, requereu esclarecimentos acerca dos critérios de desempate, sob o argumento de
gue possui idade superior a outros candidatos que possuem a mesma pontuagao.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Ao contrario do que alega o (a) candidato (a) ndo ha favorecimento aos candidatos cotistas, apenas o cumprimento
das regras editalicias, visto que o resultado estd de acordo com o previsto nos itens 6.22, 6.24, 6.25 e 12.2 do Edital
Regulamento que prevéem o seguinte:

“6.22 os candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢éo no certame.

6.24 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/ pardos
respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando a relacéo entre o numero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.25 Na publicacGo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/
pardos.

12.2 A publicagdio do resultado final do concurso serd feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados, uma lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros/pardos.”

Sendo assim, de acordo com a previsdo das regras mencionadas, os candidatos negros/pardos devem constar nas
duas listas. No entanto, os mesmos ndo ocupam duas vagas, visto que, na convocacdo, o candidato podera ser
chamado pela classificagdo (ampla concorréncia), por ter obtido a nota mais alta ou na vaga reservada, seguindo os
critérios de alternancia.

Ademais, com relagdo aos critérios de desempate, o item 12.5 do Edital Regulamento dispde:

“12.5 Na hipdtese de empate entre os candidatos serdo aplicados os seguintes critérios de desempate:

a) para candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscricdo terd
preferéncia o mais idoso, nos termos do Art. 27, § tnico da Lei 10.741/03.

b) maior pontuacgdo na prova de conhecimentos especificos/legislacdo;

¢) maior pontuacgdo na prova de lingua portuguesa;

d) maior pontuacgdo na prova de matemadtica;

e) maior idade; e

f) exercicio da funcgéo de jurado (artigo 440 da Lei n® 11.689/08 - Cédigo de Processo Penal).”

Nesse sentido, apds revisdo das notas do(a) candidato(a), constata-se que se obteve 39,0 pontos na prova objetiva e
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4,50 pontos na prova de titulos, totalizando 43,50 pontos. Assim sendo, verifica-se ndo ha qualquer favorecimento
aos candidatos empatados na mesma posicao que o(a) recorrente, uma vez que foram observados os critérios do
item 12.5 do Edital Regulamento.

Portanto, o resultado e classificacdo final de cotas esta correto, pois, apesar de constar em duas listas os candidatos

a _cotas raciais ndo ocupardo duas vagas, uma vez que o (a) candidato(a) convocado na ampla concorréncia ndo
preencherd a vaga reservada para negros/pardos. RECURSO INDEFERIDO.

8) ID INSCRICAO: 357287
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:
Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico solicitando o(a) recorrente revisdo
da nota.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Apds revisdo do cartdo-resposta, ficou constatado que a candidata obteve 5,0 pontos na prova de lingua portuguesa,
2,0 pontos na prova de matematica, 30,0 pontos na prova de conhecimentos especificos e 2,0 pontos na prova de
conhecimentos gerais, totalizando 39 pontos na prova objetiva. Portanto, correta a nota.

Na revisdo da prova de titulos, verifica-se que o(a) candidato(a) obteve 2,50 pontos nos titulos de formacio
profissional e 2,0 pontos nos titulos de experiéncia profissional, correspondente a nota maxima prevista nos itens 3,
4 e 5 do quadro de avaliacdo da prova de titulos, item 10.4 do edital regulamento, perfazendo o total de 4,50
pontos. Portanto correta.

Dessa forma, a nota final atribuida de 43,50 pontos, estd correta, motivo pelo qual fica mantido o resultado e a
classificacdo final do(a) candldato(a) RECURSO INDEFERIDO.

9) ID INSCRICAO: 347183
CARGO: ACS - ASSENTAMENTO PRESENTE DEUS — ZONA RURAL

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O candidato alega que um dos
candidatos aprovados e classificados para o cargo de ACS - ASSENTAMENTO PRESENTE DEUS — ZONA RURAL nao
preenche os requisitos para provimento, uma vez que ndo reside na area de atuagdo da equipe de saude.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Preliminarmente, cabe explicar que compete a Prefeitura Municipal de Goianésia a andlise dos documentos
necessarios para a posse do candidato.

Ressaltamos, porém, que somente sera empossado no cargo de Agende Comunitario de Saude o candidato que
atender os requisitos previstos no item 1.2 do Anexo Il do edital regulamento que prevé o seguinte:

“1.2 REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Residir na drea da comunidade em que atuar, desde
a data da publicagdo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com
aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta)horas; ter concluido o ensino médio; aprovagcdo em processo seletivo publico

Além disso, o candidato deve atender as exigéncias previstas para a posse previstas nos
itens 3.6, 15.11 “I”, 15.14 e 15.15do edital requlamento, que assim dispéem:
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“3.6 Comprovar os pré-requisitos ou habilitacbes exigidas para posse e exercicio do cargo,
inclusive, quando for o caso, registro ativo no drgdo de classe competente.

15.11 O candidato aprovado e classificado dentro do numero de vaga serd nomeado e
convocado através de edital ou carta com aviso de recebimento (AR) para comprovar que
possui os requisitos para posse no cargo, apresentando os documentos abaixo relacionados
em original ou cdpias autenticadas: [...]

) Comprovante de residéncia atual (taldo de dgua ou energia)...]

15.14 O candidato que por qualquer motivo ndo apresentar a documentagcdo e os exames
exigidos neste Edital ou nGo comprovar os requisitos legais para posse, apds ser garantido o
direito de ampla defesa, perderd o direito a investidura no cargo.

15.15 Apds a entrega dos documentos acima relacionados, sendo constatado que o
candidato néo possui os requisitos legais ou for considerado inapto para desempenho das
atribui¢des do cargo, a nomeagdo tornar-se-d sem nenhum efeito, ficando impossibilitada a
posse no cargo.”

Sendo assim, considerando que a NOMEACAO E POSSE é Ato do Poder Publico, fica o presente RECURSO
INDEFERIDO.

10) ID INSCRIGAO: 349161
CARGO: AGENTE DE TRANSITO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O candidato requer a retificagcdo
da lista de classificacdo final, sob o argumento de que os candidatos na condicdo de negro/pardo, aprovados em
ampla concorréncia, ndo devem preencher as vagas destinadas as cotas raciais para o cargo de AGENTE DE
TRANSITO. Ainda, aduz que as duas vagas devem ser preenchidas pelos candidatos cotistas aprovados e classificados
em posicdo inferior, seguindo a classificacao final.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA
O resultado e classificagdo final para o concurso de Agente de Transito nao deve ser retificado, visto que encontra-

se de acordo com as regras previstas no Edital Regulamento.

Ao contrério do que alega o (a) Recorrente (a), os candidatos cotistas, ndo ocupardo as vagas das cotas, todavia,
devem constar nas duas listas em cumprimento as regras do edital que prevéem o seguinte:

“6.22 os candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classifica¢éo no certame.

6.24 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/ pardos
respeitard os critérios de alternéncia e proporcionalidade, considerando a relacéo entre o numero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.25 Na publicaciGo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/
pardos.
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12.2 A publicag¢do do resultado final do concurso serd feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuacgéo de todos
os candidatos aprovados, uma lista especifica dos candidatos inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia e
outra lista especifica dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros/pardos.”

Sendo assim, de acordo com a previsdo das regras mencionadas, os candidatos negros/pardos devem constar nas
duas listas. No entanto, os mesmos ndo ocupam duas vagas, visto que, na convocacao, o candidato podera ser
chamado pela classificacdo (ampla concorréncia), por ter obtido a nota mais alta ou na vaga reservada, seguindo os
critérios de alternancia.

Ressalta-se que com base no item 6.22.1 do Edital Regulamento, apesar de constar o nome dos candidatos
aprovados na lista de classificacdo final de cotas raciais e ampla concorréncia, o candidato convocado pela lista de
ampla concorréncia ndo poderad preencher as vagas reservadas para os candidatos negros/pardos, todavia, o
candidato deve constar nas duas listas, pois a convocacdo se dard com base na ordem de classificacdo dos
candidatos, respeitando os critérios da alternancia e proporcionalidade. Assim, nenhum candidato sera prejudicado
em relagdo a sua classificagao.

Portanto, o resultado e classificacdo final de cotas esta correto, pois, apesar de constar em duas listas os candidatos

a _cotas raciais _ndo ocupardo duas vagas, uma vez que o (a) candidato(a) convocado na ampla concorréncia ndo

preencherd a vaga reservada para negros/pardos. RECURSO INDEFERIDO.

11)ID INSCRICAO: 349112
CARGO: ASSISTENTE DE EDUCAGAO INFANTIL

ALEGACOES:
Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O candidato recorrente aduz que
no dia 26/04/2023 ira completar 18 (dezoito) anos.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Fica INDEFERIDO o presente recurso, com base no item 13.7 do Edital Regulamento, uma vez que ndo ha qualquer
fundamentacdo légica na apresentacdo das razdes recursais.

12)ID INSCRICAO: 346014
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O recorrente alega os candidatos
classificados e aprovados na lista final ndo preenchem os requisitos para concorrer as vagas reservadas para PcD’s e
Negros/ Pardos. Ainda, aduz que sua pontuagdo na prova de titulos ndo consta no resultado final.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

As regras para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para PcD e Negros dispdem o seguinte:

item 6.12, "poderdo concorrer aos cargos que oferecem reserva de vagas para negros os_candidatos que se
autodeclararem pretos ou pardos no ato da inscricio, conforme o quesito cor ou raca utilizada pela Fundacdo
Instituto Brasileira de Geografia Estatistica - IBGE".

item 6.13.1 “ na hipdtese de falsa declaragao, poderd o candidato ser eliminado do concurso e, caso jd tenha sido
nomeado, ficard sujeito _a anulacdo de sua admissGo no servico ou emprego publico, apds procedimento
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administrativo, que seja assequrado o contraditorio e a ampla defesa.

Sendo assim, de acordo com as regras editalicias, o candidato devera comprovar que atende os requisitos para
concorrer as vagas de negro/ pardo no momento da POSSE, sendo que, no caso de falsa declaracéo, apds ser
garantido o direito de ampla defesa, serd eliminado do concurso.

Igualmente, para concorrer as vagas reservadas para PcD’s, o candidato deve enviar o laudo médico para
comprovacdo de sua condicdo e ser submetido a avaliacdo pela banca examinadora.

E ainda, conforme o item 6.10, o candidato PcD deverd manter o laudo médico original em sua guarda durante toda
a _validade do concurso, sendo que, caso necessdrio, deverd apresenta-lo no momento da POSSE, para fins de
comprovacdo de sua condicdo.

Portanto, conforme as regras previstas no edital regulamento, as condicGes dos candidatos aprovados e classificados
nas vagas destinadas aos PcD’s e Negros/Pardos serdo reavaliadas no momento da posse.

Por fim, em relacdo a nota da candidata, apds revisdo, constata-se que a candidata obteve 38,0 pontos na prova
objetiva e 4,50 pontos na prova de titulos, totalizando 42,50 pontos, sendo que os pontos obtidos na prova de titulos
foram contabilizados na nota final da candidata. Ante ao exposto, considerando que o resultado estd de acordo com
as regras do edital regulamento, fica INDEFERIDO o presente recurso.

13) ID INSCRIGAO: 365349

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO ADMINISTRATIVA

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. O candidato aduz que, em virtude
de 05 (cinco) candidatos negros/pardos aprovados na ampla concorréncia, as vagas reservadas devem ser
preenchidas pelos candidatos cotistas aprovados e classificados em posicdo inferior, seguindo a classifica¢do final.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA
O resultado e classificacdo final para o concurso de Assistente de Gestdo Administrativa, encontra-se de acordo com

as regras previstas no Edital Regulamento.

Ao contrario do que alega o (a) Recorrente (a), o resultado observa a classificacdo final do candidato, em razdo
disso, deve haver duas listas, em cumprimento as regras do edital que prevéem o seguinte:

“6.22 os candidatos PcD’s e negros/ pardos concorrerdo concomitantemente as vagas reservadas e ds vagas
destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagéio no certame.

6.24 A convocagdo para preenchimento das vagas para Pessoas com Deficiéncia e a candidatos negros/ pardos
respeitard os critérios de alterndncia e proporcionalidade, considerando a relagdo entre o numero de vagas total e as
vagas reservadas a estes candidatos.

6.25 Na publicagGo dos resultados finais haverd uma lista apartada com os nomes dos candidatos aprovados e
classificados nas vagas existentes para Pessoas com Deficiéncia e nas vagas reservadas para os candidatos negros/
pardos.

12.2 A publicagdio do resultado final do concurso serd feita em trés listas, sendo uma contendo a pontuagdo de todos
os candidatos aprovados, uma lista especifica dos candidatos inscritos na condigcdo de Pessoas com Deficiéncia e
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outra lista especifica dos candidatos inscritos nas vagas reservadas para negros/pardos.”

Sendo assim, de acordo com a previsdo das regras mencionadas, os candidatos negros/pardos devem constar nas
duas listas. No entanto, os mesmos ndao ocupam duas vagas, visto que, na convocacdo, o candidato podera ser
chamado pela classificagdao (ampla concorréncia), por ter obtido a nota mais alta ou na vaga reservada, seguindo
os critérios de alternancia.

Ressalta-se que com base no item 6.22.1 do Edital Regulamento, apesar de constar o nome dos candidatos
aprovados na lista de classificacdo final de cotas raciais e ampla concorréncia, o candidato convocado pela lista de
ampla concorréncia ndo poderd preencher as vagas reservadas para os candidatos negros/pardos, todavia, o
candidato deve constar nas duas listas, pois a convocacdo se dard com base na ordem de classificacdo dos
candidatos, respeitando os critérios da alternancia e proporcionalidade. Assim, nenhum candidato sera prejudicado
em relagdo a sua classificagao.

Portanto, o resultado e classificacdo final de cotas esta correto, pois, apesar de constar em duas listas os candidatos

a cotas raciais ndo ocupardo duas vagas, uma vez que o (a) candidato(a) convocado na ampla concorréncia ndo

preencherd a vaga reservada para negros/pardos. RECURSO INDEFERIDO.

14) ID INSCRICAO: 352998
CARGO: PROFISSIONAL DO MAGISTERIO

ALEGACOES:

Trata-se de recurso administrativo em face do resultado final do concurso publico. Em sintese, o candidato aduz que
obteve 43,0 pontos na prova objetiva. Sustenta que possui diploma de graduacdo na area de educagdo e cursa pos-
graduacdo em nivel de especializagdo. Por fim, solicita esclarecimentos sobre a convoca¢do dos candidatos no
concurso.

DECISAO DA BANCA EXAMINADORA

Fica INDEFERIDO o presente recurso, com base no item 13.7 do Edital Regulamento, uma vez que ndo ha qualquer
fundamentacdo légica ou consisténcia na apresentacdo das razoes recursais.

Entretanto, em relacdo a convocacgdo, de acordo com o item 8.15 do Edital Regulamento, somente poderdo ser
convocados para preenchimento das vagas os candidatos aprovados dentro do ponto de corte.

Portanto, serdo convocados para preenchimento das vagas os candidatos aprovados e classificados nas vagas de
ampla concorréncia e de cadastro reserva, de acordo com a necessidade do Municipio de Goianésia.

1. O presente edital serd publicado no placar e nos sites de divulgacdo do certame www.itame.com.br e

WWww.goianesia.go.gov.br, para fins de ampla publicidade.

Goianésia, aos 26 de Janeiro de 2023.

CARLOS ROBERTO PINHEIRO KEDNA VIEIRA MARTINS
Presidente CECP Secretario

NEWRY GONZAGA SOUZA
Membro
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