APRESENTACAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
PELA NAO CONSIDERACAO DO NUMERO DE FUNCIONARIOS DA
EMPRESA

A COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
REFERENTE CHAMAMENTO PUBLICO N2 005/2024.

A Comissdo de Contratagdes

Razdo social: 40.928.153 ITALO AUGUSTO MORAIS FERREIRA

Ramo de atividade: Recuperacdo de Sucatas de Aluminio

Nome do representante legal do estabelecimento: [talo Agusto Morais Ferreira

Cadastramento Municipal n2: 360210 CNPJ n2: 40.928.153/0001-18
Endereco do estabelecimento: Rua José Carrilho n2 304 A
Bairro: Setor dos Buritis CEP: 76380-141 Telefone: (62) 9 92950327

Apresento por meio deste, APRESENTACAO DE RECURSO ADMINISTRATIVO para fins
de revisdo da documentagdo apresentada do Chamamento Pdblico n2 005/2024, por
meio da qual apresento anexo os documentos que complementam e comprovam a
documentagdo originalmente apresentada nos envelopes de participacdo do
chamamento publico. A pontuagdo devera ser apurada para fins de classificagdo.
Declaro ainda que estou ciente e concordo com todos os termos do referido edital.

Goianésia, 05 de Abril de 2024.

40.928.153 ITALO AUGUSTO MORAIS FERREIRA

SETOR DOS BURITIS, Gomm.m
Italo Ferreira, Proprietario




Dados Cadastrais e Contratuais do
e Empregado

“EMPREGADOR:

{ Nome: 40.928.153 ITALO AUGUSTO MORAIS FERREIRA } (CNPJ: 40.928.1 531‘0001—18]

EMPREGADO:

{ Nome: CAIO VINICIUS MORAIS FERREIRA ) [ CPF:710.758.561-40 |
{ Matricula: 001 } { Data da Admissao: 29/02/2024 |  |__Data de Nascimento: 01/07/2002 |
{Situagao: Ativo ]

DADOS CONTRATUAIS
(data da tltima alteragéo: 29/02/2024, enviada ao eSocial em 29/02/2024 19h35min)
informagdes Contratuais

Tipo de Contrato de Trabalho Categoria

1 - Prazo indeterminado 101 - Empregado Geral

Data de Admissdo

29/02/2024

Cargo Fungéo

411010 - Assistente administrativo / Assistente Administrativo -

Salério Base Unidade de Pagamento

1.412,00 Mensal

Tipo de Regime Previdenciario Tipo de Admissdc Indicativo de Admisséo

1 - RGPS - Regime Geral da 1 - Admisséo 1 - Normal

Previdéncia Social

Regime de Jornada do Empregado Natureza da Atividade Sindicato Repregentativo da Categoria

Horéario de Trabalho Fixo/ Variavel 1 - Trabalho Urbano 01.312.986/0001-06 - SINDICATO DAS

INDUSTRIAS DE MATERIAL PLASTICO
EST GO
Data de Inicio de Recolhimento de FGTS
Local de Trabalho
Tipo de Inscrigéo Namero de Inscrigio
CNPJ 40.928.153/0001-18
Jornada de Trabalho

Tipo da Jornada Quantidade Média de Horas Jornada Semanal

4 - Jornada com horario digrio fixo e folga fixa {no domingo) 40,00

A jomada possui horério noturmo (no todo ou em parte)? Tempo parcial?

Néo N&o

DATA/HORA DE EMISSAO: 18/03/2024 17h26min
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Dados Cadastrais e Contratuais do
Empregado

EMPREGADOR:

{ Nome: 40.928.153 ITALO AUGUSTO MORAIS FERREIRA

1 [CNPJ: 40.928.153/0001-18 |

EMPREGADO:
{ Nome: CAIO VINICIUS MORAIS FERREIRA 1 [ CPF: 710.758.561-40
Matricula: 001 ) { Data da Admissdo: 29/02/2024 | [ Data de Nascimento: 01/07/2002 |
DADOS CADASTRAIS

(data da Gltima alterac8o: 29/02/2024, enviada ao eSocial em 29/02/2024 19h17min)

Identificagdo do Empregado

Sexo Pals de Nascimento Pafs de Nacionalidade

Masculino Brasil Brasil

Raga Estado Civil Grau de Instrug@o

Parda Solteiro Do 6° ac 9° ano do Ensino Fundamental

incompleto (antiga 5% a 8° série)

Empregado Estrangeiro

N&o informado

informacdes de Pessoa com Deficiéncia

N&o informado

Dados Pessoais do Empregado

Informacoes do Contato do Empregado

Telefone Fixo

E-mail

Enderego de Residéncia do Empregado

Local de Residéncia CEP

Brasil 76380-000

Tipo Logradouro

Rua Rua 25

Namero Complemento Bairro/Distrito
373 - Centro
Municfpio UF

Goianésia Goias

Relacédo de Dependentes

Néo informado

Este relatério apresenta a situagéo atual do cadastro do Empregado, considerando todas as

alteragoes registradas até o momento da emisséo.

DATA/HORA DE EMISSAO: 18/03/2024 17h26min
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Documento de Arrecadagao
do eSocial

cNPd Razéo Social ’
[40.928.1 53/0001-1 8} E0.928.1 53 ITALO AUSUSTO MORAIS FERREIRA

{Peﬁodo de Apuragao 3 Data de Vencimento umero do Documento \

PN
Fevereiro/2024 07/03/2024,1 { 07.16.24078.4696914-2 |

Obsegvagoes

Pagar este documento até

Codigo Denominacao Principal Multa Juros Total
1082 CP SEGURADOS - EMPREGADO CONTRATADO POR MEIL 3,65 9,15 3,80
07 CP SEGURADOS - EMPREGADO CONTRATADC POR MEL
PA:102/2024
1138  CP PATRONAL - MEI 1,46 @, 06 1,52
Q7 CP PATRONAL - MEI
PAID2/2024
1718 FGTS - DEPOSITO MENSAL 3,89 3,89
\ 01 FGTS - DEPGSITO MENSAL
PA:02/2024
1719 ENCARGOS DO FGTS 0,20 0,28
PA:102/2024
Totais 9,20 8,21 s, 41
'
- , J
SENDA (Vers#ao:5.1.8) Pagina:  1/1 18/03/2024 09:19:26
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Laudo Técnico
Data: 03/04/2024
| - Identificacdo do caso: Recurso referente a dispensa da geracdo do GFIP/SEFIP para MEls.

- Solicitante do Laudo: ITALO AUGUSTO MORAIS FERREIRA(Empreséario) portador do CNPJ:
40.928.153/0001-18

- Objeto do Laudo: Dispensa do MEl e envio de informacdes da GFIP atraves do SEFIP conforme
Resolugdo CGSN n2 140/2018.

- Contexto temporal: A desobrigatoriedade teve inicio em janeiro de 2022.
{. Objetivo:

Este laudo visa esclarecer e documentar a dispensa do Microempreendedor Individual {(MEY)
guanto ao envio de informagdes da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) por meio do Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP), conforme estabelecido na
Resolucdo CGSN n2 140/2018.

1. Descrigdo:

A Resolucdo CGSN n® 140/2018, que entrou em vigor em 2018, trouxe diversas alteragfes e
simplificacBes para o Microempreendedor Individual (MEI), incluindo a desobrigatoriedade de
geracdo da GFIP/SEFIP para esses empreendedores. Aqui estdo algumas informagdes
adicionais sobre essa desobrigatoriedade:

Contexto Legal: A Resolugdo CGSN n® 140/2018 é uma normativa do Comité Gestor do Simples
Nacional (CGSN), 6rgdo responsavel por regulamentar e administrar o regime tributario
simplificado para micro e pequenas empresas no Brasil.

Dispensa de Envio da GFIP/SEFIP: A partir dessa resolucdo, os Microempreendedores
Individuais (MEls) foram dispensados da obrigacdo de gerar e enviar a Guia de Recolhimento
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informacdes a Previdéncia Social {GFIP) por meio
do Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e informacBes a Previdéncia Social (SEFIP).

A despeito do aplicativo do governo SEFIP, temos o seguinte esclarecimento: A SEFIP (Sistema
Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia Social) ndo permite a gera¢do
e transmissdo dos dados do FGTS para o Microempreendedor Individual (MEI).

Fora o Microempreendedor Individual (MEI), diversas outras empresas s30 obrigadas a
transmitir a GFIP/SEFIP.

Aqui estdo alguns tipos de empresas que geralmente sdo obrigadas a transmitir a GFIP/SEFIP:




Empresas de portes como: Microempresas até grandes corporagdes, estdo sujeitas a obrigacdo
de transmitir a GFIP/SEFIP.

Sociedades Empresariais: Tais como sociedades limitadas (Ltda), sociedades andnimas (S.A.),
sociedades em nome coletivo (SNC), entre outras.

Empresas Individuais: Empresas individuais como empresario individual (El) e empresdrio
individual de responsabilidade limitada (EIRELI).

Orgdos Publicos: Orgdos da administragdo publica direta e indireta sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT).

Entidades Sem Fins Lucrativos: Entidades sem fins lucrativos, como associag8es, fundagdes e
organizacdes ndo governamentais (ONGs).

Empresas de Servigos Temporarios: Empresas conhecidas como terceirizadas.

Esses s30 alguns exemplos de empresas que geralmente sdo obrigadas a transmitir a
GFIP/SEFIP. £ importante ressaltar que as obrigac8es trabalhistas e previdencidrias das
empresas estdo sujeitas a legislagdo vigente e podem variar de acordo com a natureza da
atividade e a legislagdo especifica de cada pais.

Porém, para o ME|, o recolhimento do FGTS é simplificado e integrado ao Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS), como mencionado anteriormente. N3o é necessario
utilizar a SEFIP para esse fim, ja que o valor correspondente ao FGTS ¢ automaticamente
incluido no DAS, que é a guia Unica de pagamento dos tributos devidos mensalmente pelo MEL

Portanto, embora a SEFIP seja uma ferramenta importante para empresas que possuem
empregados, ela ndo é utilizada no contexto do MEI, pois o recothimento do FGTS para esses
empreendedores ¢é feito de forma simplificada através do DAS.

Data de Inicio da Dispensa: Conforme mencionado anteriormente, a desobrigatoriedade teve
inicio em janeiro de 2022. A partir dessa data, os MEls deixaram de precisar realizar esse
procedimento.




CONTABILIDADE
Simplificacdo para o ME!: A dispensa da GFIP/SEFIP para o MEI foi uma medida de

simplificagdo e desburocratizagdo dos processos tributarios e previdenciarios, alinhada ao
objetivo de facilitar a vida dos microempreendedores e incentivar a formalizacdo de pequenos

negdcios.

Mesmo com a dispensa da GFIP/SEFIP, o MEI continua com suas demais obrigagoes fiscais,
previdencidrias e trabalhistas, incluindo o pagamento mensal do DAS (Documento de
Arrecadacdo do Simples Nacional), a declaracdo anual do Simples Nacional (DASN-SIMEI) e 0
cumprimento das obrigagdes trabalhistas previstas para seu negocio.

V. Conclusdo:

Com base na Resolugdo CGSN n2 140/2018, conclui-se que a dispensa do MEl quanto ao
envio de informacdes da GFIP atraves do SEFIP entrouem vigor a partir de janeiro de 2022.
Portanto, os Microempreendedores Individuais n3o estdo mais obrigados a realizar esse
procedimento, conforme estabelecido pela legislagdo vigente.
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MANUAL DE ORIENTACAO DO eSOCIAL

Versdo S-1.2 (Consol. até a NO S-1.2 — 05.2023)

{(aprovada pela Portaria Conjunta RFE/MPS/MTE n® 44 de 11/08/2023 -~ DOU de 17/08/2023) -
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2.1. MEI - Microempreendedor individual -

O MEI, na qualidade de declarante, sé deve informar no eSocial os dados referentes aos
segurados que lhe prestam servigo, nos termos da legislagdo de regéncia. Portanto, ndo deve cadastrar
seu proprio CPF como contribuinte individual para informar o valor do seu pro-labore, uma vez que sua
contribuicdo previdencidria continua sendo r:colhida por meio do DASMEI.

O eSocial disponibiliza para o MEI um mddulo especial simplificado, que além de gerar e enviar
os arquivos também permite o gerenciamento de empregados e realiza os calculos de verbas e de
descontos, bem como efetua a geracéo de recibos de pagamento e de guias de recolhimento. No portal

do eSocial esta disponivel o manual especifico para utilizagdo desse modulo.

3. O eSocial x EFD-Reinf: sistemas complementares

Por meio do Sistema Simplificado de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Previdenciarias,
Trabalhistas e Fiscais - eSocial os obrigados enviam as informacdes relativas as relagdes de trabalho,
que no campo da tributacdo previdenciaria, zbrangem, como regra, as informacdes necessarias para a
apuracdo das contribuicdes previdencidrias e das contribuicbes das outras entidades e fundos
(Terceiros) incidentes sobre a folha de pagamento ou remuneragdes pagas, devidas ou creditadas aos
trabalhadores contratados.

Os obrigados enviam, também, ao eSocial as informagdes relativas as reten¢des de imposto de
renda incidente sobre rendimentos do trabaiho, bem como a data do efetivo pagamento ao
trabalhador.

No caso das informacgfes necessarias pira a apuragdo da retengdo do art. 31 da Lei n2 8.212, de
1991, das contribuicBes previdenciarias substitutivas, incidentes, em regra, sobre a receita bruta, estas

devem ser encaminhadas por meio da EFD-Reinf.

4. Forma de substituicdo das informagdes da GFIP, outras declaragdes e formularios, pelas

informacgdes constantes do eSocial

A substituicdo das informagbes que sdo prestadas aos 6rgdos e entes integrantes do Comité

Gestor do eSocial em outras declaragdes e fermuldrios pelas informacgdes do eSocial, definida no § 12




do art. 22 do Decreto n2 8.373, de 11 de dezembro de 2014, se da com base na regulamentacdo de
cada 6rgdo ou ente, conforme competéncia legal para exigéncia dessas obrigagdes.
Cada 6rgdo da publicidade da substituicdo de suas obrigacdes por meio de ato normativo

especifico da autoridade competente, a ser expedido de acordo com a oportunidade e conveniéncia

administrativa.
4.1. Implementagdo progressiva do eSocial: “faseamento”

Com o objetivo de garantir seguranca & eficiéncia para a entrada em operagdo do eSocial foi
definido que o inicio de envio de obrigacdes para cada grupo de obrigados deve ser feito em etapas,
ou seja, definiu-se a implementagdo progressiva do eSocial (faseamento).

Este faseamento é dividido por grupos de obrigados e, dentro de cada grupo, por tipo de evento:
na primeira fase devem ser enviados os eventos de tabela, na segunda os ndo periddicos, na terceira
os eventos periddicos e na quarta fase os eventos de Seguranca e Satide no Trabalho. Cada periodo
de obrigatoriedade de eventos, dividido por grupo de obrigados, é definido em legislagdo especifica.

Cabe destacar a peculiaridade quanto aos eventos de Desligamento (5-2299) e de Término de
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario (S-2399) dada a sua natureza hibrida. Apesar de
serem considerados eventos n3o periddicos, podem conter, também, informacdes de remuneragao,
caracteristica prépria dos eventos periédicos. Portanto, estes eventos, S-2299 e $-2399, devem ser
enviados na segunda fase, com a obrigatoriedade dos eventos n3o periddicos, contudo, sem o grupo
referente as informaces de remuneragdo, até a data fixada para o envio dos eventos periddicos. Para
tanto, foi incluida no leiaute a seguinte condi¢do no grupo [verbasResc]: “ndo deve ser informado se:
{dtDeslig} ou {dtTerm} for anterior ao inicio de obrigatoriedade dos eventos periddicos para o
empregador”. Isto significa que, no periodo entre a obrigatoriedade dos eventos n3o periodicos e a
obrigatoriedade dos eventos periodicos, e somente nesse periodo, os eventos $-2299 e 5-2399, que

deveriam ter informacdes de parcelas remuneratdrias, devem ser enviados sem o grupo [verbasResc].

5. Ambientes do eSocial

Existem duas espécies de ambientes no eSocial, a saber:

a) Producdo — Ambiente destinado para processamento e apuracdo das informacdes do

declarante que produz todos os efeitos juridicos.

10




