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JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 002/2026
PROCESSO: 2026014277

O MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO, através do FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o
n° 14.752.037/0001-80, com sede na Rua 33, n° 453, Setor Sul, neste ato representado pela
gestora IGARA LETICIA MIRANDA BORGES DE CASTRO, por meio da Comisso de
Contratacdo, nomeada atraves do Decreto N° 1.231/2026 de 25 de maio de 2026, com apoio da
Secretaria Municipal de Assistencia Social, torna publico, para conhecimento dos interessados,
que a partir do dia 18/06/2026, a partir das 8 horas, estardo sendo feitas inscricbes para o
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FISICAS E JURIDICAS PARA ATENDEREM
NO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM CUIDADO (CREC), QUE
TEM COMO FINALIDADE GARANTIR O DIAGNOSTICO, ACOMPANHAMENTO
E IMPLEMENTACAO DE TERAPIAS NO AMBITO PUBLICO PARA CRIANCAS E
ADOLESCENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA),
TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENC}AO E HIPERATIVIDADE (TDAH),
TRANSTORNO OPOSITOR DESAFIADOR (TOD) E SINDROMES RARAS, que se
realizard nos termos do presente e no que preceitua a Lei Federal n°® 14.133 de 01 de abril de
2021.

O aviso deste edital sera publicado em jornal de grande circulacdo e a integra estara disponivel

gratuitamente no PNCP, no site da Prefeitura de Goianésia: www.goianesia.go.gov.br e murais

da sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
O presente Edital terd a vigéncia da data de sua publicacéo até 17/06/2027, podendo ser

prorrogado, na forma da lei.

1. INFORMACOES PRELIMINARES
1.1. O periodo de inscri¢cBes permanecerd aberto durante todo o prazo de vigéncia deste Edital
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de Credenciamento, contado a partir da data de sua publicacdo, podendo ser prorrogado,
suspenso ou reaberto por ato devidamente motivado da Administragéo, conforme a necessidade
do Secretaria Municipal de Assistencia Social.

1.2. Antes de efetuar a inscricdo, os interessados deverdo ler integralmente este Edital e seus
anexos, certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o credenciamento e
eventual contratacdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade, completude,
legibilidade, validade e atualidade das informacdes e documentos apresentados.

1.3. As inscri¢Oes serdo realizadas exclusivamente por meio eletrdnico, mediante envio da
documentacdo exigida para o e-mail institucional da Comissdo de Credenciamento:
secpromocaosocial@goianesia.go.gov.br, com o seguinte assunto: “INSCRICAO
CREDENCIAMENTO ASSISTENCIA SOCIAL”.

1.4. Para fins de seguranca, transparéncia, rastreabilidade e controle da ordem cronoldgica de
inscricdo, somente serdo considerados validos os requerimentos encaminhados ao e-mail
institucional indicado no item anterior, ndo sendo admitido protocolo por e-mail pessoal de
servidor, aplicativo de mensagens, entrega informal, contato telefénico ou qualquer outro meio
néo previsto neste Edital.

1.5. O interessado devera encaminhar, em uma Gnica mensagem eletrdnica, o requerimento
de inscricdo devidamente preenchido e assinado, acompanhado de arquivo Unico em formato
PDF, contendo todas as documentacdes exigidas nos itens deste Edital, conforme o caso, de
forma organizada, completa, valida e legivel.

1.6. O arquivo PDF devera ser identificado preferencialmente com o nome do interessado,
CPF/CNPJ e categoria profissional ou especialidade, observando-se o seguinte padréo:
“CREDENCIAMENTO_ASSISTENCIA SOCIAL_[NOME][CPF-CNPJ][CATEGORIA]".
1.7. Caso o tamanho do arquivo ultrapasse o limite suportado pelo servico de e-mail
institucional, o interessado podera encaminhar os documentos em mais de uma mensagem
sequencial, desde que todas sejam identificadas no assunto com a expressao “PARTE 1/2”,
“PARTE 2/2”, ou equivalente, hipotese em que a inscrigdo somente sera considerada recebida
quando todas as partes forem efetivamente entregues na caixa institucional da Comissao.

1.8. Parafins de definicdo da ordem cronoldgica de cadastramento, sera considerada a data e
0 horério de recebimento da mensagem eletrénica na caixa de entrada do e-mail institucional
da Comissao, conforme registro gerado pelo sistema oficial de correio eletronico utilizado pela
Administragdo Pablica Municipal.

1.9. Nao sera considerada, para fins de ordem cronoldgica, a data de envio indicada pelo
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remetente quando houver divergéncia com a data e o horario de efetivo recebimento na caixa
institucional da Comissao.

1.10. Em caso de inscri¢Oes recebidas no mesmo dia e horario, com idéntico registro temporal
no sistema oficial de correio eletrdnico da Comissdo, o desempate observara 0s seguintes
critérios objetivos:

| — tratando-se de pessoa juridica, terd preferéncia a empresa com data de constituicdo mais
antiga, conforme comprovado no ato constitutivo, contrato social, estatuto, certificado de
microempreendedor individual ou documento equivalente apresentado na inscricao;

Il — tratado-se de pessoa fisica, tera preferéncia o interessado com maior idade, conforme
comprovado em documento oficial de identificacdo apresentado na inscrigéo;

I1l — havendo empate entre pessoa juridica e pessoa fisica, ou persistindo empate ap6és a
aplicacdo dos critérios anteriores, a Comissao lavrara despacho circunstanciado e adotara
critério objetivo, impessoal e devidamente registrado no processo administrativo,
preferencialmente mediante sorteio publico ou outro meio auditavel previamente documentado.
1.11. O critério de desempate previsto no item anterior serd utilizado exclusivamente quando
ndo for possivel diferenciar a ordem de recebimento das inscri¢bes pelo registro eletrdnico de
data e horario disponivel no e-mail institucional, ndo substituindo a regra geral da ordem
cronoldgica de protocolo.

1.12. A Comissdo de Credenciamento deverd confirmar o recebimento da inscri¢do por
resposta ao e-mail do interessado, informando, sempre que possivel, 0 nimero de protocolo
administrativo, a data e o horario de recebimento, a categoria ou grupo de enquadramento e a
informacdo de que o recebimento da documentacdo ndo implica habilitacdo automatica nem
direito imediato a contratac&o.

1.13. A auséncia de confirmacdo automatica ou manual de recebimento ndo prejudicara a
validade da inscri¢cdo quando for possivel comprovar, pelos registros do e-mail institucional da
Comisséo, o efetivo recebimento da mensagem e dos anexos correspondentes.

1.14. A Comissdo analisara a documentacdo apresentada e poderd classificar eventual
irregularidade como vicio insanavel ou vicio sanavel, conforme a natureza da pendéncia e sua
repercussao na habilitacdo do interessado.

1.15. Consideram-se, para fins deste Edital, vicios insanaveis aqueles que impedem a
comprovacgao de requisito essencial de habilitagdo no momento da inscri¢éo, especialmente a
auséncia de certiddo exigida, apresentacdo de certiddo vencida, auséncia de documento

indispensavel a comprovacdo da regularidade juridica, fiscal, trabalhista, previdenciéria,
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profissional ou técnica, inexisténcia de assinatura obrigatéria em documento essencial,
documento incompativel com o interessado ou qualquer falha que impossibilite a aferi¢do
objetiva do atendimento as condi¢fes minimas de credenciamento.

1.16. Constatado vicio insanavel, o interessado sera inabilitado, mediante decisdo motivada da
Comissdo, sem prejuizo de poder apresentar nova inscricdo quando possuir a documentagédo
correta, completa, vélida e regular, hipotese em que sua posi¢do na ordem cronoldgica sera
definida pela nova data e horario de recebimento do novo protocolo no e-mail institucional da
Comissdo.

1.17. Consideram-se, para fins deste Edital, vicios sanaveis aqueles que ndo comprometem a
comprovacao dos requisitos essenciais de habilitagdo no momento da inscrigdo e que possam
ser corrigidos sem alteracd@o substancial da condicdo juridica, fiscal, técnica ou profissional do
interessado, tais como auséncia de declaracdo padronizada, erro material, falha formal,
inconsisténcia de preenchimento, auséncia de rubrica, necessidade de esclarecimento
complementar ou reapresentacdo de documento ja existente e valido a época do protocolo.
1.18. Constatado vicio sanavel, a Comissao poderd encaminhar diligéncia ao interessado, via
e-mail, para que promova a corre¢do, complementacdo ou esclarecimento no prazo fixado,
ficando a classificacdo cronoldgica do interessado, para fins de convocacao, vinculada a data e
horéario de recebimento da documentacéo saneadora no e-mail institucional da Comisséo.

1.19. O saneamento de vicio formal ndo podera ser utilizado para permitir a apresentacao tardia
de documento essencial inexistente, certiddo vencida, certiddo emitida ap6s o protocolo inicial
guando exigida valida na data da inscricdo, ou documento destinado a comprovar condi¢édo de
habilitacdo ndo demonstrada no momento oportuno, hipéteses que caracterizardo vicio
insanavel e ensejardo inabilitacdo.

1.20. A distingdo entre vicio sandvel e insanavel devera ser formalizada pela Comissdo em
despacho motivado, aplicado de maneira uniforme a todos os interessados, com registro no
processo administrativo do credenciamento, de modo a preservar a isonomia, a impessoalidade,
a transparéncia e a rastreabilidade da analise documental.

1.21. Nao serdo aceitas inscri¢fes cuja documentacéo esteja ilegivel, incompleta, em formato
diverso do exigido, inacessivel, protegida por senha sem a respectiva disponibilizacéo,
corrompida ou enviada por meio diverso do e-mail institucional previsto neste Edital, salvo
possibilidade de saneamento admitida pela Comissao nos termos deste instrumento.

1.22. A Comissdo manterd registro administrativo das inscrigdes recebidas, contendo, no

minimo, nome ou razdo social do interessado, CPF ou CNPJ, categoria profissional ou
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especialidade, data e horario de recebimento, situacdo da analise, eventuais diligéncias,
resultado da habilitagdo ou inabilitacdo, data e horario de eventual saneamento documental e
posicdo na ordem cronoldgica do respectivo grupo de contratagéo.

1.23. A relacéo dos interessados inscritos, habilitados, inabilitados e credenciados, bem como
as decisdes da Comissdo, convocacgoes, diligéncias, resultados e demais atos relevantes do
procedimento, deverdo ser divulgados no sitio eletronico oficial da Prefeitura de Goianésia-GO,
WWW.goianesia.go.gov.br, ou em outro meio oficial de publicacdo indicado pela Administragéo,
resguardadas as informaces pessoais protegidas pela legislacéo aplicavel.

1.24. Os interessados deverdo acompanhar, sob sua responsabilidade, a tramitacdo do
procedimento, os comunicados da Comissdo, os pedidos de diligéncia, os resultados de
habilitacdo, as convocagdes e demais atos publicados no sitio eletrénico oficial da Prefeitura de
Goianésia-GO, www.goianesia.go.gov.br, e/ou encaminhados ao e-mail informado no
requerimento de inscricao.

1.25. O envio da inscri¢do implica ciéncia e concordancia integral com as disposicdes deste
Edital e seus anexos, inclusive quanto ao uso do e-mail institucional como meio oficial de
protocolo, comunicacdo, rastreabilidade, formacdo da ordem cronoldgica, realizagcdo de
diligéncias e registro dos atos do credenciamento.O Edital e seus anexos poderdo ser obtidos no
Placar de Avisos do Municipio de Goianésia, no Portal Nacional de Contratacfes Publicas
(PNCP), no sitio oficial: https://goianesia.go.gov.br/ e murais da Secretaria Municipal de
Assistencia Social.

1.26. O municipio mantera lista atualizada dos credenciados aptos a serem contratados.

1.27. Os credenciados, de acordo com a necessidade do municipio, serdo convocados para
assinar o contrato mediante publicacdo Placar de Avisos do Municipio e no sitio oficial, com
prazo méaximo de 05 (cinco) dias Uteis para assinatura do termo, sob pena de convocacao do
préximo habilitado;

1.28. A qualquer tempo durante o prazo de vigéncia deste edital, os interessados poderdo
protocolar a documentacédo exigida para credenciamento.

1.29. Da fundamentagdo legal: Este Credenciamento baseia-se nas condig¢Ges previstas neste
Edital,nalLein®14.133de 01 de abril de 2021, em especial em seu art. 79, e no Decreto Municipal
n® 1.653/2022.

2. DO OBJETO E SUAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS
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2.1. O objeto deste Edital é o credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atenderem
no Centro de Referéncia Especializado em Cuidado (CREC), que tem como finalidade garantir
o0 diagnostico, acompanhamento e implementagdo de terapias no &mbito publico para criangas
e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencéo e
Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor Desafiador (TOD) e sindromes raras, conforme

especificacOes e quantidades estabelecidas no Termo de Referéncia.

2.2. Deveré ser apresentada a seguinte documentacédo dos profissionais responsaveis

pela execucao dos servicos:

2.2.1. Medico Neurologista

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Certificado de residéncia em Neurologia;

d) Curriculo;

e) Certidao, atestado ou documento equivalente que comprove experiéncia comprovada

em Neurologia Pediatrica, com atuacdo minima de 3 (trés) anos.

2.2.2. Neuropsicologo

a) Diploma de Graduagédo em psicologia;

b) Cédpia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Curriculo;

d) Pds-graduacdo em neuropsicologia;

e) Pds-graduacdo em intervencdo ABA aplicada ao autismo concluida ou cursando.

2.2.3. Fonoaudidlogo

a) Diploma de Graduagdo em fonoaudiologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c) Curriculo;

d) Pos-graduacdo em intervencdo ABA concluida ou cursando;

e) Capacitagdo em linguagem;

f)  Capacitagdo em motricidade orofacial.
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2.2.4. Psicdlogo

a) Diploma de Graduagdoa em Psicologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Curriculo;

d) Pos-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando.

2.2.5. Psicélogo ABAE TCC

a)
b)
c)
d)
e)

Diploma de Graduacéo Psicologia;

Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Pds-graduacdo em ABA, concluida ou cursando;

Pés-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando.

2.2.6. Psicomotricista

a)
b)
c)
d)

Diploma de Graduacdo na area da salde ou educacdo;
Curriculo;
Pés-graduacdo em psicomotricidade;

Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo.

2.2.7. Terapeuta ocupacional

a)
b)
c)
d)

Diploma de Graduacdo compativel com o servi¢o para o qual pretende-se credenciar;
Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Experiéncia em atendimento de criancas neurodivergentes.

2.2.8. Fisioterapeuta

a)
b)
c)
d)

2.2.9.

Diploma de Graduagé@o compativel com o servigo para o qual pretende-se credenciar;
Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Experiéncia em atendimento de criangas neurodivergentes;

Curriculo.

Psicopedagogo

—
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a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;

b) Pos-graduagdo em psicopedagodia;

c) Experiéncia em inclusdo escolar;

d) Conhecimento dos transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento.

2.2.10. Assistente Social

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;

b) ExperiEncia em protecéo social;

c) Experiéncia com familias atipicas;

d) Conhecimento da rede socioassistencial.

2.3. Especialidades e Valores:
VALOR
- VALOR
DESCRICAO DO | UN. DE |QDTEST. i} MENSAL
ITEM ESPECIALIDADE N UNITARIO
SERVICO MEDIDA MES RS ESTIMADO
R$
CONSULTA
1 NEUROLOGIA 3 UN 120 157,00 18.840,00
NEUROLOGICA
IAVALIACAO
NEUROPSICOLOGICA
2 NEUROPSICOLOGIA ] UN 60 111,59 6.695,40
(Teste de cognigdo por
conta do contratado)
SESSAO DE
FONOAUDIOLOGIA
3 FONOAUDIOLOGIA . UN 60 111,50 6.690,00
(sessdo de no minimo 50
minutos)
SESSAO DE
TERAPIA
TERAPIA
4 OCUPACIONAL UN 120 80,00 9.600,00
OCUPACIONAL . .
(sessdo de no minimo 50
minutos)
SESSAO DE
FISIOTERAPIA
5 FISIOTERAPIA . UN 60 61,44 3.686,400
(sessdo de no minimo 50
minutos)
Prestacdo de servicos 30
6 PSICOLOGIA . MENSAL 30 - 3.200,00
horas semanais
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PSICOLOGIA EM ABA [Prestacéo de servicos 30
7 MENSAL 30 - 4.410,00
ETCC horas semanais

Prestacdo de servigos 30
8 PSICOMOTRICISTA . MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
9 PSICOPEDAGOGIA ) MENSAL 30 - 3.279,75
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
10 ASSISTENTE SOCIAL . MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

2.4.  Nenhuma reivindicacdo para pagamento adicional serd considerada, sob qualquer
pretexto.

2.5. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do objeto, a associacdo da contratada com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial do contrato, ndo se responsabilizando o
Contratante por nenhum compromisso assumido pelo contratado com terceiros.

2.6. A admissdo da fusdo, cisdo ou incorporacdo do credenciado estara condicionada a
manutencdo das condicdes de habilitacdo relativas a prestacdo do servico, e a demonstracéo,
perante a Administracdo, da inexisténcia de comprometimento das condi¢des originalmente
pactuadas.

2.7.  Osservicos ndo poderao ser paralisados durante todo o prazo da vigéncia da contratacao,
devendo ser executados pelo credenciado, sob a inteira responsabilidade trabalhista, funcional
e operacional deste.

2.8. O edital de credenciamento vigera por 12 (doze) meses, contados da sua publicacéo.
2.9.  Os contratos decorrentes do credenciamento vigerdo por 12 (doze) meses, contados de
sua assinatura.

2.10. A proponente deverd manter, durante todo o prazo de validade do credenciamento,
todas as condigdes de habilitacdo exigidas.

2.11. Findo o periodo de vigéncia, o Credenciante, se conveniente e oportuno, podera adotar
0s atos necessarios a renovagdo do credenciamento, mediante a publicacdo de novo edital ou

decreto, observadas as prescri¢oes legais.

3. UNIDADES A SEREM CONTEMPLADAS COM OS SERVICOS
3.1 A lotacdo dos prestadores de servigos credenciados serd realizada de acordo com as

necessidades da Secretaria Municipal de Assistencia Social, bem como nos programas e

qanesn PACO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRAGA CIVICA, RUA 33 N© 453 - ST. SUL
CEP 76382-205 - GOIANESIA, GOIAS - FONE.: 62 3389.9400 - WWW.GOIANESIA. GO.GOV.BR




GOICIneSICI

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

projetos por ela desenvolvidos.

4, DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

4.1 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui o dever institucional de desenvolver e
executar politicas publicas voltadas a protecdo social, inclusdo, promoc¢éo da cidadania e
garantia dos direitos fundamentais das criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade,
especialmente daqueles que apresentam transtornos do neurodesenvolvimento, deficiéncias,
sindromes raras ou necessidades especificas de acompanhamento multiprofissional. Nesse
contexto, considerando a crescente demanda por atendimentos especializados destinados a
usuarios acompanhados pelo Centro de Referéncia Especializado em Cuidado — CREC, torna-
se necesséria a ampliacdo da rede de atendimento por meio do credenciamento de pessoas
fisicas e juridicas aptas a prestacdo de servicos especializados.

4.2 A medida visa atender as necessidades do Centro de Referéncia Especializado em Cuidado
— CREC, equipamento publico destinado ao acolhimento, avaliacdo, acompanhamento e
implementacdo de terapias voltadas ao desenvolvimento integral de criancas e adolescentes
diagnosticados ou em investigacdo diagnostica de Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor Desafiador
(TOD), sindromes raras e demais condi¢bes relacionadas ao neurodesenvolvimento,
abrangendo a contratacdo de profissionais especializados e estabelecimentos aptos a execu¢do
dos servigos terapéuticos e assistenciais necessarios.

4.3 Embora o Municipio mantenha estrutura propria destinada a execucdo das politicas publicas
de assisténcia e cuidado especializado, verifica-se que a crescente demanda pelos servigos
ofertados pelo CREC supera a capacidade operacional atualmente disponivel, especialmente
diante da necessidade de acompanhamento continuo e multidisciplinar dos usuarios. Observa-
se limitagdo quanto a disponibilidade de profissionais especializados em areas como psicologia,
neuropsicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, psicopedagogia, psiquiatria,
neuropediatria e demais especialidades correlatas indispensaveis ao adequado desenvolvimento
biopsicossocial dos atendidos.

4.4 Diante desse cendrio, o credenciamento apresenta-se como instrumento administrativo
adequado para assegurar a continuidade, eficiéncia e ampliagdo dos servigos prestados pelo
CREC, permitindo a Administragdo Publica constituir rede complementar de atendimento apta
a suprir as demandas existentes, reduzindo filas de espera, ampliando o acesso as terapias

especializadas e garantindo atendimento oportuno as criangas, adolescentes e suas familias.
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4.5 O procedimento encontra amparo na Lei n® 14.133/2021, especialmente em seus artigos 6°,
inciso XLIII, e 79, que disciplinam o credenciamento como procedimento auxiliar destinado a
contratacdo simultanea de todos os interessados que preencham os requisitos previamente
estabelecidos pela Administracdo. A medida encontra respaldo, ainda, nos principios
constitucionais da protecdo integral da crianca e do adolescente, da dignidade da pessoa
humana, da inclusdo social e da garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

4.6 A adogdo do credenciamento fundamenta-se na inviabilidade de competigéo prevista no
artigo 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que o interesse publico ndo € atendido pela
selecdo exclusiva de um anico prestador, mas pela formacdo de rede ampla e plural de
profissionais e estabelecimentos habilitados, possibilitando maior capacidade de atendimento,
diversidade terapéutica e ampliagc&o do acesso aos servigos especializados disponibilizados pelo
CREC.

4.7 O modelo de credenciamento permite a contratacdo paralela e ndo excludente de todos 0s
interessados que atendam as exigéncias do edital, garantindo tratamento isondmico,
transparéncia, impessoalidade e remuneracdo uniforme conforme tabela previamente
estabelecida pela Administracdo Publica, observadas as necessidades do servi¢co e a demanda
existente.

4.8 Além de assegurar maior eficiéncia operacional, o credenciamento contribui para a
economicidade administrativa, reduzindo a necessidade de contratacfes excepcionais e
permitindo ao Municipio executar os atendimentos de forma planejada, continua e compativel
com a realidade orcamentaria, minimizando riscos de interrupcdo dos acompanhamentos
terapéuticos e prejuizos ao desenvolvimento dos usuarios assistidos.

4.9 O edital permanecera aberto durante toda sua vigéncia, possibilitando o ingresso continuo
de novos prestadores habilitados, medida necessaria para garantir a constante ampliacdo da rede
credenciada, o atendimento das demandas supervenientes e a manutencdo da capacidade
operacional do CREC.

4.10 Assim, a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas por meio de credenciamento mostra-se
medida necessaria, adequada e juridicamente viavel para assegurar a continuidade, eficiéncia e
ampliacdo dos servicos especializados prestados pelo Centro de Referéncia Especializado em
Cuidado — CREC, garantindo atendimento multidisciplinar adequado as criangas e adolescentes
acompanhados pelo Municipio.

4.11 Por fim, importa informar que a ado¢do da ordem cronologica de cadastramento como

critério de convocacdo decorre da necessidade de estabelecer mecanismo objetivo, prévio,
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publico e auditavel para organizacdo dos chamados, evitando qualquer forma de escolha
discricionéria pela Administracdo. A ordem ser4d formada por grupos homogéneos de
contratacdo, conforme categoria profissional, especialidade, modalidade terapéutica, carga
horéria, perfil técnico exigido e necessidade especifica identificada pelo CREC, sendo
acompanhada de publicacéo da lista de credenciados, indicacdo da data e horario de inscricao,
motivacao de cada convocacgéo e registro de eventuais recusas, impedimentos ou convocagoes
excepcionais. O critério ndo implica direito subjetivo a contratagdo, uma vez que a convocagao
dependerd da demanda efetivamente existente, da disponibilidade orcamentaria e da

compatibilidade entre o perfil do credenciado e as necessidades do servico.

5. DO CREDENCIAMENTO

5.1. Poderdo participar deste procedimento todos os interessados (pessoa fisica e pessoa
juridica) que preencham as condi¢Ges minimas exigidas neste edital, no prazo de vigéncia do
presente certame.

5.2. E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracdo, requerer seu credenciamento, o que significa sua admissdo a um cadastro de
profissionais da area que ficara a disposicdo dos beneficiarios. O credenciamento sera feito a
todas as pessoas independentes do numero de vagas oferecidas, cabendo ao Poder Publico
credenciante a convocacao dos credenciados, conforme a necessidade e conveniéncia.

5.3.  Todos os profissionais, seja pessoa juridica ou fisica, que se inscreverem e apresentarem
a documentacdo em conformidade com as exigéncias deste edital serdo credenciadas e
chamadas conforme as vagas oferecidas e na ORDEM CRONOLOGICA de cadastramento de
inscricdo.

5.4. A inscricdo no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela
credenciadora.

5.5. Os credenciamentos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo pela administracao,

especialmente no caso de realizagcdo de concurso publico.
6. DADOCUMENTAGCAO DE HABILITAGCAO E QUALIFICACAO TECNICA
6.1. O interessado em credenciar-se devera apresentar, juntamente com o seu requerimento

de credenciamento, as copias dos documentos abaixo elencados.

7. Habilitacdo Fisica
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7.1 O requerimento de inscricao dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de
Assistencia Social, deve estar acompanhado dos seguintes documentos:

a)  Curriculo Padrdo (Anexo VI);

b)  CPF - Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

c) CIl - Carteira de Identidade/Registro Geral junto a érgdo oficial de identificacao;

d) Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através da apresentacéo
da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da sua Categoria,
ACOMPANHADO DA RESPECTIVA CERTIDAO DE REGULARIDADE;

e) Certificado de Conclusdo de Curso: Diploma — devidamente registrado por entidade
competente;

f)  Comprovante de endereco atualizado;

g) Certiddo Negativa junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Uniao;

h)  Certiddao Negativa junto a Receita Estadual;

i)  Certiddo Negativa do Municipio de Origem;

j)  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

k)  Certificado de Regularidade do FGTS;

I)  Certiddo de Quitacdo Eleitoral,

m) Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

n)  Anexos: I, 1V, V, Vle VIII.

7.2. Da qualificagdo técnica:

a)  Diploma do curso compativel com a atividade;

b)  Registro junto ao Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional da categoria no
Estado de Goiés;

c) Certiddo de Regularidade do Conselho de Fiscaliza¢do do exercicio profissional da
categoria no Estado de Goias.

7.3. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos a verificacdo de sua
autenticidade através de consulta.
7.4.  As eventuais inscrigdes de pessoa Fisica que por ventura contemplem mais de uma
especialidade/graduacéo, deveréo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscri¢ao por

especialidade/graduacéo.

8. Habilitacdo Juridica
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8.1 Empresario individual: inscricdo no Registro Pdblico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

8.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de
Microempreendedor Individual - CCMELI, cuja aceitagéo ficara condicionada a verificacdo da

autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo
do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;

8.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

8.5. Sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas

Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.6 Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas
Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz

8.7 Sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

3.2.8 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacdo respectiva.

8.8  Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.8.1  Provade inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

8.8.2  Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.8.3  Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.8.4  Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal ou Distrital relativo ao
domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual,

8.8.5 Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.8.6 Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

8.8.7 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

8.9  Qualificacdo Econdmico-Financeira

3.4.1  Certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n°14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso I1);

3.4.2 Em casos de certidfes que ndo possuam data de validade serdo aceitas aquelas que
tenham sido emitidas a no maximo 90 (noventa) dias da data de abertura do certame.

8.10  Qualificagéo Técnica

8.10.1 Para fins de comprovacdo de capacitacdo técnica deverd ser apresentada a
documentacao prevista no item 2.2 deste edital, referentes aos profissionais indicados pela

pessoa juridica para serem 0s responsaveis pela execucao dos servicos.

9. Outras Comprovacoes
9.1. Os interessados deverdo apresentar as seguintes declaracgdes:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato impeditivo e de comunicacdo obrigatdria de
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fato superveniente (Anexo 1V);

b) Declaracdo de que ndo emprega menores, em cumprimento ao disposto no art. 68, inciso
VI, da Lei n. 14.133/2021 e art. 7°, inc. XXXIII da Constituicdo Federal (Anexo V);

c) Declaracdo de disponibilidade de equipe técnica e condicBes para a execucdo do contrato
(Anexo VIII).

10. DA ANALISE DA DOCUMENTACAO

10.1. A documentacdo sera analisada no prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
entrega da documentacéo, que devera ser protocolada junta a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social;

10.2. Sera acrescido ao prazo de analise o numero de dias que, por ventura, sejam oferecidos
ao interessado para esclarecimentos, retificagdes e complementac6es de documentacao;

10.3. Antes de habilitar o proponente devera ser consultado o Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Supensas (CEIS) e o Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), emitir as

certiddes negativas de inidoneidade e de impedimento e junta-las ao respectivo processo.

11. DAS EXIGENCIAS E DOS CRITERIOS PARA O CREDENCIAMENTO

11.1. Podera se credenciar toda e qualquer pessoa que possua como objeto social servicos
compativeis com o presente credenciamento e que comprove as exigéncias deste edital;

11.2. Poderdo participar do presente credenciamento as empresas que estejam regularmente
estabelecidas no Pais, cujo ramo e finalidade de atuacdo sejam pertinentes ao objeto deste Edital
e que satisfacam integralmente as exigéncias nele estabelecidas;

11.3. Nao serd admitida a participacao de interessados:

11.3.1. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporaria de participacdo de
licitacdo imposta pelo Municipio de Goianésia;

5.3.3. Que tenham sido declarados inidéneos por qualquer 6rgao da Administragdo Publica;
5.3.4 Que estejam em dissolucéo, liquidacdo, processo de faléncia ou de recuperagéo judicial
nos termos da Lei n. 11.101/05;

5.3.5.  Que estejam em situacdo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer esfera da
Administracéo, perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo deGarantia
por Tempo de Servico (FGTYS);

5.3.6.  Que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade e participacdo, com servidor ou

dirigente ligado a qualquer um dos 6rgaos envolvidos neste credenciamento;
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5.3.7. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira ou trabalhista;

5.3.8.  Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econdmico ou com 0S mesmos sécios
de outra empresa, que estejam participando deste credenciamento;

5.3.9.  Que tenha em seu corpo societario, pessoa fisica, sdcia de outra empresa suspensa
ou declarada inidénea pela Administracao;

5.3.10. E vedada a participacdo de dirigentes e servidores dos Orgdos ou Entidades da
Administracdo Publica do Municipio de Goianésia;

11.4. Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusdo da futura empresa contratada, a aceitacdo de
qualquer uma destas operaces, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficara
condicionada a anélise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e da
documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como
parametros de aceitacdo, tendo em vista a eliminacdo dos riscos de insucesso na execucdo do
objetivo contratado.

11.5. Eventuais novos requisitos para credenciamento criados pela Legislacdo ou aqueles
exigidos nos futuros editais de credenciamento devem ser preenchidos pelo credenciado, tanto
para a manutencdo, quanto para a prorrogagédo do contrato de credenciamento.

11.6. Compete ao interessado fazer minucioso exame do Edital.

11.7. O interessado é responsdvel pela veracidade, fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do procedimento.
A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacdes fornecidas
implicaraarejeicdo de seu pedido de credenciamento ou, se ja credenciado, a rescisdo contratual,
sem prejuizo da incidéncia das san¢des administrativas, civeis e penais cabiveis.

11.8. Ressalvadas as situacGes em que a Lei exige publicacdo em 6rgéo oficial de imprensa,
as comunicagdes encaminhadas aos interessados e credenciados serdo feitas por publicagdo no
placar de avisos da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio ou e-mail
preferencialmente nessa ordem.

11.9. E de exclusiva responsabilidade do interessado/credenciado o acompanhamento das
publicacdes realizadas no placar de avisos da Prefeitura Municipal, no site oficial do municipio
e suas correspondéncias eletrbnicas, de modo que o Municipio de Goianésia considerara
realizadas as comunicacdes via publicagdo e/ou e-mail assim que remetidas.

11.10. A eventual modificacdo de endereco fisico, e-mail ou telefone obriga ao interessado a

informéa-la imediatamente & Administracdo, o que sera feito mediante mediante e-mail ou
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protocolo no Protocolo Geral da Prefeitura, e devera conter referéncia ao nimero do processo,
Edital e contrato celebrado.

11.11. Todas as ordens de servico previstas no Credenciamento serdo coordenadas pela
Secretaria de Assistencia Social, que devera direcionar distribuir, administrar, controlar e

aprovar tais ordens de servico;

12. DO PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

12.1. O pedido de credenciamento, conforme Anexo Ill, devera ser apresentado em papel
timbrado préprio, digitado sem emendas, rasuras, entrelinhas, ou ambiguidade e com
os documentos de habilitacdo para pré-qualificacdo solicitados no item 03 deste Edital,
constando:

12.2. Dados da requerente:

12.2.1. Se pessoa juridica: razdo social, (e de fantasia, se houver), CNPJ, endereco fisico e
eletrébnico em que serdo realizadas as comunicacdes e telefone, se possoa juridica;

12.2.2. Se possoa fisica: nome completo, CPF, endereco fisico e eletronico em que serdo
realizadas as comunicacdes e telefone, se possoa juridica;

12.3. O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, rasurados, vencidos e/o
em desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados ineptos caso ndo seja passivel
a sua regularizacdo, podendo o requerente emenda-lo e reapresenta-lo durante a vigéncia deste
Edital, apds corrigidas as pendéncias ou irregularidades apontadas;

12.4. A apresentacdo do requerimento de credenciado vincula o interessado, sujeitando-o,
integralmente, as condicdes deste Edital e de seus anexos;

12.5. O local para a entrega do requerimento e da documentacdo pela interessada serd na
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promog¢do Social, sito a Rua 33, n°® 453, Setor Sul,
Goianésia — Goiéas. Telefona: 62 3389-9434, 3389-9464 e 3389-
9465, e-mail: promocaosocial@goianesia.go.gov.br, de Segunda a Sexta das 07h as 11h e das 13h
as 17h.

13. DOS CRITERIOS DE EXCLUSAO E INABILITACAO

13.1. O proponente serd declarado inabilitado se ndo apresentar as documentacGes e
comprovacgOes exigidas por este Edital e seus anexos ou ainda ndo atender os requisitos e
condigdes de participacéo.

13.2. N&o serdo habilitados, os proponentes que apresentarem as documentacdes e/ou
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propostas incompletas, ou em desacordo ao exigido por este Edital e seus anexos.
13.3.

14, DOS RECURSOS

14.1. Caberarecurso, com efeito suspensivo, nos casos de habilitacdo ou inabilitacdo, no prazo
de 03 (trés) dias Uteis, contados da data da publicacdo da decisdono placar de avisos da
Prefeitura;

14.2. O recurso referido neste Edital serd recebido no mesmo e-mail da entrega da
documentacao do pedido de credenciamento e sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato
ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés)
dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior, a qual devera

proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

15. DA CONTRATACAO

11.1. Apos a publicagdo da lista de credenciados, a concluséo da fase de habilitacdo e a homologagéo
do credenciamento pela autoridade competente, as pessoas fisicas e juridicas regularmente credenciadas
poderdo ser convocadas para contratacdo conforme a necessidade concreta, atual ou futura, da Secretaria
Municipal de Assistencia Social, observada a ordem cronoldgica objetiva de cadastramento no ato da
inscri¢do virtual, por categoria profissional, especialidade, carga horéria, localidade/unidade de satde e
demais subgrupos definidos no Termo de Referéncia.

11.1.1. A adocéo da ordem cronolégica de cadastramento tem por finalidade assegurar critério prévio,
impessoal, uniforme, transparente e auditavel de convocacao, evitando escolha discricionaria, subjetiva
ou casuistica pela Administragdo, sem prejuizo da necessaria compatibilidade entre o perfil do
credenciado, a necessidade assistencial identificada e a unidade de satde demandante.

11.1.2. Para fins de controle, a Administracéo publicara, em sitio eletrénico oficial ou no Diério Oficial
do Municipio, a relacdo dos credenciados habilitados, com a respectiva data e horério de protocolo da
inscricdo virtual, categoria profissional, especialidade, grupo de enquadramento, situacdo de habilitacdo
e posicdo na ordem cronoldgica de convocagdo, resguardados os dados pessoais protegidos pela
legislacdo aplicavel.

11.1.3. A ordem cronoldgica serd4 formada separadamente por grupo de contratacdo, considerando,
quando cabivel, a categoria profissional, especialidade, area de atuacéo, carga horaria, turno, unidade de
salde, regido de atendimento, programa assistencial ou outro critério técnico previamente previsto no
Termo de Referéncia, de modo a evitar comparagdo entre interessados submetidos a necessidades
administrativas distintas.

11.1.4. A convocacdo de credenciado fora da ordem cronoldgica somente serd admitida em carater
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excepcional, mediante decisdo expressamente motivada da autoridade competente, instruida com
justificativa técnica da Secretaria Municipal de Assistencia Social, quando demonstrada uma das
seguintes hipbteses: incompatibilidade do credenciado anterior com o perfil técnico-assistencial exigido
para a demanda especifica; indisponibilidade formal do credenciado para a carga horéria, turno ou
unidade demandada; ndo atendimento a convocacao no prazo fixado; impedimento legal, fiscal, ético ou
contratual superveniente; necessidade emergencial devidamente comprovada; ou exigéncia técnica
especifica indispensavel a continuidade e seguranca do servico publico de saude.

11.1.5. Na hipotese de ndo atendimento a convocacdo, recusa, desisténcia, auséncia de assinatura do
contrato no prazo fixado, perda superveniente de condigdo de habilitacdo ou impossibilidade de
prestacdo do servi¢co, a Administracdo convocara o proximo credenciado habilitado do mesmo grupo,
observada a ordem cronoldgica correspondente, registrando-se o ocorrido em processo administrativo
proprio.

11.1.6. A ordem cronoldgica de convocagdo ndo gera direito subjetivo a contratacdo imediata,
constituindo critério objetivo de organizacdo administrativa para chamamento dos credenciados,
condicionado a existéncia de demanda publica, disponibilidade orcamentaria, interesse publico,
compatibilidade técnica e necessidade assistencial devidamente demonstrada.

11.2. As contratacdes ocorrerdo dentro do limite de vagas, quantitativos, cargas horéarias e valores
estimados no Termo de Referéncia, conforme a demanda presente e futura necessaria a implantacéo,
manutencdo e operacionalizagdo dos servigos publicos de saude, vedada a concentracdo injustificada de
contratages em determinados credenciados quando houver outros habilitados em condicGes
equivalentes para a mesma demanda.

11.2.1. Cada convocacdo deverd ser precedida de registro administrativo simplificado contendo, no
minimo, a identificacdo da demanda assistencial, unidade de lotacdo ou local de execucdo, categoria
profissional ou especialidade necessaria, carga horaria ou quantitativo estimado, justificativa da
necessidade, indicagdo da posi¢ado do convocado na ordem cronolégica e declaragdo de disponibilidade
orcamentaria.

11.2.2. Quando a natureza do servico exigir continuidade assistencial, territorializacdo, criacdo de
vinculo com os usuarios ou acompanhamento longitudinal, especialmente no ambito da Aten¢éo Basica,
a Administracdo podera manter o profissional contratado vinculado a mesma unidade de sade durante
o ciclo contratual ou assistencial definido no Termo de Referéncia, desde que tal permanéncia esteja
tecnicamente justificada e ndo implique reconhecimento de vinculo funcional com o Municipio.

11.3. Os interessados habilitados e convocados serdo contratados por meio de instrumento préprio de
contrato de prestacdo de servicos, cuja minuta integra este edital como Anexo VII, no qual serdo
estabelecidos os direitos, obrigacfes, responsabilidades, forma de execucéo, condi¢bes de pagamento,
mecanismos de fiscalizacdo, hipoteses de sancdo, rescisdo e descredenciamento.

11.4. S&o de inteira responsabilidade dos contratados as obrigacGes decorrentes de encargos sociais,

qanesn PACO MUNICIPAL lAI.JQ[hTN:,; MARTINS RODRIGUES, PRACA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST. SUL
CEP 76382-205 OIANESIA, GOIAS - FONE.: 62 3389.9400 - WWW.GOIANESIA.GO.GOV.BR




GOICIneSICI

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

previdenciarios, fiscais, trabalhistas, securitarios e profissionais relacionados a execucao do contrato,
ndo se estabelecendo, em nenhuma hipdtese, vinculo empregaticio, estatutario ou funcional entre os
profissionais, empregados, prepostos ou socios do contratado e o Municipio.

11.5. O contrato tera vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrados o interesse publico, a
vantajosidade, a persisténcia da necessidade assistencial, a regularidade da execucdo contratual, a
disponibilidade orcamentaria e a manutencdo das condicdes de habilitacdo do contratado.

11.5.1. Eventual atualizacdo dos valores observara tabela, ato normativo ou deliberacdo aplicavel a
politica municipal de salde, quando houver, bem como as normas legais, regulamentares e as
orientagdes dos orgdos de controle competentes, inclusive do Tribunal de Contas dos Municipios do
Estado de Goias.

11.6. Nos termos do art. 125 da Lei n° 14.133/2021, o contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas
condicBes contratuais, 0s acréscimos ou supressdes de até 25% do valor inicial atualizado do contrato,
guando devidamente justificados pela Administracao.

11.7. Sempre que o acréscimo de demanda ultrapassar o limite previsto no item anterior, ou quando a
ampliagdo representar necessidade autbnoma e continuada de servigo, a Administracdo devera avaliar a
convocagdo de novo credenciado habilitado, observada a ordem cronolégica do respectivo grupo de
contratacdo, sem prejuizo da adog¢do de novo chamamento, ampliacdo do credenciamento ou outro
procedimento administrativo cabivel.

11.8. O Municipio podera, a qualquer tempo, solicitar do credenciado a comprovacdo da manutengédo
das condigdes de habilitacdo, inclusive regularidade fiscal, trabalhista, previdenciaria, profissional,
recolhimento de INSS, FGTS, quando aplicavel, e demais documentos exigidos neste edital, podendo
suspender a convocagdo, a execucdo contratual, os pagamentos ou a credencial em caso de
inadimplemento, assegurados o contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

11.9. O credenciado contratado ou a Administracdo poderdo denunciar o ajuste a qualquer tempo,
mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo da continuidade minima
necessaria para evitar desassisténcia aos usuarios atendidos pelo CREC, quando aplicavel, e da apuracao
de responsabilidade em caso de abandono, interrupg&o injustificada ou descumprimento contratual.
11.10. Os credenciados contratados responderdo pelos danos causados diretamente & Administracéo, aos
usuarios do servico publico ou a terceiros, decorrentes de dolo, culpa, impericia, imprudéncia,
negligéncia, descumprimento contratual ou falha na execucdo dos servicos, sem prejuizo da
responsabilidade ética, civil, administrativa e profissional cabivel.

11.11. Todos os atos de convocagdo, contratacdo, recusa, desisténcia, inabilitacdo superveniente,
suspensao, substituicdo e descredenciamento deverdo ser formalizados no processo administrativo do
credenciamento, com motivacdo suficiente para permitir o controle interno, externo e social da execucdo

do procedimento.
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16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1. Das obrigacdes do credenciado/contratado

16.1.1. Executar o contrato em conformidade com as especifica¢cdes basicas constantes do
Edital de Convocacédo e seus anexos, do Termo de Referéncia, do contrato e das Ordens de
Servicos;

16.1.2.  Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos, por todas as despesas decorrentes da
execucdo do contrato, tais como: salario, encargos sociais, taxa impostos, seguros, seguro de
acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre
0 objeto do contrato decorrente do credenciamento;

16.1.3.  Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar
ao patriménio do érgdo ou entidade contratante ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissao
culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizacBes cabiveis e
assumindo o 6nus decorrente;

16.1.4. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato, todas as
condicdes habilitacdo e qualificacdo exigidas para o Credenciamento, em especial no que tange
a regularidade fiscal, social e trabalhista, a capacidade técnico-operacional, informando o
Municipio toda e qualquer alteracdo na documentacéo;

16.1.5. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente, sendo-lhe expressamente proibida a subcontratacdo da prestacdo dos
Servigos;

16.1.6.  Apresentar, quando solicitado pelo Municipio, relacdo completa dos profissionais,
indicando os cargos, funcdes e respectivos nomes completos, bem como, o demonstrativo do
tempo alocado e cronograma respectivo;

16.1.7. Manter as informacfes e dados do d6rgdo ou entidade contratante em carater de
absoluta confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para
terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos
os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho
contratado;

16.1.8. Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que devem
nortear as agdes da credenciada contratada e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas do contrato.

16.2 Das Obrigacdes do Municipio
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16.2.1 Exercer a fiscalizacdo da execucdo do contrato por meio do Gestor e fiscal de Contrato;
16.2.2 Proporcionar todas as condi¢cBes necessarias para que o0 contratado possa cumprir o
estabelecimento no contrato;

16.2.3 Prestar todas as informacgdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucéo
contratual, que venham a ser solicitados pelos técnicos do contratado;

16.2.4 Providenciar a emissdo do Pedido de Autorizacdo para a realizacdo dos servicos
descritos neste edital;

16.2.5 Atestar as notas fiscais correspondentes aos servigos prestados, encaminhando-as para

pagamento.

17. DO DESCREDENCIAMENTO/RESCISAO DO CONTRATO

17.1 Durante a vigéncia do credenciamento o credenciado devera cumprir continua e
integralmente o disposto neste Edital e nos termos contratuais que celebrar com o Municipio;
17.2. O ndo cumprimento das disposicdes mencionadas, no Edital e seus anexos, poderdo
acarretar as seguintes penalidades ao credenciado, garantidas o contraditério e a ampla defesa
e sem prejuizo de outras sanc¢des cabiveis:

I — Adverténcia por escrito;

Il — Suspensdo temporaria do seu credenciamento;

111 — Descredenciamento, assegurado o contraditério e ampla defesa.

18. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

18.1. Da Definicao das Necessidades de Contratacdo — Das Demandas

11.1.1 A Adminitracdo elaborara a lista dos proponentes que atenderam aos requisitos deste
edital e foram credenciados.

11.1.2. A contratacdo dos credenciados ocorrerd de acordo com as necessidades do
municipio, obedencendo-se a ordem cronoldgica dos pedidos de credenciamento.

11.1.3. Havendo mais de um contratado para 0 mesmo servico, a demanda sera
distribuida igualmente entre os contratados.

11.1.4. Uma vez definida a necessidade do servico, a Administracdo recorrerd a

lista de credenciados e contratadas até aquela data e aptas a participarem do sorteio.

19. DOS RESULTADOS

19.1. O resultado, com a lista de credenciados serd publicado e estard
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permanentemente disponivel e atualizado no sitio eletrénico oficial e no Diario Oficial do
Municipio;

19.2.  Apos divulgacéo da lista de credenciados, o municipio podera convocar o credenciado
para assinatura do instrumento contratual, emisséo de nota de empenho de despesa, autorizacédo
de compra ou outro instrumento habil, conforme disposto no art. 95 da Lei n°® 14.133, de 2021,
19.3. A contratagdo do credenciado somente poderd ocorrer por vontade do
Municipio e desde que este esteja em situagdo regular perante as exigéncias
habilitatorias para o credenciamento;

19.4. O Municipio convocara o credenciado para que, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, compareca a sede da Prefeitura para assinar o contrato, aceitar ou retirar o instrumento
equivalente, dentro das condicOes estabelecidas na legislacdo e no edital, sob pena de decair o
direito a contratacdo, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital;

19.5. O contrato podera ser de forma digital;

19.6. O contrato decorrente do credenciamento sera divulgado no sitio oficial, no

Diério Oficial do Municipio e no PNCP.

20. DA EXECUCAO DO CONTRATO

20.1.  Os credenciados reconhecem, desde ja, que as ordens de servicos e respectivos
empenhos, representam compromisso entre as partes, submetendo-as ao cumprimento do objeto,
nos prazos, condi¢Oes constantes destas editalicias e da legislacdo aplicavel a espécie;

20.2. A Contratada assumira integral responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados ao contratante, ou a terceiros, por si ou por
Sseus sucessores e/ou prepostos, na execugdo do objeto;

20.3. A Contratada fica obrigada a executar os servicos conforme determinacdo da
contratante;

20.4. A Contratada deverd se manter em dia com as Fazendas Federal, Estadual e
Municipal, como Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS, e com o Instituto de
Seguridade Social — INSS, mantendo essa condicao de regularidade durante toda a execucéo do
contrato, sob pena de descredenciamento unilateral pela Administragdo Publica;

20.5. Dentro das normas em vigor, com as justificativas apresentadas pelo 6rgao contratante,
0s contratos de credenciamento poderédo ser objeto de termo aditivo de prorrogacéo, a critério
da administracao;

20.6. O contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢Ges contratuais, 0s acréscimos
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ou supressdes que se fizerem na estimativa de tempo e de prazo contratado, até 25% (vinte e

cinco por cento) do valor inicial do contrato.

21. DOS PRECOS E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

21.1. Os valores a serem pagos sdo os previstos no Termo de Referéncia deste edital, os quais
levam em consideracéo a realidade de mercado da Regiéo.

21.2.  Os precos sdo fixos e irreajustaveis.

21.3.  As despesas com o presente Credenciamento correrdo a custa da dotacdo orcamentéaria

prevista em Termo de Referéncia.

22. DO FATURAMENTO E DO PAGAMENTO

22.1. O pagamento do valor do objeto do contrato serd efetuado em até 30 (trinta) dias,
mediante a apresentacao da respectiva fatura, devendo estar acompanhada da documentacédo que
comprove sua regularidade fiscal, social e trabalhista;

22.2. A nota fiscal/fatura deverad ser entregue pelo credenciado ao 6rgdo solicitante da
publicacdo. Para fins de pagamento, através de depdsito bancério ou cheque nominal, o
credenciado contratado devera informar previamente, em papel timbrado, 0 nome e nimero do
banco, nimero da agéncia e o nimero da conta corrente;

22.3.  Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente realizados
e declarados como regulares pelo servidor indicado pelo 6rgdo solicitante;

22.4.  Eexpressamente vedada a cobranca em qualquer hipétese de qualquer sobretaxa quando
do pagamento dos servigos prestados pelo credenciado;

22.5. As faturas que ndo estiverem corretamente formuladas serdo devolvidas dentro do
prazode sua conferéncia ao credenciado contratado e o seu tempo de tramitacao desconsiderado;
22.6.  As notas fiscais/fatura com mais de um item de servico, somente serdo liberadas para
pagamento quando todos os itens satisfizerem as exigéncias contidas no empenho e/ou no

contrato;

23. DAS RESPONSABILIDADES PERANTE TERCEIROS
23.1 Nenhuma responsabilidade cabera ao Municipio, com relagdo a terceiros em decorrénciade

compromissos firmados entre esses e 0s credenciados contratados.

24.  DAS SANCOES AO CONTRATADO
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24.1. Quando do ndo cumprimento dos compromissos contratuais assumidos pelos
credenciados, serdo aplicadas as seguintes san¢fes administrativas, sem prejuizo das demais
legalmente estabelecidas:

a) Adverténcia;

b) Multa;

C) Descredenciamento nos casos previstos neste Edital;
d) Impedimento de licitar e contratar; e

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

24.2.  As multas aplicadas serdo descontadas dos pagamentos devidos ao credenciado
contratado, a critério do Municipio ou dos 6érgdos solicitantes, quando for o caso, cobradas
judicialmente, através de execucdo fiscal.

24.3.  Asdemais san¢Ges podem ser aplicadas cumulativamente ou ndo, a pena de multa;
24.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infracdo administrativa de
inexecucdo parcial do contrato, quando ndo se justificar a imposicédo de penalidade mais grave;
24.5. A multa ndo podera ser inferior a 0,5% (cinco décimos por cento) nem superior a 30%
(trinta por cento) do valor do contrato e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracGes
administrativas previstas no art. 155 da Lei n°® 14.133/2021;

24.6. A sancdo de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel pelas
infragdes administrativas previstas nos incisos II, I11, 1V, V, VI e VII do caput do art. 155 da
Lei n®14.133/2021, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave, e impedira
o responsavel de licitar ou contratar no ambito da Administracdo Publica direta e indireta do
municipio, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos;

24.7. A sanc¢do de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar serd aplicada ao
responsavel pelas infragdes administrativas previstas nos incisos VIII, 1X, X, X1 e XII do caput
doart. 155 da Lein®14.133/2021, bem como pelas infra¢cbes administrativas previstas nos incisos
I, 11, 1V, V, VI e VII do caput do referido artigo que justifiguem a imposi¢do de penalidade
mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar
ou contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e indireta de todos os entes federativos,
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

24.8. A aplicacdo das penalidades acima enumeradas ndo afasta a possibilidade de 6rgéo ou
entidade contratante encaminhar representacdo ao Ministério Publico Estadual paraa adogéo das
providéncias criminais competentes contra o credenciado.

24.9. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
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15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao;

24.10. A aplicacdo das sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracéo de
inidoneidade para licitar ou contratar requererd a instauracdo de processo de responsabilizagdo,
a ser conduzido por comissdo composta de 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o contratado para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de intimacgdo, apresentar defesa escrita e especificar as

provas que pretenda produzir.

25. DAS IMPUGNACOES AO EDITAL E RECURSOS

25.1.  Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar edital de credenciamento por
irregularidade ou para solicitar esclarecimento sobre os seus termos, mediante envio de e-mail no site
eletronico informado para inscricéo.

25.2. A Administracdo respondera aos pedidos de esclarecimentos ou a impugnacéo no prazo
de trés dias Uteis, contados da data de recebimento do pedido;

25.3.  Em caso de acolhimento da impugnacdo, o edital retificado sera publicado nos mesmos
meios em que o original foi publicado;

25.4. A impugnacdo ndo tera efeito Suspensivo.

26. DA FISCALIZACAO

26.1 A Secretaria Municipal de Assistencia Social de Goianésia designara o gestor o fiscal do
contrato, que serdo 0s responsaveis pelo acompanhamento/supervisdo do fiel cumprimento do
objeto deste Edital e adotara todas as providéncias cabiveis e necessarias para a manutencao da

regularizacdo na prestacao dos servicos contratados.

27. DA PUBLICIDADE
27.1. O Edital sera publicado em jornal de grande circulagdo e a integra estara disponivel

gratuitamente no PNCP, no site da Prefeitura de Goianésia: www.goianesia.go.gov.br e murais da sede

da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, sito a Rua 33, n°® 453, Setor Sul, Goianésia — Goias.
Telefona: 62 3389-9434, 3389-9464 e 3389-9465 - e-mail:
promocaosocial@goianesia.go.gov.br, de Segunda a Sexta das 07h as 11h e das 13h as 17h, e no
PNCP, podendo ser requerido, ainda, pelo telefone: (62) 3357-3665 e e-mail:

licitacao@goianesia.go.gov.br.
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28. DAS DISPOSICOES GERAIS

28.1.  As contratagdes deverdo obedecer ao disposto neste edital;

28.2.  Durante a vigéncia deste edital, 0 mesmo proponente podera apresentar mais de um
pedido de credenciamento e, consequentemente, firmar mais de um contrato, desde que o
mesmo contratado ndo firme mais de um contrato concomitantemente para um mesmo objeto.

28.3.  Os casos omissos serdo decididos com base na legislacdo em vigor;

28.4. Este edital de chamamento, ap6s publicado na imprensa oficial, admitira o
cadastramento de inscri¢des durante toda sua vigéncia.

28.5. O resultado das inscri¢fes cadastradas no periodo de 18/06/2026 até 27/06/2026, sera
divulgado a partir do dia 28/06/2026, ficando aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para
interposicao de recursos contra a inabilitacdo, que devera ser analisado pela autoridade que tiver
editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o0 ato ou a decisdo no
prazo de 3 (trés) dias Uteis, encaminhara o recurso com a sua motivacdo a autoridade superior,
a qual deverad proferir sua decisdo no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos. N&o havendo interposicdo de recurso se dard a homologacdo das
inscri¢Oes do referido periodo.

28.6.  Nao serdo habilitados os interessados que apresentarem as documentacdes incompletas,
ou em desacordo com o exigido por este Edital e seus anexos.

28.7.  As inscricdes porventura ndo habilitados por erro ou falta de documentagéo, poderéo
mediante correcdo das incongruéncias, apresentar nova inscricdo para credenciamento,
obedecendo nova ordem de cronologia da fila.

28.8.  As inscricOes posteriores a data do dia 27/06/2026 serdo computadas diariamente junto
a lista de credenciados caso as mesmas sejam habilitadas, compondo o cadastro de reserva,
sendo as homologacfes publicadas até o 5° (quinto) dia atil de cada més ou conforme
necessidades do Fundo Municipal de Assistencia Social.

28.9. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e 0 CREDENCIADO, ndo gerando direito a indenizag6es trabalhistas, tais
como FGTS, Férias e pagamento de Decimo Terceiro Salério, sob qualquer titulo ou demais
verbas rescisorias de carater trabalhista.

28.10. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente
edital sem que caibam reclamacdes ou indenizacdes.

28.11. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Assistencia

Social de Goianésia, localizada na 33 n° 453, Setor Sul, em dias de expediente normal e horario
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comercial.

28.12. Fazem parte, integram e compdem o presente edital, 0s anexos a seguir descritos e
discriminados:

Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar — ETP

Anexo Il — Modelo de Pedido de Credenciamento

Anexo IV — Modelo de Declaracao de Idoneidade

Anexo V — Declaracdo de Atendimento ao Art. 68, VI, da Lei n°® 14.133/2021 e Art. 7°, XXXII,
da Constituicdo Federal

Anexo VI — Modelo de Curriculo

Anexo VIl — Minuta Contratual (Termo de Credenciamento/Contrato Administrativo)

Anexo VIII — Modelo de Declaracdo de Disponibilidade de Equipe Técnica e CondicGes para
Execucdo do Contrato

Anexo IV — Quadro de Vagas

28.13. O foro competente para dirimir quaisquer litigios decorrentes deste Instrumento e do

termo contratual sera o foro Central da Comarca de Goianésia, Estado de Goias.

Goianésia (GO), 18 de junho de 2026.

IGARA LETICIA MIRANDA BORGES DE CASTRO

Gestora do Fundo Municipal de Assisténcia Social

RAIMUNDO CARMO RAPOSO

Agente de Contratagdo
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO PRINCIPAL

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o Credenciamento de pessoas fisicas e
juridicas para atenderem no Centro de Referéncia Especializado em Cuidado (CREC), que tem
como finalidade garantir o diagnostico, acompanhamento e implementacdo de terapias no
ambito publico para criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor Desafiador
(TOD) e sindromes raras, conforme especificacdes e quantidades estabelecidas neste Termo de
Referéncia, para atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Promocao Social.

VALOR
~ VALOR
DESCRICAO DO | UN. DE |QDT EST. i MENSAL
ITEM ESPECIALIDADE . UNITARIO
SERVICO MEDIDA MES RS ESTIMADO
R$
CONSULTA
1 |INEUROLOGIA . UN 120 157,00 18.840,00
NEUROLOGICA
IAVALIACAO
NEUROPSICOLOGICA
2 INEUROPSICOLOGIA ] UN 60 111,59 6.695,40
(Teste de cognigdo por
conta do contratado)
SESSAO DE
FONOAUDIOLOGIA
3 |[FONOAUDIOLOGIA 3 . UN 60 111,50 6.690,00
(sessdo de no minimo 50
minutos)
SESSAO DE
TERAPIA
TERAPIA
4 OCUPACIONAL UN 120 80,00 9.600,00
OCUPACIONAL .
(sessdo de no minimo 50
minutos)
SESSAO DE
FISIOTERAPIA
5 FISIOTERAPIA . UN 60 61,44 3.686,400
(sessdo de no minimo 50
minutos)

-
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Prestacéo de servigos 30
6 [PSICOLOGIA . MENSAL 30 - 3.200,00
horas semanais

PSICOLOGIA EM ABA [Prestacéo de servigos 30
7 . MENSAL 30 - 4.410,00
E TCC horas semanais

Prestacdo de servi¢os 30
8 [PSICOMOTRICISTA . MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
9 |PSICOPEDAGOGIA . MENSAL 30 - 3.279,75
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
10 |ASSISTENTE SOCIAL . MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

1.2. Os servicos a serem contratados, os valores unitarios da prestacdo de servicos objeto
deste edital e precos estédo especificados em tabela acima.

1.3. O edital de credenciamento vigera por 12 (doze) meses, a contar da data da sua
publicacdo, podendo ser prorrogado.

1.4, Os contratos decorrentes deste credenciamento vigerdo por 12 meses contados da data
de assinatura, podendo ser prorrogados, na forma do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

1.5. Os valores acima sdo meramente estimativos, podendo variar de acordo com a
quantidade de servigos prestados.

1.6. Os pedidos de credenciamento poderdo ser apresentados durante todo periodo de

vigéncia deste contrato.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO

(art. 6°, inciso XXII1, alinea ‘b’ da Lei N.° 14.133/2021).

2.1 A contratagdo dos profissionais listados neste Termo de Referéncia é de extrema
importancia para instalacdo e funcionamento do Centro de Referéncia Especializado em
Cuidado — CREC. O programa tem como objetivo oferecer atendimento especializado a
criancas e adolescentes para garantir o diagnostico, acompanhamento e implementacdo de
terapias no ambito publico para criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista
(TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor
Desafiador (TOD) e sindromes raras.

2.2 Com uma equipe multidisciplinar, o CREC proporcionara suporte essencial para o
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diagndstico, acompanhamento e tratamento, garantindo melhores condicGes de vida e

desenvolvimento para esses pacientes.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO OBJETO (art. 6°, inciso XXII1, alinea ‘¢’)
3.1. A descricdo do objeto encontra-se pormenorizada na tabela do Item 1.1. deste Termo

de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATAC}AO (art. 6°, XXI11, alinea ‘d’ da Lei N. °
14.133/21)

4.1. Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

4.2. Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei N.°
14.133/21.

4.3. Os contratados deverdo comprovar os seguintes requisitos minimos:
4.3.1.  Meédico Neurologista

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;

b)  Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Certificado de residéncia em Neurologia;

d)  Curriculo;

e) Certid&o, atestado ou documento equivalente que comprove experiéncia comprovada

em Neurologia Pediatrica, com atuacdo minima de 3 (trés) anos.

4.3.2.  Neuropsicologo

a) Diploma de Graduacdo em psicologia;

b)  Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c) Curriculo;

d)  Pos-graduacdo em neuropsicologia;

e) Pds-graduacdo em intervencdo ABA aplicada ao autismo concluida ou cursando.

4.3.3.  Fonoauditlogo

a) Diploma de Graduacdo em fonoaudiologia;

-
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Cépia‘do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Pés-graduacdo em intervencdo ABA concluida ou cursando;
Capacitacdo em linguagem;

Capacitagcdo em motricidade orofacial.

Psicologo
Diploma de Graduacéo psicologia;
Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Pds-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando.

Psicolégo em ABA E TCC

Diploma de Gradugdo em Psicologia;

Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Pds-graduacdo em ABA, concluida ou cursando;

Pds-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando;

Psicomotricista
Diploma de Graduacgdo na area da satde ou educacéo;
Curriculo;
Pds-graduacao em psicomotricidade;

Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo.

Terapeuta ocupacional
Diploma de Graduag@o compativel com o servigo para o qual pretende-se credenciar;
Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
Curriculo;

Experiéncia em atendimento de crian¢as neurodivergentes.

Fisioterapeuta

Diploma de Graduacdo compativel com o servigo para o qual pretende-se credenciar;
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b)  Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c)  Experiéncia em atendimento de criangas neurodivergentes;

d)  Curriculo.

4.3.9. Psicopedagogo

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b)  Pds-graduacdo em psicopedagodia;

c)  Experiéncia em inclusdo escolar;

d)  Conhecimento dos transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento.

4.3.9 Assistente Social

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b) ExperiEncia em protecio social;

c) Experiéncia com familias atipicas;

d) Conhecimento da rede socioassistencial.

5. MODELO DE EXECUQAO CONTRATUAL (arts. 6° XXIII, alinea “e” da
Lei N. ©

14.133/2021)

5.1. Os servicos deverdo ser prestados conforme solicitacdo do municipio, nos dias e
horéarios indicados pela Secretaria de Assisténcia Social.

5.2. O credenciamento vigera até 17 de junho de 2027, assim como os contratos dele
decorrentes.

5.3. A prestacdo dos servicos deverd ser realizada pessoalmente pelos profissionais
apontados pelo contratado no momento da assinatura do contrato, sendo que qualquer alteragédo
no quadro funcional do Contratado dependerd de autorizacdo expressa da Contratante,
resguardando-se o preenchimento das habilitacfes técnicas exigidas neste Edital.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei N.°
14.133/21)

6.1. Rotinas de fiscalizacéo contratual

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas

avencadas e as normas da Lei N.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
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g

de sua inexécugéo total ou parcial (Lei N.° 14.133/2021, art. 115, caput).

6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei N.° 14.133/2021, art. 115, §5°).
6.1.3. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos
defeitos observados (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, 81°).

6.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a adocéo das
medidas convenientes, a situacdo que demandar decisdo ou providéncia que ultrapasse sua
competéncia (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra
ou do servigo para representa-lo na execucéo do contrato. (Lei N.° 14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1. Aindicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgédo
ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o
exercicio da atividade.

6.1.5. O contratado serd obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a
suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes de sua execucdo ou de materiais nela empregados (Lei N.°
14.133/2021, art. 119).

6.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracdo ou
aterceiros em razdo da execucao do contrato, e ndo excluird nem reduzira essa responsabilidade
a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante (Lei N.° 14.133/2021, art. 120).

6.1.7. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei N.° 14.133/2021, art. 121, caput).
6.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relacéo aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais
ndo transferird & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei N.° 14.133/2021, art. 121, 81°).

6.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, a contratada devera apresentar
Certiddo Negativa de Débitos Federais, Estaduais e Municipais da sede da contratada, o
Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT).
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6.19. O gestor do contrato coordenara a atualizagdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato.

6.1.10. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando,
se for o0 caso, & autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.1.11. O gestor do contrato acompanhard a manutencdo das condigdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento.

6.1.12. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangdes, a ser conduzido pela
comissdo de que trata o art. 158 da Lei n°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com
competéncia para tal, conforme o caso.

6.1.13. O gestor do contrato devera enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos
para a formalizacao dos procedimentos de liquidacéo e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacéo e gestdo nos termos do contrato.

6.2. Do recebimento

6.2.1. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, 0 objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo nédo
atestar a execucao dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir
a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.2.  Os servicos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos imediatamente, a contar da notificacdo da contratada, as suas
custas, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

6.2.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita
execucdo do contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso XXIII,
alinea ‘h’, da Lei N.° 14.133/2021)

7.1. A contratacdo sera realizada por meio de procedimento de credenciamento, nos termos
do art. 79, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021.
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7.2. Podéré se credenciar toda e qualquer pessoa juridica que possua como objeto social
servicos compativeis com o presente credenciamento e que comprove as exigéncias deste
Termo de Referéncia;

7.3.  Nao sera admitida a participacéo de interessados:

7.3.1. Que estejam cumprindo penalidade de suspensdo temporéria de
participacdo em licitagdo imposta pela Administracdo Publica do Municipio de Goianésia;
7.3.2. Que tenham sido declarados inidéneos por qualquer 6rgdo da
Administracdo Publica Estadual, Federal ou Municipal;

7.3.3. Que estejam em dissolugéo, liquidacdo, processo de faléncia ou de
recuperagéo judicial nos termos da Lei n. 11.101/05;

7.3.4. Que estejam em situacdo irregular perante a Fazenda Publica, em qualquer
esfera da Administracéo, perante o Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS) e o Fundo
deGarantia por Tempo de Servico (FGTS);

7.3.5. Que mantenham, direta ou indiretamente, sociedade e participacdo, com
servidor ou dirigente ligado a qualquer um dos 6rgéos envolvidos neste credenciamento;
7.3.5.1. Considera-se participacdo indireta a existéncia de qualquer vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira ou trabalhista;

7.3.6. Que integrem pessoa juridica do mesmo grupo econémico ou com 0S
mesmos sdcios deoutra empresa, que estejam participando deste credenciamento;

7.3.7. Que tenha em seu corpo societario, pessoa fisica, socia de outra
empresa suspensa ou declarada inidénea pela Administracao;

7.3.8. E vedada a participacio de dirigentes e servidores dos Orgéos ou Entidades
da Administracdo Publica do Municipio de Goianésia;

7.4.  Em havendo cisdo, incorporacdo ou fusdo da futura empresa contratada, a aceitacdo de
qualquer uma destas operagGes, como pressuposto para a continuidade do contrato, ficard
condicionada a analise, por esta administracdo contratante, do procedimento realizado e da
documentacdo da nova empresa, considerando todas as normas aqui estabelecidas como
parametros de aceitacdo, tendo em vista a eliminacdo dos riscos de insucesso na execucao do
objetivo contratado.

7.5.  Para se credenciar o interessado devera apresentar requerimento com a documentacao
especificada nos itens seguintes.

7.6. O interessado em credenciar-se devera apresentar juntamente com o seu requerimento

de credenciamento as cOpias dos documentos abaixo elencados.
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7.7.  Habilitacdo fisica
7.7.1. O requerimento de inscricdo dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de

Assistencia Social, deve estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo Padréo (Anexo VI);

b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

C) Cl — Carteira de Identidade/Registro Geral junto a 6rgéo oficial de identificagéo;

d) Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através da apresentacao

da Carteira de ldentidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da sua Categoria,
ACOMPANHADO DA RESPECTIVA CERTIDAO DE REGULARIDADE;

e) Certificado de Conclusdo de Curso: Diploma — devidamente registrado por entidade
competente;

f) Comprovante de endereco atualizado;

9) Certiddo Negativa junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Unido;

h) Certiddo Negativa junto a Receita Estadual,

i) Certiddo Negativa do Municipio de Origem;

), Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas;

k) Certificado de Regularidade do FGTS;

) Certidé@o de Quitacéo Eleitoral,

m) Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);

n) Anexos: I, 1V, V, VI, e VIII.

7.7.2. Da qualificacdo técnica:

a) Diploma do curso compativel com a atividade;

b) Registro junto ao Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional da categoria no
Estado de Goiés;

C) Certiddo de Regularidade do Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional da
categoria no Estado de Goiaés.

7.7.3. Os documentos expedidos pela Internet poderéo ser apresentados em forma original ou
copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos & verificagdo de sua
autenticidade através de consulta.

7.7.4. As eventuais inscricdes de pessoa Fisica que por ventura contemplem mais de uma
especialidade/graduacéo, deverdo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscrigdo por
especialidade/graduagéo.

Habilitacéo juridica
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7.8.1. | Empresario individual: inscricio no Registro Pablico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

7.8.2. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

7.8.3. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou
sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

7.8.4. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de
funcionamento no Brasil, publicada no Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial
da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd
considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo
de 2020.

7.8.5. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus
administradores;

7.8.6. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo
do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis
onde opera, com averbacgao no Registro onde tem sede a matriz

7.8.7. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 16 de dezembro 1971.

7.9 Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragcdes ou da
consolidacdo respectiva.

7.10. Habilitacao fiscal, social e trabalhista

7.10.1. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

7.10.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
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federais e a Dl’vida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

7.10.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
7.10.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1°
de maio de 1943;

7.10.5. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal ou Distrital da sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

7.10.6. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos Municipal/Distrital
relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da
lei.

7.10.7. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

7.11.  Qualificagdo Econdmico-Financeira

7.11.1 Certid&@o negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso 11);

7.11.2. Em casos de certidfes que ndo possuam data de validade serdo aceitas aquelas que
tenham sido emitidas a no maximo 90 (noventa) dias da data de abertura do certame.

7.12.  Qualificacdo Técnica

7.12.1. Para fins de comprovacdo de capacitacdo técnica devera ser apresentada a

documentacdo prevista no item 4.3 deste Termo Referéncia.

8. DO VALOR DE REFERENCIA, FATURAMENTO E PAGAMENTO

8.1. A contratada serd paga mensalmente, de acordo com 0s servicos prestados e valores
previstos neste Termo de Referéncia.

8.2. O pagamento pelos servigos efetivamente realizados sera efetuado em até 30 (trinta)
dias, mediante a apresentacdo da respectiva fatura;

8.3. Os pregos contratados serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de um ano, contado da

data do or¢camento estimado.
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8.4.  Apos o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s pre¢os
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pelo contratante, do indice INPC/IBGE,
exclusivamente para as obrigaces iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

8.5. A nota fiscal/fatura devera ser entregue pelo credenciado ao érgéo solicitante. Para fins
de pagamento, através de depoésito bancério ou cheque nominal, o credenciado contratado,
deverd informar previamente em papel timbrado, o nome e nimero do banco, nimero da
agéncia e 0 niumero da conta corrente.

8.6.  Somente serdo pagos os valores correspondentes as internacdes e exames efetivamente
realizadas e declarados como regulares pelo servidor indicado pelo 6rgéo solicitante, devendo
estar acompanhada da autorizagéo.

8.7.  Eexpressamente vedada a cobranca em qualquer hipotese de qualquer sobretaxa quando
do pagamento dos servigos prestados pelo credenciado.

8.8.  Constituem 06nus exclusivo do credenciado contratado, quaisquer alegacfes de
direito perante os Orgéos Fiscalizados ou perante terceiros por quaisquer incorrecdes na fatura.

9. O CREDENCIAMENTO

9.1.  Todos os interessados que forem habilitados e credenciados serdo contratados por meio
de contrato, que estabelecera os direitos, obrigacGes e responsabilidade de cada parte, conforme
necessidade do municipio.

9.2. O credenciamento ndo implica na contratacdo do quantitativo previsto de servicos, uma
vez que estes serdo requisitados pela Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocédo Social

apenas quando necessario.

10.  DAVIGENCIA

10.1. O Edital de credenciamento vigera por 12 (doze) meses, contados de sua publicacao,
podendo ser prorrogado.

10.2. Os contratos decorrentes do credenciamento vigerdo por 12 (doze) meses, contados

de sua assinatura.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
11.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as
obrigacdes por ela assumidas, todas as condi¢Oes de habilitacdo e qualificagdo exigidas no

Edital de Credenciamento, devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer
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alterac@o que possa comprometer a manutencdo da contratacéo.

11.2. Arcar com todas as despesas do credenciado, inclusive com materiais,
equipamentos, insumos, logistica, mdo de obra, encargos sociais e administrativos, transportes,
taxas, impostos, seguros e quaisquer outras despesas eventuais relacionadas a execucao do
objeto deste credenciamento.

11.3. Prestar servigo determinado por meio de ordem de servigo fornecida pela
Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéo Social.

11.4. E de responsabilidade da Credenciada a qualidade do servico, devendo atentar
para o fato de que ndo serdo aceitos 0s servi¢os que nao estiverem em conformidade com as
especificacOes constantes neste termo de referéncia.

11.5. Seré de responsabilidade da Credenciada arcar com todas as despesas relativas
aos encargos tributarios, fiscais, previdenciarios, secundarios e trabalhistas que incidam ou
venham a incidir sobre a prestacdo dos servigos contratados. Responsabilizar-se por todos 0s
onus e tributos, emolumentos, honoréarios ou despesas incidentes sobre 0s servicos contratados,
bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execu¢do dos servicos, inclusive as
decorrentes de convencdes, acordos ou dissidios coletivos.

11.6. Responsabilizar-se, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de
qualquer natureza que causar a contratante ou a terceiros, provenientes da execucao do objeto
da contratacdo, respondendo por si ou seus sucessores, ficando ainda sob sua responsabilidade,
a fidelidade das informacdes a serem prestadas.

11.7. N&o transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacdes a que estd obrigada, exceto
nas condicdes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.

11.8. Garantia da integridade dos pacientes durante a prestacdo dos servicos, protegendo-
0s de situagdes de risco, igualdade da assisténcia a salide, sem preconceitos ou privilégios de qualquer
espécie;

11.9. Garantir o direito a informacdo, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

11.10. Garantia do cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde a
admissdo até o acompanhamento da alta do paciente;

11.11. Garantia da confidencialidade dos dados e informacdes dos pacientes, observando
as questdes de sigilo profissional;

11.12. Executar os servicos de acordo com as especificacbes exigidas, utilizando
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equipamentos e materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas as
obrigacOes assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas
11.13. Comunicar a Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social qualquer

anormalidade que interfira no bom andamento dos servicos.

12. DAS OBRIGAQOES DO CONTRATANTE

12.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacfes pela contratada, através de
servidor especialmente designado.

12.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no contrato.

12.3. Orientar, por escrito, a Contratada, a respeito de qualquer alteracdo nas normas
internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde que
acordado previamente entre as partes.

12.4. Proporcionar contratados condigdes para a fiel execucdo do objeto contratado;

12.5 Rejeitar, no todo ou em parte, 0s servi¢os prestados em desacordo com as obrigacoes

assumidas pela Credenciada.

13. DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

13.1. Consoante o artigo 45 da Lei n°® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica
poderd, sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de

prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparacao.

14. DA ADEQUACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes da execucdo do objeto deste Termo de Referéncia
possuem adequacao orcamentaria e correrdo a conta da dotacdo orcamentaria préopria do vigente
orcamento, cuja dotagdo é sob a rubrica:

14.2. As despesas com o Credenciamento correrdo a custa da seguinte

Dotacdo orgamentaria:

ORGANOGRAMA DETALHAMENTO DA FONTE
145 100000
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14.3. No caso mudanca de exercicio devera ser efetivado o apostilamento da nova
dotacdo orgcamentaria.

15. DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
15.1.A disciplina das infracGes e san¢des administrativas aplicaveis no curso da licitagdo e da
contratacdo é aquela prevista no contrato no edital de credenciamento.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Este edital de chamamento, ap6s publicado na imprensa oficial, admitird o cadastramento de
inscri¢des durante toda sua vigéncia.

1.2. O resultado das inscri¢des cadastradas no periodo de 18/06/2026 até 27/06/2026, sera divulgado
a partir do dia 28/06/2026, ficando aberto o prazo de 3 (trés) dias Uteis para interposi¢do de recursos
contra a inabilitacdo, que deverd ser analisado pela autoridade que tiver editado o ato ou proferido a
decisdo recorrida, que, se ndo reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, encaminhara
0 recurso com a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos. N&o haven6do interposic¢éo de recurso se dara
a homologacéo das inscrigdes do referido periodo.

16.3. Na&o serdo habilitados os interessados que apresentarem as documentacdes incompletas, ou em
desacordo com o exigido por este Edital e seus anexos.

16.4. As inscri¢Ges porventura ndo habilitados por erro ou falta de documentacdo, poderdo mediante
corregdo das incongruéncias, apresentar nova inscri¢do para credenciamento, obedecendo nova ordem
de cronologia da fila.

16.5. As inscricOes posteriores a data do dia 28/06/2026, serdo computadas diariamente junto a lista
de credenciados caso as mesmas sejam habilitadas, compondo o cadastro de reserva, sendo as
homologacdes publicadas até o 5° (quinto) dia Gtil de cada més ou conforme necessidades do Fundo
Municipal de Assistencia Social.

16.6. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a CREDENCIANTE
e 0 CREDENCIADO, ndo gerando direito a indenizacdes trabalhistas, tais como FGTS, Férias e
pagamento de Décimo Terceiro Salério, sob qualquer titulo ou demais verbas rescisérias de carater
trabalhista.

16.7. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o presente edital sem
que caibam reclamacdes ou indenizacdes.

16.8. Maiores informacGes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Assistencia Social de
Goianésia, localizada na 33 n° 453, Setor Sul, em dias de expediente normal e horario comercial.

16.9. Fazem parte, integram e complem o presente edital, os anexos a seguir descritos e
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discriminados:
Anexo | — Termo de Referéncia

Anexo Il — Estudo Técnico Preliminar — ETP

Anexo |11 — Modelo de Pedido de Credenciamento

Anexo IV — Modelo de Declaracao de Idoneidade

Anexo V — Declaracdo de Atendimento ao Art. 68, VI, da Lei n® 14.133/2021 e Art. 7°, XXXIII, da
Constituicdo Federal

Anexo VI — Modelo de Curriculo

Anexo VII — Minuta Contratual (Termo de Credenciamento/Contrato Administrativo)

Anexo VIl — Modelo de Declaracao de Disponibilidade de Equipe Técnica e Condiges para
Execucédo do Contrato

Anexo IV — Quadro de Vagas

Goianésia/GO, 18 de junho de 2026.

IGARA DE CASTRO

Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocéo Social
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO I
ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

1. DESCRIQAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAQAO, CONSIDERADO O
PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO
(Art.

18, 8 1°, inciso I, da Lei n°® 14.133/2021)

1.1. A Secretaria Municipal de Promocéo Social de Goianésia possui o dever institucional de
desenvolver e executar politicas publicas voltadas a protecdo social, inclusdo e garantia dos
direitos de criancas e adolescentes, especialmente daqueles que apresentam transtornos do
neurodesenvolvimento, deficiéncias e necessidades especificas de acompanhamento
especializado. Nesse contexto, considerando a crescente demanda por atendimentos
multiprofissionais destinados aos usuarios acompanhados pelo Centro de Referéncia
Especializado em Cuidado — CREC, torna-se necessaria a ampliacdo da rede de atendimento
por meio do credenciamento de pessoas fisicas e juridicas aptas a prestacdo complementar de
servigos especializados.

1.2. A medidavisa atender as necessidades do Centro de Referéncia Especializado em Cuidado
— CREC, equipamento publico destinado ao diagnostico, acompanhamento, reabilitacdo e
implementacdo de terapias voltadas a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Opositor Desafiador (TOD), sindromes raras e demais condi¢Ges relacionadas ao
neurodesenvolvimento, abrangendo a contratacdo de profissionais especializados, clinicas,
consultdrios e demais prestadores aptos a execu¢do dos servigos necessarios.

1.3. A estrutura atualmente disponivel pelo Municipio, embora essencial a execu¢do das
politicas publicas de protecdo social e cuidado especializado, mostra-se insuficiente para
absorver integralmente a demanda existente, especialmente diante da necessidade de
atendimentos continuos, individualizados e multidisciplinares. Observa-se limitacao estrutural
e operacional quanto a disponibilidade de profissionais especializados em &reas como
psicologia, neuropsicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, fisioterapia, psicopedagogia,
psiquiatria, neuropediatria e demais especialidades indispensaveis ao adequado
desenvolvimento biopsicossocial dos usuarios assistidos.

1.4. Diante desse cenario, o credenciamento apresenta-se como instrumento administrativo

=A
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Centro de Réferéncia Especializado em Cuidado — CREC, permitindo a Administracdo Publica
formar rede complementar de atendimento apta a suprir as demandas existentes, reduzindo filas
de espera, ampliando o0 acesso aos servicos especializados e evitando prejuizos ao
desenvolvimento, a inclusao e a qualidade de vida dos usuarios atendidos.

1.5. O procedimento encontra amparo na Lei n° 14.133/2021, especialmente em seus artigos
6°, inciso XLIII, e 79, que disciplinam o credenciamento como procedimento auxiliar destinado
a contratacdo simultanea de todos os interessados que preencham 0s requisitos previamente
estabelecidos pela Administracdo. A medida encontra respaldo ainda nos principios
constitucionais da protecdo integral da crianca e do adolescente, da dignidade da pessoa
humana, da incluséo social e da garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, bem como
nas disposicoes da Lei n® 12.764/2012, da Lei n® 13.146/2015 e da Lei n°® 8.069/1990.

1.6. A adocdo do credenciamento fundamenta-se, ainda, na hipo6tese de inviabilidade de
competicdo prevista no artigo 74, inciso 1V, da Lei n® 14.133/2021, uma vez que 0 interesse
publico ndo é atendido pela selecdo exclusiva de um unico prestador, mas sim pela formacao
de rede ampla e plural de profissionais e estabelecimentos habilitados, possibilitando maior
capacidade de atendimento, reducdo de filas, ampliacdo da oferta terapéutica e fortalecimento
da politica publica de cuidado especializado.

1.7. O modelo de credenciamento permite a contratacéo paralela e ndo excludente de todos 0s
interessados que atendam as exigéncias do edital, garantindo tratamento isonémico,
transparéncia e remuneracdo uniforme conforme valores previamente fixados pela
Administracdo Publica, observadas as necessidades da Secretaria Municipal de Promocéo
Social e do Centro de Referéncia Especializado em Cuidado — CREC.

1.8. Além de assegurar maior eficiéncia operacional, o credenciamento contribui para a
economicidade administrativa, reduzindo a necessidade de contratacdes excepcionais e
permitindo ao Municipio realizar os atendimentos de forma planejada, continua e compativel
com a realidade orgamentaria, minimizando riscos de interrupcdo dos acompanhamentos
terapéuticos e prejuizos ao desenvolvimento dos usuarios assistidos.

1.9. O edital permanecera aberto durante toda sua vigéncia, possibilitando o ingresso continuo
de novos prestadores habilitados, medida necesséria para garantir atualizacdo permanente da
rede credenciada, ampliacdo da capacidade de atendimento e mitigacdo de riscos de
descontinuidade dos servicos especializados ofertados pelo CREC.

1.10. Assim, a contratagdo de pessoas fisicas e juridicas por meio de credenciamento mostra-se

medida necessaria, adequada e juridicamente viavel para assegurar a continuidade, eficiéncia e
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ampliacéo dds servios especializados prestados pelo Centro de Referéncia Especializado em
Cuidado — CREC, garantindo atendimento adequado, multidisciplinar e oportuno as criangas e
adolescentes acompanhados pelo Municipio de Goianésia-GO..

1.11. Para atendimento da demanda, faz-se necessario a contratacdo dos profissionais listados
no Item 4 deste ETP.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O
SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA ADMINISTRAC}AO (Art. 18,
§ 1°, inciso

11, da Lei n® 14.133/2021)

2.1. As despesas para contratacdo dos servicos estdo devidamente previstas no orcamento

vigente e no PCA da Secretaria de Assisténcia Social.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inciso 111, da Lei n° 14.133/2021)
Subcontratacdo

3.1. Né&o é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacéo

3.2. Ndo havera exigéncia de garantia contratual da execucéo.

Documentacao a ser apresentada pelos interessados

3.3. Os contratados deverdo comprovar 0s seguintes requisitos minimos:

3.3.1. Médico Neurologista

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;

b) Cdpia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Certificado de residéncia em Neurologia;

d) Curriculo;

e) Certidao, atestado ou documento equivalente que comprove experiéncia comprovada

em Neurologia Pediatrica, com atuacdo minima de 3 (trés) anos.

3.3.2. Neuropsicélogo
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a) Diplomé de Graduacdo em psicologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c¢) Curriculo;

d) Poés-graduacao em neuropsicologia;

e) Pds-graduacao em intervengdo ABA aplicada ao autismo concluida ou cursando.

3.3.3. Fonoaudidlogo

a) Diploma de Graduacdo em fonoaudiologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c) Curriculo;

d) Pdés-graduacdo em intervencdo ABA concluida ou cursando;

e) Capacitacdo em linguagem;

f) Capacitacdo em motricidade orofacial.

3.3.4. Psicélogo

a) Diploma de Graduacao Psicologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c) Curriculo;

d) Pés-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando.

3.3.5. Psicdlogoem ABAE TCC

a) Diploma de Graduag&o Psicologia;

b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;
c) Curriculo;

d) Pds-graduacdo em ABA, concluida ou cursando;

e) Pds-graduacdo em terapia cognitivo comportamental, concluida ou cursando;

3.3.6. Psicomotricista

a) Diploma de Graduacdo na area da saude ou educacéo;
b) Curriculo;

c) Pos-graduacdo em psicomotricidade;

d) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo.
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3.3.7. Terépeuta ocupacional

a) Diploma de Graduagdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b) Cdpia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c¢) Curriculo;

d) Experiéncia em atendimento de criancas neurodivergentes.

3.3.8. Fisioterapeuta

a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b) Copia do Comprovante de Registro no Conselho de Classe respectivo;

c) Experiéncia em atendimento de criangas neurodivergentes;

d) Curriculo.

3.3.9. Psicopedagogo

a) Diploma de Graduacao compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b) Pés-graduacdo em psicopedagodia;

c) Experiéncia em inclusdo escolar;

d) Conhecimento dos transtornos de aprendizagem e do neurodesenvolvimento.

3.3.9  Assistente Social
a) Diploma de Graduacdo compativel com o servico para o qual pretende-se credenciar;
b) ExperiEncia em protecéo social;

c) Experiéncia com familias atipicas;

d) Conhecimento da rede socioassistencial

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (Art.

18, § 1°
inciso 1V, da Lei n°® 14.133/2021)

4.1. As quantidades estimadas de contratacdo sao as seguintes:

VALOR
. VALOR
DESCRICAO DO | UN. DE |QDT EST. . MENSAL
ITEM ESPECIALIDADE . UNITARIO
SERVICO MEDIDA MES RS ESTIMADO
R$
CONSULTA

1 |INEUROLOGIA ) UN 120 157,00 18.840,00

NEUROLOGICA
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IAVALIACAO

NEUROPSICOLOGICA
2 INEUROPSICOLOGIA . UN 60 111,59 6.695,40
(Teste de cognicdo por

conta do contratado)

SESSAO DE
FONOAUDIOLOGIA

3 |FONOAUDIOLOGIA . UN 60 111,50 6.690,00
(sessdo de no minimo 50
minutos)
SESSAO DE
TERAPIA

TERAPIA
4 OCUPACIONAL UN 120 80,00 9.600,00

OCUPACIONAL )
(sessdo de no minimo 50

minutos)

SESSAO DE
FISIOTERAPIA

5 FISIOTERAPIA . . UN 60 61,44 3.686,400
(sessdo de no minimo 50

minutos)

Prestacdo de servigos 30
6 [PSICOLOGIA ) MENSAL 30 - 3.200,00
horas semanais

PSICOLOGIA EM ABA [Prestacdo de servigos 30
7 MENSAL 30 - 4.410,00
E TCC horas semanais

Prestacdo de servi¢os 30
8 PSICOMOTRICISTA ] MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
9 PSICOPEDAGOGIA ] MENSAL 30 - 3.279,75
horas semanais

Prestacdo de servicos 30
10 |ASSISTENTE SOCIAL . MENSAL 30 - 3.000,00
horas semanais

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, 8 1°, inciso V, da Lei n°® 14.133/2021)
5.1. E sabido que a Administracio Publica podera obter o objeto pretendido através da
Execucdo Direta ou da Execucgéo Indireta.

5.2. Como Execugdo Direta do objeto pretendido, tem-se a hipdtese em que a prépria
Administracdo Publica, atraves de seus proprios meios, ou seja, 0S seus proprios 0rgdos e
entidades, executam o servigo pretendido. Para que se configure a dita espécie de execucéo,
devera a Administragdo Publica, efetivamente, deter a totalidade dos meios necessarios a
concretizacdo do fim pretendido, ou seja, devera deter toda a estrutura, expertise técnica,

pessoal etc a conclusdo dos servigos pretendidos, sob pena de ndo se configurar a hipdtese em
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questdo, impondo a contratacdo de terceiro para sua execucdo, respeitadas as disposi¢oes
inerentes ao processo licitatorio.

5.3. Jaa Execucdo Indireta se da quando a Administracao Publica, para obter o que pretende,
necessita contratar terceiros para executar o servico necessitado. Tal espécie de execucdo do
objeto contratado se d& através credenciamento de instituicGes especializadas no tratamento de
pessoas com dependéncia de substancias psicoativas e /ou transtorno psiquiatricos, em regime
de internacdo, de carater involuntario e/ou compulsorio, para adultos e adolescentes de ambos
0S Sexos, com exames prévios diversos inclusos.

5.4. Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, entende-se que a
melhor solugdo para a contratacdo é a execucdo indireta, através do credenciamento de pessoas

fisicas e juridicas especializadas na execuc¢éo dos servicos.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAC}AO (Art. 18, 8 1° inciso VI, da
Lei n°
14.133/2021)

6.1. As estimativas de valores estdo descritas no item 4.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18, § 1°, inciso VII, da
Lei n°14.133/2021)

7.1 A prestacdo dos servicos compreende o credenciamento de PESSOAS FiSICAS E
JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO DE SERVICOS
MULTIPROFISSIONAIS, TERAPEUTICOS, EDUCACIONAIS, CLINICOS E DE
REABILITACAO, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES ACOMPANHADOS PELO CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO EM CUIDADO - CREC, COM FOCO NO DIAGNOSTICO,
ACOMPANHAMENTO E IMPLEMENTA(}AO DE TERAPIAS VOLTADAS A
USUARIOS COM TRANSTORNO DO ESPECTRO AUTISTA (TEA), TRANSTORNO DE
DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE (TDAH), TRANSTORNO OPOSITOR
DESAFIADOR (TOD), SINDROMES RARAS E DEMAIS CONDICOES RELACIONADAS
AO NEURODESENVOLVIMENTO, conforme especificagdes estabelecidas neste ETP e na
tabela em anexo.

7.2. O credenciamento vigera até 17 de junho de 2027, podendo ser prorrogado na forma da

legislagéo vigente.
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7.3. Os cohtratos decorrentes deste credenciamento vigerdo pelo periodo de 01 (um) ano,
podendo ser prorrogado, observadas as necessidades administrativas, a disponibilidade
orcamentaria e as disposicdes legais aplicaveis.

7.4. A definicdo da solucdo administrativa mais adequada para atendimento das demandas do
Centro de Referéncia Especializado em Cuidado — CREC exige anélise ndo apenas da
legalidade formal dos instrumentos de contratagdo previstos na Lei n°® 14.133/2021, mas,
sobretudo, da compatibilidade pratica, operacional e funcional de cada modelo diante das
peculiaridades dos servigos especializados destinados ao acompanhamento, desenvolvimento
e inclusdo de criancas e adolescentes com transtornos do neurodesenvolvimento e
necessidades especificas de cuidado.

7.5. A protecdo integral da crianca e do adolescente constitui dever constitucional da familia,
da sociedade e do Poder Publico, cabendo a Administracdo Municipal assegurar atendimento
adequado, continuo e eficiente as demandas relacionadas ao desenvolvimento biopsicossocial,
inclusdo e garantia de direitos das pessoas com deficiéncia e demais usuérios acompanhados
pelo CREC. A prestacdo desses servicos esta diretamente relacionada a promocéo da dignidade
da pessoa humana, da inclusdo social, da autonomia e da melhoria da qualidade de vida dos
usuérios e seus familiares.

7.6. A realidade administrativa demonstra que a demanda pelos servigos especializados
ofertados pelo CREC apresenta constante crescimento e variacdo quantitativa e qualitativa,
influenciada pelo aumento dos diagnosticos de TEA, TDAH, TOD e sindromes raras, pela
necessidade de terapias continuas e individualizadas, pela evolucéo dos planos terapéuticos e
pela insuficiéncia de profissionais especializados disponiveis na estrutura publica municipal.
Tal cenério exige da Administracdo Publica solugdes contratuais flexiveis e adaptaveis a
dindmica das necessidades assistenciais identificadas.

7.7. Nesse contexto, embora existam outras formas de contratagdo previstas na Lei n°
14.133/2021, as modalidades tradicionais ndo se mostram plenamente adequadas as
peculiaridades dos servicos especializados ofertados pelo CREC, especialmente porque tendem
a limitacdo quantitativa de contratados e a reducéo da flexibilidade operacional necessaria ao
adequado atendimento dos usuarios. O interesse publico, nesse caso, ndo esta na selecdo
exclusiva de um unico prestador, mas na formacéo de rede ampla, continua e simultanea de
profissionais e instituicdes aptas a execuc¢édo dos servigos especializados.

7.8. O credenciamento revela-se, portanto, a solucdo mais adequada, eficiente, funcional e

juridicamente segura para a contratacdo complementar de pessoas fisicas e juridicas
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especializadas, urh; vez que permite a contratacdo paralela e ndo excludente de todos os
interessados que preencham o0s requisitos previamente estabelecidos pela Administracdo
Publica, assegurando observancia aos principios da eficiéncia, continuidade do servico publico,
isonomia, impessoalidade, economicidade e supremacia do interesse publico.

7.9. Além de ampliar a capacidade de atendimento do CREC, o modelo proporciona maior
disponibilidade de profissionais especializados, melhor distribui¢cdo da demanda entre os
prestadores habilitados, reducéo do tempo de espera para inicio e continuidade dos
acompanhamentos terapéuticos e mitigacao dos riscos de descontinuidade dos atendimentos.
A manutencéo do edital aberto durante toda sua vigéncia possibilita, ainda, o ingresso
continuo de novos prestadores, assegurando permanente atualizacdo da rede credenciada
conforme a evolucgéo das necessidades administrativas e assistenciais do Municipio.

7.10. Sob a dtica administrativa e operacional, o credenciamento reduz significativamente
riscos relacionados a insuficiéncia quantitativa de profissionais, a interrupcdo dos
acompanhamentos terapéuticos, a limitacdo da oferta de especialidades e a concentracdo
excessiva da execucdo dos servicos em poucos prestadores, conferindo maior estabilidade a
gestdo publica e maior seguranca na continuidade dos atendimentos realizados pelo Centro de
Referéncia Especializado em Cuidado — CREC.

7.11. Considerando o0 exposto, a solucdo administrativa mais adequada consiste no
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS ESPECIALIZADAS NA
PRESTACAO DE SERVICOS MULTIPROFISSIONAIS DESTINADOS AO
DIAGNOSTICO, ACOMPANHAMENTO E IMPLEMENTACAO DE TERAPIAS
VOLTADAS A CRIANCAS E ADOLESCENTES COM TRANSTORNO DO ESPECTRO
AUTISTA (TEA), TRANSTORNO DE DEFICIT DE ATENCAO E HIPERATIVIDADE
(TDAH), TRANSTORNO OPOSITOR DESAFIADOR (TOD), SINDROMES RARAS E
DEMAIS CONDICOES RELACIONADAS AO NEURODESENVOLVIMENTO,
ATENDIDOS PELO CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO EM CUIDADO -
CREC. Essa escolha proporciona flexibilidade administrativa, ampliacdo da capacidade
operacional, diversidade de especialidades e maior abrangéncia dos atendimentos, permitindo
a contratagdo simultanea de todos os interessados habilitados e garantindo a efetividade da

politica publica de cuidado especializado desenvolvida pelo Municipio.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO
(Art. 18, 8 1° inciso V11, da Lei n° 14.133/2021)
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8.1 A Lei h° 14.133/2021 instituiu o principio do parcelamento, estabelecendo a regra de
parcelamento de servigos, nos seguintes termos:

Art. 47. As licitagdes de servicos atenderdo aos principios:

I - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificacGes estéticas, técnicas
ou de desempenho;

I - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.

8 1° Na aplicacéo do principio do parcelamento deverdo ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

] - 0 custo para a Administracdo de varios contratos frente as vantagens da reducdo de
custos, com diviséo do objeto em itens;

I - 0 dever de buscar a ampliacdo da competicédo e de evitar a concentracdo de mercado.
8 2° Na licitacdo de servicos de manutencao e assisténcia técnica, o edital devera definir o local
de realizacdo dos servicos, admitida a exigéncia de deslocamento de técnico ao local da
reparticdo ou a exigéncia de que o contratado tenha unidade de prestacdo de servicos em
distancia compativel com as necessidades da Administracéo.

8.2.  Sobre o tema, cabe citar a Simula n® 247 do TCU:

E obrigatoria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global, nos editais das
licitacOes para a contratacao de obras, servigos, compras e alienagdes, cujo objeto seja divisivel,
desde que ndo haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia de escala,
tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participacdo de licitantes que, embora néao
dispondo de capacidade para a execucdo, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do objeto,
possam fazé-lo com relagcdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias de
habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade.

8.3.  Como visto, 0 ndo parcelamento do objeto é excecdo.

8.4. Entendemos haver necessidade de parcelamento da solugédo para garantir, no
credenciamento, a participacdo do maior numero de interessados possiveis e para dar

cumprimento aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel e do parcelamento.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 1°, inciso IX,
da Lei n° 14.133/2021)

9.1. A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a ampliacdo, continuidade, eficiéncia e
qualidade dos servigos especializados ofertados pelo Centro de Referéncia Especializado em

Cuidado — CREC, mediante formacdo de rede complementar de atendimento composta por
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pessoas fisicas e juridicas habilitadas a execucdo de avaliagBes, diagnosticos,
acompanhamentos e terapias destinadas a criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro
Autista (TEA), Transtorno de Deficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno
Opositor Desafiador (TOD), sindromes raras e demais condi¢cdes relacionadas ao
neurodesenvolvimento.

9.2. Como resultado pretendido, busca-se garantir maior disponibilidade de profissionais,
clinicas e instituicbes especializadas aptas a atender as necessidades dos usuarios
acompanhados pelo CREC, proporcionando ampliagdo da capacidade operacional do
Municipio e maior cobertura dos servicos especializados voltados ao desenvolvimento, inclusdo
e qualidade de vida das criangas e adolescentes atendidos.

9.3. Espera-se, ainda, promover a reducdo do tempo de espera para avalia¢cdes, diagnosticos e
inicio dos acompanhamentos terapéuticos, assegurando maior celeridade no atendimento das
demandas existentes e mitigando prejuizos decorrentes da demora na intervencao especializada,
especialmente durante as fases mais relevantes do desenvolvimento infantil e juvenil.

9.4. A contratacdo também objetiva assegurar a continuidade, regularidade e estabilidade dos
atendimentos especializados, evitando interrupcdes decorrentes da insuficiéncia de
profissionais habilitados, limitagdes da estrutura municipal disponivel, auséncia de
determinadas especialidades ou eventual descontinuidade na prestagdo dos servicos.

9.5. Pretende-se, igualmente, conferir maior flexibilidade operacional a Administracdo Publica,
permitindo constante adequacdo da rede credenciada as necessidades variaveis dos usuarios
acompanhados pelo CREC, mediante o ingresso continuo de novos prestadores habilitados
durante toda a vigéncia do credenciamento.

9.6. Busca-se, ainda, promover maior eficiéncia administrativa e melhor distribuigdo da
demanda entre os prestadores credenciados, possibilitando otimizacdo dos fluxos de
atendimento, ampliacdo da oferta de especialidades, fortalecimento da rede de cuidado
especializado e melhoria da qualidade dos servigos disponibilizados aos usuarios e seus
familiares.

9.7. A solucédo adotada também visa reduzir riscos administrativos relacionados a insuficiéncia
quantitativa de profissionais, a descontinuidade dos acompanhamentos terapéuticos, a limitagdo
da oferta de especialidades e a concentracdo excessiva da execucdo dos servigos em poucos
prestadores, assegurando maior seguranca operacional a gestao publica e a execucédo da politica

publica de cuidado especializado.
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9.8. Por fim, prretende-se garantir atendimento adequado, continuo, eficiente e compativel com
0s principios da protecdo integral da crianca e do adolescente, da dignidade da pessoa humana,
da inclusdo social e da garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia, assegurando as
criancas e adolescentes do Municipio de Goianésia-GO acesso regular e oportuno aos servicos
especializados necessarios ao seu desenvolvimento biopsicossocial e & melhoria de sua

qualidade de vida.

10. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°,
inciso X, da Lei n®14.133/2021) Logistica:

10.1. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Assisténcia e Promocdo Social,
deverd coordenar, prover, direcionar, distribuir, administrar e controlar as demandas de
atendimentos.

Infraestrutura tecnolégica:

10.2. N&o hé& necessidade de adequacgdo na infraestrutura tecnoldgica.

Infraestrutura elétrica:

10.3. Na&o ha necessidade de adequacdo na infraestrutura elétrica.

Espaco fisico:

10.4. Na&o ha necessidade de adequacédo do espaco fisico.

Mobiliario:

10.5. Na&o héa necessidade de adequacdo de mobiliario.

11. CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18, § 1°,
inciso XI, da Lei n° 14.133/2021)

11.1. Na&o existem contratacOes correlatas ou interdependentes.

12. DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS
MEDIDAS MITIGADORAS (Art. 18, 8§ 1°, inciso XII, da Lei n°® 14.133/2021)

12.1. N&o havera impactos ambientais, dispensando as medidas mitigadoras.

13. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (Art. 18, 8 1°, inciso X111, da Lei n°® 14.133/2021)

13.1. Os estudos preliminares evidenciam que a realizacdo do credenciamento de pessoas

-
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fisicas e juridicas para atenderem no Centro de Referéncia Especializado em Cuidado (CREC),
que tem como finalidade garantir o diagnostico, acompanhamento e implementacéao de terapias
no ambito pablico para criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA),
Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor Desafiador

(TOD) e sindromes raras, mostra-se tecnicamente possivel e fundamentadamente.

Goianésia - GO, 18 de junho de 2026.

JESSYCA APARECIDA LEITE DUARTE DE PINA
Coordenadora do CREC
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO 111
MODELO DE PEDIDO DE CREDENCIAMENTO

Ao Agente de Contratagdo de Goianésia - GO

Ref.. PEDIDO DE CREDENCIAMENTO - Edital de Chamamento Pablico n°® 002/2026
Objeto: Credenciamento de pessoas fisicas e juridicas para atenderem no Centro de
Referéncia Especializado em Cuidado (CREC), que tem como finalidade garantir o
diagndstico, acompanhamento e implementacdo de terapias no ambito pulblico para
criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), Transtorno de Déficit de

Atencdo e Hiperatividade (TDAH), Transtorno Opositor Desafiador (TOD) e sindromes raras.

Prezado Senhor,

A credenciada (razdo social e de fantasia, se houver),

(preencher de acordo com a situacdo da empresa),
CNPJ/MF n° , com sede em
, fone , fax , com sede

em , celular e e-mail ,  apos

examinar todas as clausulas e condi¢es estipuladas no Edital em
referéncia, apresentamos nosso pedido de pré-qualificacdo para o credenciamento, nos termos
consignados no citado ato convocatorio e Seus anexos, com 0S quais concordamos
plenamente, declarando  que possuimos estrutura disponivel e suficiente com pessoal

técnico adequado para a execugdo dos Servigos ora propostos.

Solicitamos 0 credenciamento para prestacao dos Servigos de

no municipio e Goianésia/GO.

Na oportunidade, indicamos como responsavel tecnico para execucdo dos servigos, O

seguinte profissional ...........cccccceeeiiniiiinne , cuja documentagdo técnica segue em anexo.

qanésn PACO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRACA CIVICA, RUA 33 N© 453 - ST. SUL
) At CEP 76382-205 - GOIANESIA, GOIAS - FONE.: 62 3369.9400 « WWW.GOIANESIA.GO.GOV B8R




(solianésia

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

Comprometemoos a fornecer ao Municipio quaisquer informagdes ou
documentos eventualmente solicitados e informar toda e qualquer alteragédo na documentagéo
referente a sua habilitacdo juridica, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e
regularidade fiscal, relacionados as condic¢des de credenciamento.

Estamos cientes de que a qualquer momento, o0 Municipio de Goianésia, podera cancelar o
credenciamento e que ndo ha obrigatoriedade de contratacao.

Declaramos ciéncia de que a contratacdo dos servigos constantes do Edital, ndo gera qualquer
tipo de vinculo empregaticio dos profissionais desta empresa com o Municipio, razéo pela qual,
arcaremos com todas as despesas de natureza previdenciaria e trabalhista ou de eventuais
demandas trabalhistas relativas aos profissionais selecionados para atendimento do presente
credenciamento, inclusive com relacdo aos demais encargos incidentes sobre a prestacdo do

Servico.

Por fim, DECLARAMOS que atendemos todas as condigbes necessarias para

o credenciamento.

2026.

(Identificacdo e assinatura da do representante da legal instituicéo)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO IV_
DECLARAGAO

, pessoa juridica de direito privado,

inscrita no CNPJ sob o n° , com endereco comercial na Rua

, neste ato representada pelo seu ,

Sr.

, inscrito no CPF/MF sob o n° , portador
da CIC n°® , para fins de participacdo do Chamamento Publico n°® /2026
do Municipio de Goianésia/GO, DECLARA que:

I - inexistem fatos impeditivos para licitar ou contratar com a Administracao Publica;

] - tem pleno conhecimento e aceitacdo das regras e das condicGes gerais da contratacéo,
constantes do procedimento dispensa realizado;

I — cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data. Goianésia-GO, _de de de 2026.

RAZAO SOCIAL
Nome e assinatura do Representante Legal

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel
timbrado da empresa proponente.

aarésn PAGCO MUNICIPAL LAURENTINOG MARTINS RODRIGUES, PRAGA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST, SUL
mefosehuatfiue-fods CEP 74302-208 - GOIANESIA, GOIAS - FONE : 62 33899400 - WWW.GOIANESIA. GO .GOV.BR




(>olanésia

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

DECLARACAO DE ATENDIMENTO AQIXEQ)'T'OG\B/ VI, DA LEI 14.133/2021 E ART. 7°, INC.
XXXI11 DA CF

, pessoa , inscrita no CNPJ sob
ono. , com endereco comercial na Rua :
neste ato representada pelo seu , Sr. : inscrito no
CPF/MF sob o n° , portador da CIC n°® , DECLARA para fins do disposto no
art. 68, VI, da Lei n. 14.133/2021 e art. 7°, inc. XXXIII, da CF/88, e para participacdo do Chamamento
Publico n° /2026 do Municipio de Goianésia/GO, que ndo emprega menor

de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de 16
(dezesseis) anos.

o Ressalva: () emprega menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condigéo de
aprendiz.
Por ser verdade, firmamos o presente nesta data: Goianésia-GO, _de de de 2026.

RAZAO SOCIAL

Nome e assinatura do Representante Legal

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel
timbrado da empresa proponente.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

ANEXO VI
MODELO DE CURRICULO
1- IDENTIFICACAO
NOME:
ENDERECO:
EMAIL / TELEFONE:
Curso Instituicéo Término
2.2- Registro no Conselho
Nome do Conselho N° do conselho
Curso Instituicéo Data de Término
Empresa Cargo/Funcao Inicio Término
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Declaro que assumo total responsabilidade pelas informacdes prestadas neste documento.

) de de

Assinatura do candidato

Obs.: Este documento é meramente exemplificativo devendo ser apresentado em papel

timbrado da empresa proponente.
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO VII
MODELO MINUTA CONTRATUAL

Contrato n° /2026
CONTRATO ADMINISTRATIVO N°......... /..., QUE FAZEM ENTRE SI O MUNICIPIO DE
MINACU, POR INTERMEDIO DO(A) .oocoeeeereeereeeeren, E A EMPRESA
O MUNICIPIO DE GOIANESIA, GOIAS, por intermédio do............cooveevrerreeeeeeereesseeenas ,
pessoa
juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ n® ................... , com
sede na
............................. , heste ato representado por seu Gestor, Sr.(a)
brasileiro(a), estado civil, profissdo, inscrito N0 RG n................oeeiiinnnn.n. e CPF n.
......................... : residente e domiciliado(a)

na
............................ , doravante denominado CONTRATANTE, e .....................o..,
comsedena ...........ooeeiiiniinnn , inscrita no CNPJ/MF n® ......................... , heste ato
representada por seu ...............coeeiiiiiinnn s e, , brasileiro, residente e
domiciliado BM i , inscrito no CPF sob 0
ne
................................. , portador da Carteira de Identidade n°
............................................................................................................................................... ,dor
avante

denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o presente contrato, para prestacdo de

servigos, com amparo na Lei N.° 14.133 de 01 de abril de 2021, e demais legislacéo aplicavel,
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mediante os termos e condigdes a seguir.

CLAUSULA PRIMEIRA - FUNDAMENTACAO LEGAL
1.1 O presente contrato é regido pelas disposicdes da Lei N.° 14.133, de 01 de abril de 2021, e

demais legislacdo pertinente, do Edital de Chamamento Publico n°
................. /2026, do Processo Administrativo n° ..., e da
Inexigibilidade de Licitagdo n. /2026, fundamentada no art. 74, inciso 1V, da Lei n°
14.133/2021.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO E DO VALOR
2.1 O objeto deste contrato € a prestacao de SErviGoS de..........cevevverierereiesesese e ,
conforme

termos e condicgdes estabelecidos no Termo de Referéncia e na proposta do contratado.

ITEM |ATIVIDADE DESCRICAO DO [UN. DE [QDT |VALOR VALOR
SERVICO MEDIA EST. JUNITARIO  [TOTAL
MES R$ ESTIMAD
O R$
1
2.2 O valor total da contratacdo é de RS.......... ( )

2.3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo

2.3 O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos ao contratado
dependerdo dos quantitativos efetivamente executados.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1 O presente contrato vigera por 12 (doze) meses, contados de sua assinatura, prorrogavel
por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

3.1.1. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condi¢bes e 0S precos permanecem vantajosos para a Administragéo,
permitida a negociagdo com o contratado.

3.2. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagéo contratual.
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3.3. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
3.4. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas
san¢Oes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacéo.

3.5. O presente contrato podera ser prorrogado, na forma do 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUARTA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, 1V, V11 e XVII1)
4.3. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como 0s

prazos e condi¢des de conclusao, entrega, avaliagéo e recebimento do objeto constam no Termo

de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — SUBCONTRATACAO
5.1. N&o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO

6.1. Os valores a serem pagos pelos servicos prestados serdo os previstos na Clausula Segunda
do presente instrumento.

6.3. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado em até 30 (trinta) dias, contados da
apresentacdo da respectiva nota fiscal, devidamente atestada por servidor responsavel;

6.4. A nota fiscal/fatura devera ser entregue pelo Contratado ao érgdo solicitante da publicacéo.
Para fins de pagamento, através de deposito bancario, o credenciado contratado, devera
informar previamente em papel timbrado, 0 nome e 0 nimero do banco, nimero da agéncia e o
ndmero da conta corrente.

6.5. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servicos efetivamente realizados
e declarados como regular a atestada pelo servidor indicado pelo Municipio;

6.6. E expressamente vedada & cobranca em qualquer hipotese de qualquer sobretaxa quando
do pagamento dos servigos prestados pelo credenciado;

6.7. As faturas que ndo estiverem corretamente formuladas, seréo devolvidas dentro do prazo

de sua conferéncia ao credenciado contratado e o seu tempo de tramitacdo desconsiderado;
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CLAUSULA SETIMA - REAJUSTE (art. 92, V)
7.1. Os precos inicialmente contratados séo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data do or¢amento estimado ....... / 12026.

7.1.1. Apds o interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicagdo, pelo contratante, do indice INPC/IBGE,
exclusivamente para as obrigacdes iniciadas e concluidas apds a ocorréncia da anualidade.

7.1.2. O reajuste sera realizado por apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, Xl e XIV)
8.1. S&o obrigacOes do Contratante:

a) Exigir o cumprimento de todas as obrigac6es assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia;

c) Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorre¢Bes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

d) Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

e) Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa
da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia
sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da
Lein®14.133, de 2021;

f) Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execuc¢do do objeto, no prazo,
forma e condices estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

g) Aplicar ao Contratado as sanc¢des previstas na lei e neste Contrato;

h) Cientificar a Assessoria Juridica do Municipio para adog¢do das medidas cabiveis
quando do descumprimento de obrigagdes pelo Contratado;

I) Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamacdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

J) A Administracdo terd o prazo de 15 (quinze) dia Uteis, a contar da data do protocolo do

requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual periodo.
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K) Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 15 (quinze) dia Uteis.

I) A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou

subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, X1V, XVI e XVII)

9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigac6es constantes deste Contrato e de seus anexos,

assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

a) Manter preposto aceito pela Administracdo no local do servigo para representd-lo na
execucéo do contrato.

b) A indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo érgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

c) Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior

(art. 137, 1) e prestar todo esclarecimento ou informacéo por eles solicitados;

d) Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo o0s materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender
as recomendac0es de boa técnica e a legislacdo de regéncia;

e) Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecgdes resultantes da execucgdo ou dos materiais empregados;

f) Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, de acordo com o

Cadigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano

causado a Administracdo ou terceiros, ndo reduzindo essa responsabilidade a fiscaliza¢éo ou o
acompanhamento da execucéo contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos

sofridos;

aarésn PAGO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRAGCA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST. SU
mefRedtttertord CEP 76382-208 SOIANESIA. GOIAS - FONE: 62 2389.9400 - WWW.GOIANESIA.GO.GOV.BR
Mo



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art92
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art137
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8078compilado.htm

(>olanésia

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

g) Né&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou do fiscal ou

gestor do contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo Unico, da Lei n® 14.133, de 2021;

h) Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos, 0s seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidbes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

i) Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacGes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

j) Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

k) Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do empreendimento.

I) Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens
de terceiros.

m) Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execuc¢do do objeto, durante a vigéncia do contrato.

n) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacgdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos
e nas melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

0) Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do termo de referéncia ou instrumento
congénere.

p) Né&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho

o e S T T
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g) Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigdes exigidas para qualificacdo na contratacéo direta;

r) Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislagédo (art. 116);

s) Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,

paragrafo Unico);

t) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

u) Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
noart. 124, 11, d, da Lei n® 14.133, de 2021,

v) Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as

normas de segurancga do Contratante;

CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO (art. 92, X11)

10.1. Nao havera exigéncia de garantia contratual da execucao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES
ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

11.1. Comete infragcdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo
ou ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa & inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

e) apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracao falsa durante a execugédo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;
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g) comportar-se de modo iniddneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

11.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
san¢oes:

11.2.1 Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre
que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, 82° da Lei n® 14.133, de
2021);

11.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas

alineas “b”, “c” ¢ “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposigao
de penalidade mais grave (art. 156, 8 4° da Lei n® 14.133, de 2021);

11.2.3 Declaracéo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas

descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas

“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais grave (art. 156, 85° da Lei n°
14.133, de 2021).
11.2.4 Multa:

11.2.4.1 Moratoria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da

parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

11.24.1.1 O descumprimento ou cumprimento irregular das clausulas contratuais autoriza
a Administracdo a promover a extingdo do contrato, conforme dispde o inciso | do art. 137 da
Lei n. 14.133, de 2021.

11.2.4.2 Compensatoria, para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem
11.1, de 10% a 20% do valor do Contrato.

11.2.4.3 Compensatoria, para a inexecugdo total do contrato prevista na alinea “c” do
subitem 11.1, de 20% a 30% do valor do Contrato.

11.2.44 Para infragdo descrita na alinea “b” do subitem 11.1, a multa sera de 0,5% a
20% do valor do Contrato.

11.2.4.5 Para infragdes descritas na alinea “d” do subitem 11.1, a multa sera de 15% a
25% do valor do Contrato.

11.2.4.6 Para a infragdo descrita na alinea “a” do subitem 11.1, a multa serd de 0,5% a
30% do valor do Contrato.

11.3 A aplicacdo das sanc¢des previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a

obrigacdo de reparacdo integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da Lei n® 14.133,
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de 2021)

11.4 Todas as san¢Oes previstas neste Contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5 Antesdaaplicacdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias Uteis, contado da data de sua intimac&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

11.5.1 Seamulta aplicada e as indenizagOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, 88° da Lei n°
14.133, de 2021).

11.5.2 Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida

administrativamente no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

11.6 A aplicacdo das sancOes realizar-se-& em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput

e paragrafos do art. 158 da Lein®14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar

e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

11.7 Naaplicacdo das sang¢des serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n® 14.133, de 2021):

a) anatureza e agravidade da infragdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientacdes dos 6rgaos de controle.

11.8 Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos

lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, n0S mesmos autos,

observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

11.9 A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a préatica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das
sancOes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com

poderes de administracdo, & pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de
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contraditdrio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n°® 14.133,
de 2021)
11.10 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data de

aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sangdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

11.11 As sanc¢des de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

11.12 Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizages, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgédo decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo 6rgdo ora

contratante.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINC}AO CONTRATUAL (art. 92, XIX)
12.1. O contrato sera extinto quando cumpridas as obrigacdes de ambas as partes, ainda que isso
ocorra antes do prazo estipulado para tanto.

12.2. Se as obriga¢des ndo forem cumpridas no prazo estipulado, a vigéncia ficara prorrogada
até a conclusdo do objeto, caso em que devera a Administracdo providenciar a readequacdo do
cronograma fixado para o contrato.

12.3. Quando a ndo conclusdo do contrato referida no item anterior decorrer de culpa do
contratado:

a) ficara ele constituido em mora, sendo-lhe aplicaveis as respectivas san¢des administrativas;
e

b) poderd a Administragcdo optar pela extingdo do contrato e, nesse caso, adotard as medidas
admitidas em lei para a continuidade da execuc¢éo contratual.

12.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes

do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n® 14.133/21, bem

como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

12.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
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12.6. Aalteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
a extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

12.7. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deveré ser formalizado
termo aditivo para alteragéo subjetiva.

12.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

a) Balanc¢o dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

b) Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

¢) IndenizacGes e multas.

12.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio
econémico-financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

12.10. O contrato podera ser extinto:

12.10.1. Caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econbmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou
com agente publico que tenha desempenhado funcdo no processo de contratacéo direta ou atue
na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso 1V, da Lei n.° 14.133,
de 2021);

12.10.2. Caso se constate que a pessoa juridica contratada possui administrador ou scio com
poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comisséo ou funcdo de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele hierarquicamente

superior no ambito do 6rgdo contratante.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

10.3 Os recursos atribuidos para a realizacdo deste credenciamento correrdo a conta da

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CASOS OMISSOS (art. 92, 111)

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢fes contidas na

Lei n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as

disposi¢des contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e hormas
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e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS ALTERAGOES

15.1. Qualquer alteracdo deste Contrato s6 podera ser efetuada mediante Termo Aditivo;
15.2. O Contratado fica obrigado a aceitar, nas mesmas condic¢des contratuais, 0s acréscimos
que se fizerem necessarios na prestacdo de servicos, objeto deste contrato, até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, em observancia ao art. 125, da Lei
14.133/21. As supressdes acima deste percentual poderdo ocorrer mediante acordo entre as

partes.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA VINCULACAO

16.1. Consideram-se integrantes do presente instrumento contratual, os termos do Edital de
Chamamento Publico n° ......... /2026 e seus anexos, bem como Documento de formalizacao da
demanda, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referencia, e ainda, a proposta da Contratada

no que couber, e demais documentos pertinentes, independentemente de transcricao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
17.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de

Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como

no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021,
e ao art. 8% 82° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

Fica eleito o Foro de Goianésia-GO, para dirimir quaisquer davidas oriundas da execucéo
deste contrato, com a excluséo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e de comum acordo, as partes qualificadas assinam o presente contrato
em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também

assinam.

Goianésia (GO), .......... de .o, de 2026.

Y
aarésn PACO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRACA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST. SU
proisunberfud CEP 74302-208 - GOIANESIA, GOIAS - FONE: 62 33899400 - WWW.GOIANESIA.GO.GOV.BR
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CONTRATANTE

CONTRATADO

Testemunhas:

1° Nome: CPF:

29 Nome: CPF:
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EQUIPE TECNICAE
CONDICOES PARA A EXECUCAO DO CONTRATO

Ao

Agente de Contrata¢do Goianésia — GO

Chamamento PUblico nC.............cceeu..... 12026

A EMPreSa ..oocoveeveeeieieeie e , inscrita no CNPJ n°................ , por intermédio

de seu [administrador, gerente, dirigente, etc.] o(a) Sr.(a)

RAZAO SOCIAL

Nome e assinatura do Representante Legal

aanésu PACO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRAGA CIVICA RUA 33 N® 453 - ST.5U
ettt CEP 76382-205 - GOIANESIA, GOIAS - FONE - 62 33899400 - WWW.GOIANESIA GO.GOV.BR




EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 002/2026

ANEXO IV

QUADRO DE VAGAS
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ESPECIALIDADE

DESCRIGCAO DO SERVICO

UN. DE
MEDIDA

QDT EST.
MES

VALOR
UNITARIO
R$

VALOR
MENSAL
ESTIMADO
R$

NEUROLOGIA

IATRIBUICOES:
Prestacdo de servicos médicos especializados em Neurologia para|
atendimento, avaliagdo, diagndstico, tratamento e acompanhamento de
criangas e adolescentes atendidos pelo CREC, abrangendo transtornos
do neurodesenvolvimento, doencas neuroldgicas e outras condicdes
clinicas relacionadas a especialidade.

Descricao dos Servigos:

Realizar consultas médicas voltadas a Neurologia Infantil e do

Adolescente.

Efetuar avaliagdo clinica neuroldgica para investigacdo de alteragdes do

neurodesenvolvimento, comportamento, aprendizagem, funcdes
cognitivas e motoras.

Diagnosticar, tratar e acompanhar criancas e adolescentes com

transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo Transtorno do

Espectro Autista (TEA), Transtorno do Déficit de Atengdo e

(TDAH),

desenvolvimento e dificuldades neuroldgicas relacionadas.

Hiperatividade deficiéncia intelectual, atrasos do
Diagnosticar, tratar e acompanhar outras doencas neuroldgicas €|
condigdes clinicas da infancia e adolescéncia, tais como epilepsias,
cefaleias, enxaquecas, paralisia cerebral, sindromes genéticas com
comprometimento neuroldgico, distirbios do sono, transtornos motores,
doencas neuromusculares, alterages sensoriais, sequelas neuroldgicas
e demais patologias relacionadas a especialidade.

Solicitar, analisar e interpretar exames laboratoriais, neurofisiologicos,
genéticos, de imagem e outros exames complementares necessarios ao
diagndstico e acompanhamento clinico.

Prescrever medicamentos, tratamentos e condutas terapéuticas|
adequadas a cada caso.

Realizar acompanhamento periddico dos pacientes, monitorando a
evolucdo clinica, resposta ao tratamento e necessidade de ajustes
terapéuticos.

Emitir laudos, pareceres, relatérios médicos, atestados e demais
documentos técnicos quando necessarios.

Participar de reunides e discussdes de casos com a equipe

multiprofissional do CREC.

UN

120

157,00

18.840,00
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Orientar familia{res e responsaveis sobre diagndstico, tratamento,
prognostico e cuidados necessarios para o desenvolvimento e qualidade]
de vida da crianca ou adolescente.
Contribuir para a elaboragdo e atualizagdo do Plano Terapéutico
Individualizado (PTI) dos pacientes atendidos.
Realizar encaminhamentos para outras especialidades médicas,
terapéuticas ou servigos da rede de saide quando necessario.
Responsabilidades do Contratado:
Possuir registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) e tituloj
ou qualificacdo compativel com a especialidade.
Manter prontuérios e registros clinicos atualizados, observando as
normas éticas e legais vigentes.
Garantir sigilo profissional, atendimento humanizado e atuacéo
integrada com a equipe multiprofissional do CREC.
Forma de Atendimento:
Remuneracéo por consulta realizada.
Atendimento de consultas iniciais, retornos e acompanhamentos
periddicos.
IAcompanhamento continuo de criangas e adolescentes conforme|
necessidade clinica, visando promocéo da salde, qualidade de vida e

desenvolvimento integral do paciente.

NEUROPSICOLOGIA

IATRIBUICOES:
Prestacdo de servigcos especializados em Neuropsicologia para
realizacdo de avaliagdo neuropsicoldgica, acompanhamento, emissdo de|
relatérios e fechamento diagndstico de criancas e adolescentes|
atendidos pelo CREC.
Descri¢do dos Servigos:
Realizar avaliacdo neuropsicoldgica completa, visando identificar o
perfil cognitivo, comportamental, emocional e funcional da crianga ou
adolescente.
Aplicar, corrigir e interpretar testes neuropsicoldgicos, escalas e
instrumentos padronizados para avaliacdo das fungbes cognitivas.
Avaliar habilidades relacionadas a atencdo, memdria, linguagem,
inteligéncia, aprendizagem, fungdes executivas, raciocinio ldgico,
percepcdo, habilidades visuoespaciais e comportamento adaptativo.
Realizar entrevistas de anamnese com familiares e coleta de
informagdes junto & equipe multiprofissional quando necessario.
Elaborar relatérios, pareceres e laudos neuropsicolégicos contendo|
analise técnica dos resultados e recomendag@es terapéuticas.
Realizar devolutiva aos responsaveis e a equipe técnica do CREC sobre|
os resultados da avaliag&o.
Efetuar o fechamento diagndstico neuropsicoldgico, fornecendo
subsidios para definicdo de condutas terapéuticas e encaminhamentos
especializados.

Participar de reunifes de equipe e discussdes de casos para construcao|

UN

60

111,59

6.695,40
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do plano terapéu‘tico individualizado.
Orientar familiares quanto as necessidades especificas da crianga,
potencialidades e estratégias de intervencgao.
Manter registros dos atendimentos e avaliagdes realizados, observando|
as normas éticas e técnicas da profissao.
Responsabilidades da Contratada:
Disponibilizar, as suas expensas, todos 0s testes neuropsicoldgicos,
testes de cognicdo, protocolos, materiais de avaliacdo e demais
instrumentos necessarios a execucédo dos servigos.
Possuir registro ativo no Conselho Regional de Psicologia (CRP) €|
qualificacdo para atuacdo em Neuropsicologia.
Garantir sigilo profissional e cumprimento das normas estabelecidas
pelo Conselho Federal de Psicologia.
Forma de Atendimento:
Atuacdo por sessdo, conforme demanda do CREC.

Realizacdo de avaliagBes neuropsicoldgicas, devolutivas, emissédo de

relatorios, laudos e fechamento diagndstico quando indicado.

FONOAUDIOLOGIA

Promover a prevencao, avaliacdo, habilitacdo e reabilitacdo dos aspectos|
relacionados a comunicacdo, linguagem, fala, voz, audigdo e alimentagao,
contribuindo para o desenvolvimento global das criancas e adolescentes
atendidos pelo CREC.

Atividades Desenvolvidas

Realizacdo de avaliagdo fonoaudioldgica para identificagdo de alteragdes
na linguagem, fala, comunicacéo, audicéo e motricidade orofacial.
Elaboragdo e execucao de planos terapéuticos individualizados conforme
as necessidades de cada paciente.

Atendimento fonoaudioldgico individual e/ou em grupo.

Estimulacdo da linguagem receptiva e expressiva, verbal e ndo verbal.
Desenvolvimento de habilidades comunicativas em criancas com
Transtorno do Espectro Autista (TEA), TDAH, deficiéncia intelectual €
outras condi¢Bes do neurodesenvolvimento.

Intervengdo em alteragBes de fala, articulacéo, fluéncia e voz.

Avaliacdo e acompanhamento das funcdes orais relacionadas &
mastigacdo, degluticdo e respiragao.

Orientacdo e treinamento de familiares e cuidadores para continuidade das
estratégias terapéuticas no ambiente familiar.

Participacdo em reunides multiprofissionais para discussédo de casos e
definicéo de condutas integradas.

Elaboracdo de relatorios, pareceres e devolutivas técnicas quando
necessario.

Desenvolvimento de agBes educativas voltadas a promogdo da
comunicacdo e do desenvolvimento infantil.

Avrticulagdo com escolas, servigos de salide e demais institui¢des da rede|
de apoio, quando pertinente.

Puablico-Alvo

UN

60

111,50

6.690,00
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Criangas e adolescentes com atrasos no desenvolvimento da linguagem.
Pessoas com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

Pessoas com TDAH, deficiéncia intelectual, sindromes genéticas e outras|
condi¢Bes do neurodesenvolvimento.

Criancas e adolescentes com dificuldades de comunicacdo, fala,
aprendizagem e alimentagao.

Graduagdo em Fonoaudiologia.

Registro ativo no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CREFONO).
Conhecimento e experiéncia em desenvolvimento infantil e transtornos do
neurodesenvolvimento.
Capacidade de atuagdo interdisciplinar e trabalho em equipe
multiprofissional.

Postura ética, acolhedora e centrada na crianca e sua familia.

TERAPIA
OCUPACIONAL

ATRIBUICOES:

Promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia funcional,
participagdo social e qualidade de vida de criancas e adolescentes
atendidos pelo CREC, por meio de intervencdes terapéuticas que
favorecam o desempenho nas atividades da vida diéria, escolares, sociais
e de lazer.

Atividades Desenvolvidas
Realizagdo de avaliagdo terapéutico-ocupacional para identificacdo das
potencialidades, dificuldades e necessidades funcionais da crianca ou
adolescente.

Elaboragdo e execucéo de plano terapéutico individualizado.
Atendimento terapéutico individual e/ou em grupo.

Estimulacdo do desenvolvimento neuropsicomotor e das habilidades
funcionais.

Desenvolvimento e aprimoramento da coordenacdo motora fina e global.
Interven¢do nas atividades de vida diéria, como alimentagdo, higiene|
pessoal, vestudrio e organizacéo da rotina.

Treinamento de habilidades para promogdo da autonomia e
independéncia.

Avaliacdo e intervencdo em alteracBes do processamento sensorial e
integracéo sensorial.

Adaptacdo de atividades, ambientes, materiais e recursos para favorecer g
participagdo e incluséo.

Orientacdo a familiares, cuidadores e professores quanto as estratégias
que favorecam o desenvolvimento e a funcionalidade da crianca.
Participacdo em reunifes e discussdes de casos com a equipe
multiprofissional.

Elaboragdo de relatorios, pareceres e devolutivas técnicas quando
necessario.

Promocgdo de atividades voltadas ao desenvolvimento de habilidades
sociais, cognitivas e de participacdo comunitaria.

Puablico-Alvo

UN

120

80,00

9.600,00
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Criangas e adolescentes com Transtorno do Espectro Autista (TEA).
Criancas e adolescentes com TDAH.

Pessoas com deficiéncia intelectual.

Pessoas com sindromes genéticas, paralisia cerebral e outras condigdes
que impactem o desempenho ocupacional.
Criancas e adolescentes com dificuldades motoras, sensoriais, cognitivas
e funcionais.

Graduagdo em Terapia Ocupacional.
Registro ativo no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapial
Ocupacional (CREFITO).
Conhecimento e experiéncia em desenvolvimento infantil e transtornos do
neurodesenvolvimento.

Capacitagdo em integragao sensorial, quando aplicavel.

Habilidade para atuacdo interdisciplinar e trabalho centrado na familia.
Postura ética, acolhedora e comprometida com a inclusdo e a promogao,
da autonomia.

Resultados Esperados

Maior independéncia nas atividades de vida diaria.

Desenvolvimento das habilidades motoras, cognitivas e sensoriais.
Ampliacdo da participacéo social e escolar.

Melhora da adapta¢do ao ambiente e da qualidade de vida da crianca e sua
familia.

Fortalecimento da autonomia e funcionalidade em diferentes contextos

FISIOTERAPIA

IATRIBUICOES:

O Fisioterapeuta do CREC atua na avaliagdo, prevencao, habilitacdo e
reabilitagdo fisico-funcional de criangas e adolescentes com transtornos
do neurodesenvolvimento, deficiéncias e condi¢Bes neuroldgicas,
promovendo maior independéncia, funcionalidade, participacdo social
e qualidade de vida. Realiza avaliacéo fisioterapéutica, elaboracéo de
plano terapéutico individualizado, acompanhamento da evolugéo
clinica e orientagdo aos familiares e cuidadores.

Principais atividades:

Avaliacdo do desenvolvimento neuropsicomotor e funcional,
Estimulaco precoce e intervencdo em atrasos do desenvolvimento;
Treino de equilibrio, coordenacdo motora, marcha e controle postural;
Fortalecimento muscular, alongamentos e prevencdo de deformidades;
Intervengdes voltadas a aquisi¢do e aprimoramento das habilidades
motoras grossas;

Adequacéo do tdnus muscular e promocéo da funcionalidade;
Prescricdo e orientacdo quanto ao uso de Orteses, adaptacOes e
tecnologias assistivas quando necessario;

Elaboracdo de programas terapéuticos individualizados baseados em
evidéncias cientificas;

Orientagdo familiar para continuidade das atividades no ambiente

domiciliar;

UN

60

61,44

3.686,400
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Atuacéo interdisE:ipIinar com fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais,

psicélogos, médicos e equipe multiprofissional;

Registro, monitoramento e reavaliagdo periddica da evolugdo

terapéutica.

Publico atendido: Criancas e adolescentes com Transtorno do Espectro|

Autista (TEA), Sindrome de Down, Paralisia Cerebral, sindromes

genéticas, atrasos do desenvolvimento neuropsicomotor, alteracdes

neurolégicas, motoras e outras condicbes que impactem a

funcionalidade e a participacéo nas atividades da vida diéria.
Objetivo do servigo: Promover o desenvolvimento motor, a autonomia, a|
independéncia funcional e a inclusdo social das criangas e adolescentes
atendidos pelo CREC, contribuindo para seu pleno desenvolvimento e|
qualidade de vida.

IATRIBUICOES:
Objetivo  Geral Promover acolhimento, suporte emocional e
fortalecimento das competéncias parentais das mées e familiares de
criangas e adolescentes atendidos pelo CREC.

Acolhimento psicoldgico individual para mées, pais e cuidadores.
Atendimento psicoterapéutico voltado & sobrecarga emocional,
ansiedade, estresse, luto do diagndstico e adaptagdo familiar.

Orientacéo parental para manejo de comportamentos e fortalecimento dos
vinculos familiares.

Grupos terapéuticos e rodas de conversa para maes atipicas.

Promogao de estratégias de autocuidado e salide mental dos cuidadores.
Apoio na compreensdo do diagndstico e do plano terapéutico da crianga.

Articulacéo com a equipe multiprofissional para construgéo de estratégias CH
PSICOLOGIA . ) 30 3.200,00
integradas de atendimento. MENSAL
Elaborag8o de relatorios e pareceres psicolégicos quando necessario.
Palestras e acOes educativas sobre desenvolvimento infantil, inclusdo €
direitos das pessoas com deficiéncia.
Encaminhamento para servigos especializados da rede de salde ¢
assisténcia social quando indicado.
Graduacdo em Psicologia com registro ativo no CRP.
Experiéncia em atendimento infantil e familiar.
Conhecimento sobre TEA, TDAH, deficiéncia intelectual e outros
transtornos do neurodesenvolvimento.
Capacitacdo em orientacdo parental e atendimento a familias atipicas.
Habilidade para conducéo de grupos e trabalho interdisciplinar.
Postura acolhedora, empética e baseada em evidéncias cientificas
ATRIBUICOES:
A Psicéloga do CREC realiza avaliagdo, acompanhamento e
PSICOLOGIAEM | o ) CH
intervencdo  psicolégica de criangas com transtornos  do| 30 4.410,00
ABAETCC MENSAL

neurodesenvolvimento, dificuldades emocionais, comportamentais e

sociais, utilizando préaticas baseadas em evidéncias cientificas,

PRACA CIVICA
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especialmente a‘ Analise do Comportamento Aplicada (ABA) e a
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC). O trabalho é desenvolvido
de forma individualizada, considerando as  necessidades,
potencialidades e objetivos terapéuticos de cada crianca.
Principais servicos:
Avaliacéo psicoldgica e comportamental da crianca.
Elaboracéo de Plano Terapéutico Individualizado (PTI).
Intervengdo comportamental baseada em ABA para desenvolvimento
de habilidades de comunicacdo, interagdo social, autonomia e
aprendizagem.
Atendimento psicol6gico por meio da TCC para manejo de ansiedade,
medos, dificuldades emocionais, regulagdio  emocional €
comportamentos desafiadores.
Desenvolvimento de habilidades sociais, autocontrole e resolugéo de|
problemas.
Treinamento de habilidades adaptativas e promogao da independéncia
nas atividades da vida diaria.
Identificacdo e reducdo de comportamentos inadequados ou que
prejudiquem o desenvolvimento da crianca.
Orientacdo e treinamento parental para fortalecimento das estratégias
utilizadas em casa.
Acompanhamento e orientacdo a equipe escolar, quando necessario.
Trabalho interdisciplinar com fonoaudiotlogos, terapeutas ocupacionais,
fisioterapeutas, psicopedagogos e demais profissionais da equipe
multiprofissional.
Monitoramento da evolugdo terapéutica por meio de registros,
indicadores de desempenho e reavalia¢Bes periddicas.
Elaboracdo de relatérios técnicos e pareceres psicolégicos quandol
solicitados.
Objetivo do atendimento:
Promover o desenvolvimento integral da crianca, ampliando sua
lautonomia, comunicacdo, habilidades sociais, adaptacdo aos diferentes
ambientes e qualidade de vida, além de oferecer suporte as familias paral
favorecer a inclusdo e a participacdo ativa da crianga em seu contexto

social, escolar e familiar.

PSICOMOTRICISTA

IATRIBUICOES:
O Psicomotricista do CREC é responsavel pela avaliagdo, planejamento e
execucdo de intervencdes voltadas ao desenvolvimento psicomotor de
criangas com transtornos do neurodesenvolvimento, atrasos no
desenvolvimento, dificuldades motoras, cognitivas, emocionais e de|
interacdo social. O atendimento ocorre de forma individualizada,
considerando as necessidades e potencialidades de cada crianca.
Principais servigos:
Auvaliacéo do desenvolvimento psicomotor da crianga.

Elaborac8o de Plano Terapéutico Individualizado (PTI).

CH

MENSAL

30

3.000,00
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Estimulacéo da c‘oordenagéo motora grossa e fina.
Desenvolvimento do equilibrio, postura, lateralidade e esquema corporal.
Trabalho de orientacéo espacial e temporal.
Estimulacdo da percepgdo sensorial e integracdo dos estimulos do
ambiente.
Desenvolvimento da consciéncia corporal e do controle motor.
Promocdo da atencéo, concentracdo, memdria e planejamento motor.
Estimulo as habilidades de autonomia nas atividades da vida didria.
Utilizacdo de atividades ludicas, jogos, circuitos motores e recursos|
terapéuticos adequados a faixa etaria e as necessidades da crianga.
Intervengdo para melhora da interacdo social, comunicacéo e participagdo
nas atividades coletivas.
Orientacéo as familias sobre estratégias para continuidade dos estimulos
no ambiente domiciliar.
Trabalho integrado com a equipe multiprofissional do CREC, incluindo|
psicologia, fonoaudiologia, terapia  ocupacional, fisioterapia,
psicopedagogia e demais especialidades.
Registro da evolugdo terapéutica e elaboragdo de relatdrios técnicos
quando necessario.
Objetivo do atendimento:
Favorecer o desenvolvimento global da crianga por meio da integracdo
lentre movimento, cogni¢do, emocao e socializagdo, promovendo maior|
lautonomia, funcionalidade, participacéo social e qualidade de vida em seus

diferentes contextos de convivéncia.

PSICOPEDAGOGIA

IATRIBUICOES:
O Psicopedagogo do CREC atua na avaliagdo, prevencéo e intervencdo
das dificuldades de aprendizagem, promovendo o desenvolvimento
cognitivo, emocional e social de criangas e adolescentes, especialmente
aqueles com transtornos do neurodesenvolvimento e necessidades
educacionais especificas. Seu trabalho visa identificar fatores que
interferem na aprendizagem e desenvolver estratégias que favorecam o
processo de aquisigdo de conhecimentos e habilidades.
Principais servicos oferecidos:
Realizagdo de avaliagdo psicopedagdgica para identificar dificuldades ¢
potencialidades de aprendizagem.
Elaboracdo de planos de intervencéo psicopedagogica individualizados.
Atendimento individual e em grupo para estimulacédo das habilidades de|
leitura, escrita, raciocinio l6gico, atencdo, memoria e fungdes executivas.
Desenvolvimento de estratégias para favorecer a autonomia e o
desempenho escolar.
Orientacdo as familias sobre formas de apoiar o processo de aprendizagem
em casa.
Acompanhamento da evolucdo do desenvolvimento académico ¢
cognitivo da crianca.

Elaboracdo de relatorios e pareceres psicopedagogicos quando necessario.
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Articulacéo con; a equipe multidisciplinar do CREC (psicologos,
fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionais, fisioterapeutas e demais
profissionais).
Orientacdo a professores e escolas para adequacdo de estratégias
pedagdgicas e inclusdo educacional.
Promocdo de agBes preventivas voltadas a reducédo das dificuldades de
aprendizagem e ao fortalecimento do vinculo da crianga com o processo
educacional.
Objetivo do servico:
Favorecer o desenvolvimento integral da crianca, promovendo a superagéo
das dificuldades de aprendizagem, fortalecendo suas potencialidades e
contribuindo para sua inclusdo, autonomia e participacdo efetiva nos|

icontextos escolar, familiar e social.

ASSISTENTE
SOCIAL

ATRIBUICOES:

Realizar acolhimento social, escuta qualificada e atendimento as|
familias das criangas atendidas pelo CREC;

Efetuar avaliacdo socioecondmica e estudo social das familias em
situagdo de vulnerabilidade;

Identificar fatores sociais que possam impactar o desenvolvimento,
adesdo terapéutica e qualidade de vida da crianca;

Orientar responsaveis acerca de direitos sociais, beneficios assistenciais
e politicas publicas voltadas a pessoa com deficiéncia e a infancia;
Auxiliar familias no acesso a servicos da rede publica, incluindo satde,
educacdo, assisténcia social e sistema de garantia de direitos;
Promover encaminhamentos para CRAS, CREAS, CAPS, escolas,
Conselho Tutelar, Ministério Publico, Defensoria Plblica e demais|
orgdos da rede;

Atuar no fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Desenvolver agdes socioeducativas e grupos de orientagdo para pais €|
cuidadores;

Participar da elabora¢do e acompanhamento do Plano Terapéutico|
Singular (PTS) junto a equipe multiprofissional;

Integrar discussdes de casos clinicos e sociais com psicdlogos,
terapeutas, fonoaudi6logos, analistas do comportamento, pedagogos e
demais profissionais;

Elaborar relatdrios, pareceres sociais, prontuarios e demais documentos
técnicos pertinentes;

Realizar visitas institucionais e domiciliares, quando necessario;
Identificar situacGes de negligéncia, abandono, violéncia ou viola¢do de
direitos, promovendo os encaminhamentos cabiveis;

Incentivar a inclusdo social, escolar e comunitaria das criangas e
adolescentes atendidos;

Atuar conforme os principios éticos do Servigo Social, respeitando a|
dignidade, autonomia e singularidade das familias atendidas.

Requisitos minimos para atuagao
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O profissional deeré possuir:
Graduagdo em Servigo Social reconhecida pelo MEC;
Registro ativo e regular no CRESS;
Conhecimento ou experiéncia em:
Transtorno do Espectro Autista (TEA);
Neurodesenvolvimento infantil;
Politicas publicas voltadas a infancia e pessoa com deficiéncia;
Vulnerabilidade social e prote¢do social basica e especial;
Trabalho interdisciplinar em sadde e assisténcia social;
Habilidade para elaboragdo de documentos técnicos e atuagdo com

familias em situacéo de risco e vulnerabilidade.
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