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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
CREDENCIAMENTO N° 003/2026
PROCESSO: 2026014396

O MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO., através do FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
36.975.571/0001- 99, com sede na Rua 33, n° 420, Centro, neste ato representado pela
gestora Nelci Pereira da Silva, por meio da Comissdo de Contratagdo, nomeada através
do Decreto N° 929/2026 de 27 de Janeiro de 2026, com apoio da Secretaria Municipal de
Saude, torna publico que, em cumprimento aos preceitos contidos na Lei Federal n°
14.133 de 1° de abril de 2021, e na Resolugdo Normativa n°® 08/2023 do Tribunal de
Contas dos Municipios do Estado de Goias, que a partir das 07h do dia 10/06/2026,
encontrara publicado, no site https://goianesia.go.gov.br, o edital para as inscri¢des do
procedimento de cadastro para futura contratagdo por meio do CREDENCIAMENTO
DE PESSOA FISICA E/OU JURIDICA. CLINICAS, HOSPITAIS,
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PRESTADORES DE SERVICOS
NA AREA DA SAUDE E PROFISSIONAIS DE SAUDE, que atuario junto a esta
Secretaria de Saude e Programas de Saude para prestacdo de servigos conforme descrito
nos anexos deste edital e segundo os termos e condi¢des nele constantes.

O aviso deste edital serd publicado em jornal de grande circulacdo e a integra estard
disponivel gratuitamente no PNCP, no site da Prefeitura de Goianésia:
WWWw.goianesia.go.gov.br e murais da sede da Secretaria Municipal de Saide;

O presente Edital terd a vigéncia da data de sua publicagdo até 31/12/2028, podendo ser
prorrogado, na forma da lei.

1. DAS INSCRICOES

1.1. O periodo de inscri¢gdes permanecera aberto durante todo o prazo de vigéncia deste
Edital de Credenciamento, contado a partir da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado, suspenso ou reaberto por ato devidamente motivado da Administragao,
conforme a necessidade do Fundo Municipal de Satde/Secretaria Municipal de Satde.
1.2. Antes de efetuar a inscricdo, os interessados deverdo ler integralmente este Edital e
seus anexos, certificando-se de que preenchem todos os requisitos exigidos para o
credenciamento e eventual contratagdo, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
veracidade, completude, legibilidade, validade e atualidade das informagdes e
documentos apresentados.

1.3. As inscri¢des serao realizadas exclusivamente por meio eletronico, mediante envio
da documentacdo exigida para o e-mail institucional da Comissdo de Credenciamento:
credenciamento2026@goianesia.go.gov.br, com o seguinte assunto: “INSCRICAO
CREDENCIAMENTO SAUDE PARA ATUAR COMO “INFORMAR A
ESPECIALIDADE/SERVICOS PROFISSIONAIS A SEREM PRESTADOS
CONFORME EDITAL”

1.4. Para fins de seguranga, transparéncia, rastreabilidade e controle da ordem
cronoldgica de inscrigdo, somente serdo considerados validos os requerimentos
encaminhados ao e-mail institucional indicado no item anterior, ndo sendo admitido
protocolo por e-mail pessoal de servidor, aplicativo de mensagens, entrega informal,
contato telefonico ou qualquer outro meio nao previsto neste Edital, e anterior ao horario
indicado no preambulo deste edital de credenciamento.


https://goianesia.go.gov.br/saude
http://www.goianesia.go.gov.br/
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1.5. O interessado deverd encaminhar, em uma uUnica mensagem eletronica, o
requerimento de inscri¢do devidamente preenchido e assinado, acompanhado de arquivo
unico em formato PDF, contendo todas as documentacdes exigidas nos itens 8 e/ou 9
deste Edital, conforme o caso, de forma organizada, completa, valida e legivel.

1.5.1. O arquivo PDF devera ser identificado preferencialmente com o nome do
interessado, CPF/CNPJ e categoria profissional ou especialidade, observando-se o
seguinte padrao: “CREDENCIAMENTO SAUDE [NOME][CPF-
CNPJ][CATEGORIA/PRESTACAO DE SERVICO]”.

1.5.2. Caso o tamanho do arquivo ultrapasse o limite suportado pelo servigo de e-mail
institucional, o interessado devera comprimir o arquivo, observando que todos continuem
legiveis para conferéncia por meio da comissao que analisard a documentacao.

1.6. Para fins de definicdo da ordem cronoldgica de cadastramento, serd considerada a
data e o horario de recebimento da mensagem eletronica na caixa de entrada do e-mail
institucional da Comissdo, conforme registro gerado pelo sistema oficial de correio
eletronico utilizado pela Administracao Publica Municipal.

1.6.1. Nao sera considerada, para fins de ordem cronolodgica, a data de envio indicada
pelo remetente quando houver divergéncia com a data e o horario de efetivo recebimento
na caixa institucional da Comissao.

1.6.2. Em caso de inscri¢cdes recebidas no mesmo dia e horario, com idéntico registro
temporal no sistema oficial de correio eletronico da Comissdo, o desempate observara os
seguintes critérios objetivos:

I — tratando-se de pessoa juridica, terd preferéncia a empresa com data de constituicao
mais antiga, conforme comprovado no ato constitutivo, contrato social, estatuto,
certificado de microempreendedor individual ou documento equivalente apresentado na
inscricao;

I — tratando-se de pessoa fisica, tera preferéncia o interessado com maior idade,
conforme comprovado em documento oficial de identificagdao apresentado na inscrig¢ao;
IIT — havendo empate entre pessoa juridica e pessoa fisica, ou persistindo empate apos a
aplicacdo dos critérios anteriores, a Comissao lavrara despacho circunstanciado e adotara
critério objetivo, impessoal e devidamente registrado no processo administrativo,
preferencialmente mediante sorteio publico ou outro meio auditavel previamente
documentado.

1.6.3. O critério de desempate previsto no item anterior serd utilizado exclusivamente
quando nao for possivel diferenciar a ordem de recebimento das inscri¢des pelo registro
eletronico de data e horario disponivel no e-mail institucional, ndo substituindo a regra
geral da ordem cronoldgica de protocolo.

1.7. O interessado devera, caso queira, ao enviar o e-mail com a documentagado, colocar
a opg¢do “com copia’” para confirmar, caso seja de seu interesse, que o referido e-mail foi
devidamente enviado e recebido no destino final.

1.7.1. A auséncia de confirmagdo automatica ou manual, do recebimento do e-mail, por
meio da comissdo de credenciamento, ndo prejudicara a validade da inscrigdo quando for
possivel comprovar, pelos registros do e-mail institucional da Comissdo, o efetivo
recebimento da mensagem e dos anexos correspondentes.

1.8. A Comissdo analisard a documentagdo apresentada e podera classificar eventual
irregularidade como vicio insanavel ou vicio sanavel, conforme a natureza da pendéncia
e sua repercussao na habilitagdo do interessado.

1.8.1. Consideram-se, para fins deste Edital, vicios insanaveis aqueles que impedem a
comprovagdo de requisito essencial de habilitacio no momento da inscrigdo,
especialmente a auséncia de certidao exigida, apresentacao de certiddo vencida, auséncia
de documento indispensavel a comprovagao da regularidade juridica, fiscal, trabalhista,
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previdenciaria, profissional ou técnica, inexisténcia de assinatura obrigatéria em
documento essencial, documento incompativel com o interessado ou qualquer falha que
impossibilite a afericdo objetiva do atendimento as condi¢des minimas de
credenciamento.

1.8.2. Constatado vicio insanavel, o interessado sera inabilitado, mediante decisdo
motivada da Comissdo, sem prejuizo de poder apresentar nova inscri¢do quando possuir
a documentacao correta, completa, valida e regular, hipdtese em que sua posi¢ao na ordem
cronoldgica sera definida pela nova data e horario de recebimento do novo protocolo no
e-mail institucional da Comissao.

1.8.3. Consideram-se, para fins deste Edital, vicios sandveis aqueles que ndo
comprometem a comprovacao dos requisitos essenciais de habilitagdo no momento da
inscri¢do e que possam ser corrigidos sem alteragdo substancial da condicdo juridica,
fiscal, técnica ou profissional do interessado, tais como auséncia de declaragao
padronizada, erro material, falha formal, inconsisténcia de preenchimento e auséncia de
rubrica.

1.8.4. Constatado vicio sanavel, a Comissao podera encaminhar diligéncia ao interessado,
via e-mail, para que promova a corre¢cdo, complementagdo ou esclarecimento no prazo
fixado, ficando ao interessado obrigado a enviar toda a documentagdo novamente (em
novo e-mail), conforme as regras deste edital, ficando sua classificacdo cronoldgica, para
fins de convocagdo, vinculada a data e horario de recebimento da documentacio
saneadora no e-mail institucional da Comissdo com base nesse ultimo envio,
desconsiderando-se a data e hora do primeiro e-mail enviado.

1.8.5. O saneamento de vicio formal ndo poderd ser utilizado para permitir a apresentagao
tardia de documento essencial inexistente, certiddo vencida, certiddo emitida apds o
protocolo inicial quando exigida valida na data da inscricdo, ou documento destinado a
comprovar condi¢do de habilitagio ndo demonstrada no momento oportuno, hipoteses
que caracterizardo vicio insanavel e ensejardo inabilitagdo.

1.8.6. A distingdo entre vicio sandvel e insanavel devera ser formalizada pela Comissao
em despacho motivado, aplicado de maneira uniforme a todos os interessados, com
registro no processo administrativo do credenciamento, de modo a preservar a isonomia,
a impessoalidade, a transparéncia e a rastreabilidade da andlise documental.

1.9. Nao serdo aceitas inscri¢des cuja documentacdo esteja ilegivel, incompleta, em
formato diverso do exigido, inacessivel, protegida por senha sem a respectiva
disponibiliza¢do, corrompida ou enviada por meio diverso do e-mail institucional previsto
neste Edital, salvo possibilidade de saneamento admitida pela Comissao nos termos deste
instrumento.

1.10. A Comissao manterd registro administrativo das inscri¢cdes recebidas, contendo, no
minimo, nome ou razdo social do interessado, CPF ou CNPJ, categoria profissional ou
especialidade, data e horario de recebimento, situacdo da andlise, eventuais diligéncias,
resultado da habilitagdo ou inabilitagdo, data e hordrio de eventual saneamento
documental e posi¢do na ordem cronoldgica do respectivo grupo de contratagao.

1.11. A relagao dos interessados inscritos, habilitados, inabilitados e credenciados, bem
como as decisdes da Comissdo, convocagdes, diligéncias, resultados e demais atos
relevantes do procedimento, deverdo ser divulgados no sitio eletronico oficial da
Prefeitura de Goianésia-GO, www.goianesia.go.gov.br, ou em outro meio oficial de
publicacdo indicado pela Administragdo, resguardadas as informagdes pessoais
protegidas pela legislacdo aplicavel.

1.12. Os interessados deverdao acompanhar, sob sua responsabilidade, a tramitagdo do
procedimento, os comunicados da Comissdo, os pedidos de diligéncia, os resultados de
habilitagdo, as convocagdes e demais atos publicados no sitio eletronico oficial da
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Prefeitura de Goianésia-GO, www.goianesia.go.gov.br, e/ou encaminhados ao e-mail
informado no requerimento de inscri¢ao.

1.13. O envio da inscrigdo implica ciéncia e concordancia integral com as disposi¢des
deste Edital e seus anexos, inclusive quanto ao uso do e-mail institucional como meio
oficial de protocolo, comunicagdo, rastreabilidade, formacao da ordem cronoldgica,
realizacdo de diligéncias e registro dos atos do credenciamento.

2. DO OBJETO.

2.1. Cadastramento para futura contratacgdo de CLINICAS, HOSPITAIS,
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PRESTADORES DE SERVICOS
NA AREA DA SAUDE, servicos que deverdo ser prestados na SEDE DO MUNICIPIO
DE GOIANESIA-GO, nas éreas de: clinica médica, servigos de hemoterapia bolsa de
sangue, AIH autorizacdo de Internacdo Hospitalar, exames radiologicos, por imagem,
laboratoriais de andlises clinicas, exames complementares de ultrassonografia,
endoscopia, mamografia, tomografia, ressonancia magnética, eletrocardiograma,
eletroencefalograma, exames cardiologicos, exames audiologicos, exames
pneumologicos, exames e procedimentos oftalmoldgicos, consultas com especialistas,
Cirurgias Oftalmologicas, ficando consignado que exames laboratoriais também deverao
ser realizados, por regime de plantdo de 24 (vinte e quatro) horas, para atendimento das
necessidades dos pacientes internos no Hospital Municipal Irma Fanny Duran ¢ Unidade
de Pronto Atendimento Prefeito Walter Augusto Fernandes - UPA, conforme
especificagdes e valores estabelecidos nos Anexos I e II. conforme disposto na
Constituicao Federal, Leis 14.133/2021, 8.080/90 ¢ 8.142/90, Norma Operacional de
Assisténcia a Saude (NOAS — 01/02) e as demais disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis a espécie, mediante a celebragdo de Contrato de Prestacao de Servigos, visando
formalizar a prestacao de servigos aos usudrios do SUS em todas as especialidades
executadas no municipio, de média e alta complexidade, constante das tabelas do Sistema
de Informagdes Ambulatoriais — SIA/SUS e Sistema de Informagdes Hospitalares —
SIH/SUS editadas pelo Ministério da Satde ¢ TABELA APROVADA PELO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE NOS TERMOS DA RESOLUCAO N°
006/2026-CMS, de 04 de Maio de 2026.

2.2. Cadastramento para futura contratacdo de pessoas Fisicas e Juridicas para
prestacdo de servigos especializados na area da satde aos usudrios do Sistema SUS do
Municipio de Goianésia, com disponibilidades técnica conforme segue:

3. SERVICOS PROFISSIONAIS A SEREM CONTRATADOS:

3.1.  Acupunturista: Exercer as atribui¢des dispostas na legislacdo especifica da
profissdao. Implantar novas opgdes terapéuticas com cuidado humanizado, seguro,
racional, com equidade, resolutivo; estabelecer uma relagdo de cuidado centrado no
paciente; colaborar na formulagdo, regulamentagdo e implantagdo do Servigo de Praticas
Integrativas e Complementares conforme preconizado no Sistema Unico de Saude;
colaborar com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade;

3.2. Auriculoterapeuta: Exercer as atribuigdes dispostas na legislagdo especifica da
profissdo. Implantar novas opgdes terapéuticas com cuidado humanizado, seguro,
racional, com equidade, resolutivo; estabelecer uma relagdo de cuidado centrado no
paciente; colaborar na formulacao, regulamentacdo e implantagcdo do Servico de Praticas
Integrativas e Complementares conforme preconizado no Sistema Unico de Saude;
colaborar com a elabora¢do do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade;

3.3. Artesao - Realizar atividades relacionadas com a execucdo de trabalhos em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros, para fins de recuperagdo, reabilitacdo e
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reinsercao social dos individuos. Executar oficinas de artesanato; Organizar e controlar o
consumo de materiais para oficinas; promover a execucdo de atividades manuais e
criativas para fins de recuperagdo do individuo; Ministrar técnicas de trabalho em
madeira, couro, argila, tecido, corda e outros produtos artesanais. Executar outras tarefas
correlatas.

3.4. Arteterapeuta - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo. Utilizar dos recursos expressivos de artes visuais, musica, danga, canto, teatro,
literatura, como elementos capazes de favorecer o processo terapéutico das pessoas,
buscando o autoconhecimento, a auto expressao, o desenvolvimento humano, a
criatividade, a prevencao e a reabilitacdo de doencas mentais e psicossomaticas.

3.5. Assistente Social - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Realizar orientacdo aos individuos, familias, comunidade e institui¢des sobre
direitos e deveres (normas, cddigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas;
planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de
atua¢do profissional.

3.6. Auxiliar de Farmacia - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica
da profissdo. Apoiar a dispensagcdo de medicamentos. Auxiliar o recebimento, controle,
armazenamento e processo de organizacdo do estoque de medicamentos, observando
qualidade e validade, saneantes, e insumos de produtos para a saude.

3.7. Auxiliar de Laboratdério - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Coletar, receber e distribuir material bioldgico de pacientes;
preparar amostras do material bioldgico e realizar exames conforme protocolo; operar
equipamentos analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar; administrar e organizar
o local de trabalho; trabalhar conforme normas e procedimentos técnicos de boas praticas,
qualidade e biosseguranga;

3.8. Auxiliar de Satde Bucal - Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Realizar agdes de promocao e prevencao em saude bucal para as
familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencdo a
saude; Auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencgdes clinicas; Realizar o
acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; Acompanhar, apoiar e desenvolver
atividades referentes a saude bucal com os demais membros da equipe de satde da
familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma multidisciplinar; aplicar
medidas de biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio ¢ descarte de
produtos e residuos odontoldgicos; Processar filme radiografico; Selecionar moldeiras;
Preparar modelos em gesso; Manipular materiais de uso odontoldgico; Participar na
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos.

3.9. Biomédico - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo. Realizar coleta de material biologico; realizar exames por meio de técnicas
laboratoriais, imuno-hematologicas, sorologicas, microbioldgicas, hematologicas;
através da utilizacdo de métodos e equipamentos especificos; preparar solucdes e
reagentes das técnicas acima mencionadas e demais areas da atividade; analisar resultados
dos exames efetuados, solicitando novas amostras com resultados duvidosos;
supervisionar e responsabilizar-se pelas andlises realizadas; atender solicitagdes de
urgéncia; orientar sobre questdes de sua abrangéncia profissional; limpeza e manutengao
de equipamentos; realizar controle de materiais e insumos do departamento;

3.10. Cirurgiao Dentista - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo de Odontologo; Atender e orientar os pacientes; Executar procedimentos
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odontoldgicos; Estabelecer diagnosticos e progndsticos; Promover e coordenar medidas
de promogdo e prevencdo da saide e agdes de saude coletiva; Atuar em equipes
multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar demais atividades inerentes formacao.
3.11. Condutor Socorrista - Requisito: Maior de 21 anos; Diploma devidamente
registrado, de conclusdo de Ensino Médio fornecido por institui¢ao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao; CNH categoria D ou E; Certificado de Curso
Especializado para Condutores de Veiculo de Emergéncia reconhecido pelo
DETRAN/GO; Curso Especializado para Condutores de Veiculo de Emergéncia averbado
na CNH; Descri¢do da atividade: Atuar na Base ¢ na Unidade Mével e se deslocar para
efetuar o atendimento ao usudrio, utilizando-se do conhecimento prévio de primeiros
socorros; Comparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme
escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto;
Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada aos plantdes determinados, com o
minimo de quinze minutos de antecedéncia; Manter-se atualizado, frequentando os cursos
de educacao continuada/permanente que o aprimorem para o desempenho de sua funcao,
assim como dominar o conhecimento necessario para o manuseio adequado dos
equipamentos da Unidade Movel, atendimento a pacientes e condug¢do do veiculo
conforme a legislagdo de transito vigente; Acatar e respeitar as rotinas estabelecidas;
Participar das reunides convocadas pela coordenagdo; Conhecer integralmente o veiculo
e realizar manuteng¢ao basica do mesmo; Estabelecer contato telefonico com a central de
regulagdo médica e seguir suas orientagdes; Conhecer a malha vidria local; Conhecer a
localizagdo de todos os estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial
local, auxiliar a equipe de satide nos procedimentos basicos de suporte a vida; Auxiliar a
equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; Realizar medidas reanimacdo
cardiorrespiratoria basica; Identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos
de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de saude; Equilibrio emocional e
autocontrole; Disposi¢do para cumprir agdes orientadas; Capacidade de trabalhar em
equipe;

3.12. Educacio Fisica (Bacharel) - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Realizar a¢cdes de promogado da saide mediante praticas corporais,
atividades fisicas e lazer, que englobam realizar atendimento individual; realizar
atendimento em grupos; realizar consultas compartilhadas; participar de eventos,
campanhas, a¢des e programas de educacdo em satide; promover atividades de educagao
permanente; realizar visitas domiciliares; trabalhar em rede de servicos; matriciar
equipes; desenvolver acdes de atividade fisica e praticas corporais inclusivas na saude;
estruturar acdes de atividade fisica e praticas corporais na prevenc¢ao primaria, secundaria
e terciaria no SUS; estruturar agdes de atividade fisica e praticas.

3.13. Enfermeiro - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Cumprir com pontualidade seus horarios de chegada e plantdes determinados,
comparecer com antecedéncia minima de 15 minutos do horario estipulado para o inicio
do plantdo; atuando com ética, ao seu local de trabalho, conforme escala de servigo
predeterminado, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto; Prestar cuidados
de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes graves e com risco de vida,
que exijam conhecimentos cientificos adequados; Capacidade de tomar decisdes
imediatas; Participar de programas de treinamento e aprimoramento profissional
compativel com sua categoria e area de atuagdo; Fazer controle de qualidade do servigo
nos aspectos inerentes a sua profissdo; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e ao
Codigo de Etica de Enfermagem; Conhecer equipamentos e saber opera-los; Realizar
check- list didrio no inicio de seu turno de trabalho, deixando a unidade em perfeito estado
de uso (equipamentos ¢ medicagdes) assim como preservando o asseio e limpeza da
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unidade; Participar das reunides convocadas pela coordenacao; Participar das comissoes
de estudo e de trabalho quando requisitado pela coordenacdo; Manter-se atualizado,
frequentando os cursos de educagdo continuada/permanente que o aprimorem o
desempenho de sua funcao; Equilibrio emocional e autocontrole; Disposi¢ao para cumprir
acoes orientadas; Capacidade de trabalhar em equipe de modo articulado com todos os
demais servicos da Rede de Atencao a Saude; Atuar perante a Portaria N° 3.390, instituiu
a Politica Nacional de Aten¢do Hospitalar (PNHOSP) no ambito do Sistema Unico de
Satde (SUS) e descreveu diretrizes para organizagdo do componente hospitalar da Rede
de Atencao a Saude (RAS), definindo os Nucleos Internos de Regulacao (NIR’s)
conforme artigo 5°, inciso XIV. XIV — Nucleo Interno de Regulacao (NIR): constitui a
interface com as Centrais de Regulacdo para delinear o perfil de complexidade da
assisténcia que sua instituicdo representa no ambito do SUS e disponibilizar consultas
ambulatoriais, servigos de apoio diagndstico e terapéutico, além dos leitos de internagao,
segundo critérios preestabelecidos para o atendimento, além de buscar vagas de
internagdo e apoio diagnoéstico e terapéutico fora do hospital para os pacientes internados,
quando necessario.

3.14. Farmacéutico - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaborag¢do do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; promover a integracdo entre a unidade de terapia intensiva e a farmacia
hospitalar; acessar, conhecer, interpretar ¢ organizar as informagdes constantes do
prontuario, a fim de proceder a avaliagdo do paciente; conhecer as condigdes
fisiopatologicas do paciente; analisar a prescricdo do paciente quanto aos aspectos legais
e técnicos, de modo a promover o uso adequado de medicamentos, nutrientes e de outros
produtos para a saude; avaliar a farmacoterapia quanto a indica¢ao, doses, horarios, vias
de administrac¢do, formas farmacéuticas, reconstitui¢ao, dilui¢cdo, tempo e velocidade de
infusdo, duracdo do tratamento, com o objetivo de atender as necessidades individuais do
paciente; avaliar a necessidade de adaptagdo de formas terapéuticas e orientar quanto ao
uso seguro desses medicamentos, considerando as peculiaridades do paciente e a eficacia
terapéutica; desenvolver as suas fun¢des de acordo com a conveniéncia do servigo;
executar outras atividades inerentes ao emprego, bem como o cumprimento das rotinas
administrativas estabelecidas pela coordenagdo da Unidade.

3.15. Fisioterapeuta - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Realizar consulta fisioterapéutica, anamnese; Solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamentos; Realizar ac¢des de prevengdo, promocdo, protecdo, educagdo,
intervengao, recuperacao, habilitacdo e reabilitagdo do paciente, utilizando protocolos e
procedimentos especificos de fisioterapia; Realizar avaliagdo fisica e cinesiofuncional
especifica; Realizar avaliagdo e monitoramento da via aérea natural e artificial; Prescrever
e executar terapéutica cardiorrespiratdria e neuromusculo-esquelética; Aplicar métodos,
técnicas e recursos de expansao pulmonar, remogao de secre¢do, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio; Realizar demais atividades
inerentes a funcao.

3.16. Fisioterapeuta — Uroginecolégico - Exercer as atribui¢cdes dispostas na
Legislagdo especifica da profissao. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma
relagdo de cuidado centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais,
discutindo os casos dos pacientes e colaborando com a elaborag¢ao do plano terapéutico,
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conforme a rotina da unidade; Realizar ag¢des de prevencdo, promogdo, protegao,
educacdo, intervengdo, recuperagdo, habilitagdo e reabilitacdo do paciente, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fisioterapia; Planejar e executar estratégias de
intervengao fisioterapéuticas utilizando recursos fisioterapéuticos gerais e os especificos
como: massagem perineal, cinesioterapia dos musculos do assoalho pélvico, biofeedback
mamométrico, eletromiografico, de superficie e intracavitdrio (anal e vaginal),
biofeedback ultrasonografico, propriocepgao e fortalecimento muscular intra-anal e intra-
vaginal, programas de exercicios para gestantes, entre outras;

3.17. Fonoaudiologia - Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacao especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo, utilizando
protocolos e procedimentos especificos de fonoaudiologia; tratar de pacientes; efetuar
avaliacdo e diagndstico fonoaudioldgico; orientar pacientes e familiares; desenvolver
programas de prevencdo, promog¢do da satde e qualidade de vida. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

3.18. Maqueiro - Trabalhar em servicos de promocdo, apoio e cuidados a saude,
assistindo pacientes, dispensando-lhes cuidados simples de satde, sob orientagdo e
supervisdo de profissionais da saude. Encaminhar pacientes para areas solicitadas,
receber, conferir e transportar exames, materiais ou equipamentos. Providenciar macas,
cadeiras de rodas e campanulas para transporte dos pacientes.

3.19. Massoterapeuta - Exercer as atribuicdes dispostas na legislagdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico. Colaborar na formulagao,
regulamentacdo e implantagdo do Servigo de Préticas Integrativas e Complementares
conforme preconizado no Sistema Unico de Saude, avaliando, planejando, orientando na
execucdo do cuidado aplicando procedimentos para promover a satide e o resgate do
equilibrio geral;

3.20. Médico Veterinario - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica
da profissdo. Inspecionar e a fiscalizar sob o ponto-de-vista sanitario, higi€nico e
tecnoldgico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado,
fabricas de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e
fabricas de lacticinios, entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, céra e demais
derivados da industria pecuaria e, de um modo geral, quando possivel, de todos os
produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagdo, armazenagem e
comercializacao; Demais atribuigdes inerentes a Lei N° 5.517 de 23 de Outubro de 1968.
3.21. Musicoterapeuta - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relacdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboracao do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Realizar avaliacdes musicoterapeuticas iniciais e de processo; Estabelecer plano
de tratamento musicoterapéutico; Aplicar técnicas e métodos musicoterapéuticos. Utilizar
intervengdes musicoterapéuticas para promover saude, qualidade de vida e
desenvolvimento humano na area de promocao, assisténcia, reabilitagdo e prevengao de
agravos em saude.

3.22. Neuropsicologo - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Estabelecer estratégias para tragar diagnostico através do uso de instrumentos
(testes, baterias, escalas) padronizados para avaliacao das fungdes cognitivas, no que se
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detém ao desempenho de habilidades como atencao, percepgdo, linguagem, raciocinio,
abstragdo, memoria, aprendizagem, habilidades académicas, processamento da
informacao, visuo construcao, afeto, fungdes motoras e executivas. Estabelecer tipos de
intervengdo, de reabilitacdo particular e especifica para individuos e/ou grupos de
pacientes com disfuncdes adquiridas ou ndo, genéticas ou ndo, primariamente
Neuroldgicas ou secundariamente a outros distirbios (Psiquidtricos). Propor e promover
tratamento (Reabilitacao) para que possam melhorar, compensar, contornar ou adaptar-se
as dificuldades.

3.23. Nutricionista - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade; Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, de acordo com a
legislagdo vigente e as diretrizes atuais relacionadas a assisténcia nutricional; realizar
triagem de risco nutricional e elaborar o diagndstico nutricional, quando aplicaveis, de
acordo com os protocolos técnicos do servigo, e colaborar com a implementagdo de
técnicas de avaliagdo antropométrica; prescrever a dieta, o que inclui a terapia nutricional
enteral e oral, e realizar sua reavaliacdo e adequagdo diariamente com base nas metas
nutricionais € nos protocolos técnicos preestabelecidos, na causa de internagdo, nas
comorbidades, na condi¢ao e achados clinicos, no diagndstico nutricional e considerando
as transicoes entre as vias de administragdo da Terapia Nutricional, assim como as
interagdes drogas/nutrientes; avaliar a terapia nutricional parenteral qualitativa e
quantitativamente para adequagao as necessidades nutricionais € a condigao clinica atual
do paciente; participar das visitas/rounds multiprofissionais diarios de discussdo de casos
clinicos e colaborar com a elaboracao do plano terapéutico do paciente, conforme a rotina
da UTI; Realizar andlise critica periddica das diretrizes nacionais e internacionais de
terapia nutricional, aplica-las, no que couber, ¢ disseminar as novas recomendagoes
cientificas entre integrantes da equipe multiprofissional e assistencial em projetos de
educacao continuada;

3.24. Odontologo Especialista: Bucomaxilo — Exercer as atribui¢des dispostas na
Legislagdo especifica da profissdo. Realizar implantes, enxertos, transplantes e
reimplantes; biopsias; cirurgia com finalidade protética; cirurgia com finalidade
ortoddntica; cirurgia ortognatica; e, tratamento cirurgico de cistos; afeccdes radiculares e
Peri radicular; doencas das glandulas salivares; doencas da articulagdo témporo-
mandibular; lesdes de origem traumadtica na area bucomaxilo-facial; malformagdes
congénitas ou adquiridas dos maxilarese da mandibula; tumores benignos da cavidade
bucal; tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista deverd atuar integrado
em equipe especializada.

3.25. Odontdlogo Especialista: Cirurgia - Exercer as atribui¢des dispostas na
Legislagdo especifica da profissio de Odontdlogo Cirurgido; Realizar cirurgias
odontologicas de pequeno, médio e grande porte; Orientar os pacientes; Realizar
procedimentos da area e demais atividades inerentes ao emprego.

3.26. Odontélogo Especialista: Implantodotista - Exercer as atribui¢des dispostas na
Legislagdo especifica da profissdo. Realizar diagnodstico das estruturas Osseas dos
maxilares; Diagndstico das alteragdes das mucosas bucais, e das estruturas de suporte dos
elementos dentarios; Técnicas e procedimentos de laboratério relativos aos diferentes
tipos de protese a serem executadas sobre os implantes. Técnicas cirargicas especificas
ou usuais nas colocacdes de implantes; e, manutencao e controle dos implantes.

3.27. Odontélogo Especialista: Periodontista - Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislagdo especifica da profissao de Odontologo Periodontista; Desenvolver avaliagao
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diagnostica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia da doenca periodontal
em condig¢des sistémicas; controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas
dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e dos seus substitutos; procedimentos
preventivos, clinicos e cirurgicos para regeneracdo dos tecidos periodontais e Peri-
implantares; e, procedimentos necessarios a manutenc¢ao de saude;

3.28. Odontélogo Especialista: Endodontista - Exercer as atribui¢cdes dispostas na
Legislagao especifica da profissdao de Odontdlogo Endodontista; Realizar procedimentos
conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos cirurgicos no tecido e na cavidade
pulpares; procedimentos cirtrgicos paraendodonticos; e tratamentos dos traumatismos
dentarios; utilizar e disponibilizar motor para lima rotatdria, indispensavel para execugao
de técnicas modernas de instrumentacdo endodontica, assegurando maior precisao,
eficiéncia e seguranga nos procedimentos.

3.29. Odontologo Especialista: PNE - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislagao
especifica da profissdo de Odontdlogo Especialista em pacientes com necessidades
especiais; Prestar atencdo odontologica aos pacientes com graves disturbios de
comportamento, emocionalmente perturbados; Prestar atengdo odontoldgica aos
pacientes que apresentam condigdes incapacitantes, temporarias ou definitivas a nivel
ambulatorial, hospitalar ou domiciliar; e, aprofundar estudos e prestar aten¢do aos
pacientes que apresentam problemas especiais de saude com repercussdao na boca e
estruturas anexas;

3.30. Odontdlogo Especialista: Patologia - Exercer as atribuigdes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo; Detectar e remocdo de lesdes bucais com
encaminhamento para histopatologico.

3.31. Odontélogo Especialista: Protese - Exercer as atribuicdes dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo; Realizar diagndstico, progndstico, tratamento e
controle dos distirbios cranio mandibulares ¢ de oclusdo, através da protese fixa, da
protese removivel parcial ou total e da protese sobre implantes; atividades de laboratorio
necessarias a execugao dos trabalhos protéticos; procedimentos e técnicas de confecg¢ao
de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substitui¢ao das perdas de substancias
dentarias e paradentarias, procedimentos necessarios ao planejamento, confecgdo e
instalacdo de préteses e, manutengdo e controle da reabilitagdo;

3.32. Odontologo Especialista: Odontopediatria - Exercer as atribui¢des dispostas na
Legislacdo especifica da profissdo. Atender e orientar os pacientes, criangas e
adolescentes; Executar procedimentos odontologicos; Estabelecer diagndsticos e
prognosticos; Promover e coordenar medidas de promocgao e prevengdo da satide e agdes
de saude coletiva; Atuar em equipes multidisciplinares e interdisciplinares; Realizar
demais atividades inerentes a fungao.

3.33. Psicologo - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagao especifica da profissao.
Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado centrado no
paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos pacientes €
colaborando com a elaboragdo do plano terapéutico, conforme a rotina da unidade;
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais dos pacientes criticos internados na UTI, com a finalidade de analise, tratamento
e orientacao; Diagnosticar e avaliar distirbios emocionais e mentais e de adaptagdo social,
elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante o processo de
tratamento ou cura; Avaliar alteragdes das fungdes cognitivas, buscando diagndstico ou
detecgdo precoce de sintomas; Promover a reabilitacdo neuropsicoldgica; Auditar,
realizar pericias e emitir laudos, gerando informacgdes e documentos sobre as condi¢des
ocupacionais ou incapacidades mentais; Prestar assisténcia segura, humanizada e
individualizada aos pacientes criticos; Favorecer a expressao de sentimentos e emogoes
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dos pacientes, sobre seu tratamento e sobre sua experiéncia e vivéncia; Ampliar a
consciéncia adaptativa do doente frente ao ambiente estressor; Estimular a equipe a
perceber suas dificuldades em lidar com situagdes criticas, atuando em momentos de
grande angustia, com suporte psicologico para o fortalecimento do profissional; Preparar
psicologicamente os familiares de pacientes em situagdes criticas como pré-obito ou
morte subita; Realizar acompanhamento psicoldgico de familiares, oferecendo condigdes
para expressao de duvidas, fantasias em relagdao a doenga e a necessidade de permanéncia
na UTI; Promover a humanizagao, melhorando a qualidade de vida do paciente, da familia
e equipe de saude; Realizar demais atividades inerentes ao cargo.

3.34. Psicopedagogo - Exercer as atribuicdes dispostas na Legislagdo especifica da
profissdo. Integrar a equipe multiprofissional; estabelecer uma relagdo de cuidado
centrado no paciente; participar das visitas multiprofissionais, discutindo os casos dos
pacientes e colaborando com a elaboracdo do plano terapéutico, conforme a rotina da
unidade. Realizar intervencdo psicopedagdgica visando a solugdo dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque usuario. Realizagdo de diagnoéstico e
intervengdo psicopedagogica, mediante a utilizagdo de instrumentos e técnicas proprios
de Psicopedagogia; Utilizacdo de métodos, técnicas e instrumentos psicopedagogicos que
tenham por finalidade a pesquisa, a prevengao, a avaliagdo e a interven¢ao relacionadas
com a aprendizagem;

3.35. Professor de Musica - Desenvolver valores culturais, possibilitar acesso a
cultura, desenvolver habilidades musicais, orientar atividades de musicalizagao,
percepgao e pratica de Conjunto. Planejar, montar e ministrar aulas e oficinas na area de
canto, incluindo temas como historia da musica, teoria musical, técnicas de trabalho
coletivo; realizar obras musicais acompanhando o desenvolvimento dos participantes,
desenvolvendo sensibilidade artistica e capacidade de reflexdo no campo do canto,
contribuindo de modo critico e criativo. Desenvolver o dominio do movimento através de
habilidades motoras especificas, ampliando referéncias de visdo sobre a musica; elaborar
ou selecionar pequenas obras musicais de acordo com o nivel de aprendizagem,
procurando a diversidade de estilos, épocas, autores e idiomas. Estimular o interesse pela
a histéria da musica, desenvolver raciocinio l6gico, melhorar o poder de atencdo e
concentragdo, treinar o sistema perceptivo motor, aumentar a autoestima, motivar o senso
de responsabilidade, propiciar a socializagdo, garantir a criatividade e a espontaneidade,
estimular o artistico, conscientizar sobre a importancia da musica. Oferecer exercicios de
controle e respiracdo e conhecimentos basicos da estrutura vocal. Desenvolver aulas
praticas e tedricas de musicas perpassando pelos mais variados géneros e estilos, sabendo
analisa-lo harmonicamente e esteticamente, além de localizar-se perante os periodos que
compreendem a historia da musica; ministrar aulas de musicalizacdo, trabalhando
cantigas e cantos de nossa cultura. Preparar material de apoio a instru¢cdo musical;
promover e realizar agdes de praticas artisticas para apresentacoes.

3.36. Profissional de Saude com Especializagdo em ABA - Exercer as atribuigdes
dispostas na Legislagdo especifica da profissdo. Escutar e legitimar a queixa da familia
do individuo com TEA/desenvolvimento atipico e/ou do proprio individuo com
TEA/desenvolvimento atipico. Selecionar quais expectativas da familia ou do individuo
sdo compativeis com a proposta a ser delineada. Escutar e coletar informagdes sobre o
historico do individuo a serem usadas no delineamento do tratamento. Selecionar
principais informagdes do historico do individuo a serem usadas no delineamento do
tratamento. Descrever como uma intervengdo comportamental pode ser realizada. Sanar
possiveis diividas que a familia ou individuo com TEA/desenvolvimento atipico possa ter
sobre o trabalho analitico- comportamental. Elaborar e implementar avaliagdo
comportamental de habilidades e problemas de comportamento, preferencialmente, com
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o uso de instrumentos ja publicados, que provejam direcionamento para o planejamento
da intervengdo. Coletar dados da avaliagdo comportamental de habilidades e problemas
de comportamento, preferencialmente, com o uso de instrumentos ja& publicado, que
provejam direcionamento para o planejamento da interven¢do. Delinear procedimentos
individualizados de ensino de habilidades, preveng¢dao e redugao de problemas de
comportamento a serem implementados na intervencdo. Confeccionar relatorios de
avaliacdo. Confeccionar plano de intervengcdo comportamental. Realizar devolutiva de
avaliagdo e apresentacao do plano de intervengdo comportamental para os familiares e/ou
responsaveis, bem como obter anuéncia para a realizacio do mesmo; Planejar e
implementar reavalia¢cdes periddicas para monitorar o efeito da intervencdo sobre os
comportamentos alvo nos diversos ambientes. Atualizar os familiares ou responsaveis
sobre qualquer modificagdo nos objetivos estabelecidos previamente, bem como obter
anuéncia para a alteracdo destes. Caso sejam identificadas condigdes adversas na saude
fisica e mental dos pacientes e/ou familiares, fazer os devidos encaminhamentos para
avaliagdes com especialistas ou instituigdes competentes, sempre que necessario.

3.37. Técnico em Enfermagem - Exercer as atribui¢cdes dispostas na Legislacio
especifica da profissdao. Executar tarefas auxiliares de nivel técnico na area de
enfermagem em especial no planejamento, programagdo e orientacdo de assisténcia de
enfermagem; Participar no planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e
supervisao das atividades de enfermagem; Preparar e administrar medicamentos via oral,
parenteral, topica, intramuscular, subcutinea, intradérmica e retal aos pacientes,
conforme prescrigdo médica, registrando no prontudrio e comunicando a equipe de saude
sinais e sintomas apresentados; Executar atividades de lavagem, desinfeccdo e
esterilizagdo de materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com método adequado
para cada tipo de esterilizagdo; Atuar na prevengao e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de satude; Realizar a
movimentagdo e acompanhar o transporte de pacientes de maneira segura; Obedecer a
hierarquia funcional; Participar da execucdo dos procedimentos médicos sempre que
necessario e quando delegado pelo enfermeiro; Cumprir diretrizes, normas, rotinas e
técnicas padronizadas pela area de enfermagem, bem como regimento da unidade.

3.38. Técnico em Radiologia - Exercer as atribuigdes dispostas na Legislacdo
especifica da profissdo. Processamento da imagem radiografica, preparacdo e
manipulacdo de produtos quimicos de revelacdo e limpeza de chassis e écrans em
radiodiagnoéstico; prestar atendimento aos clientes, realizando orientacdio e o
posicionamento de pacientes e realizagdo de exames em aparelhos de raios X
convencional, digital, trabalhar com biosseguranca, zelando pela qualidade das imagens;
controlar as dosagens recebidas respeitando o principio ALARA, registrando para o
paciente a quantidade de incidéncias e doses de radiagdo recebidas; manter equipamentos
e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua conservag¢do e comunicando ao
superior eventuais problemas e demais atribuicdes e protocolos do servicos inerentes a
sua funcao.

3.39. Técnico de Seguranca no Trabalho - Exercer as atribuigdes dispostas na
Legislagdo especifica da profissdo. Analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidente de trabalho, doencas profissionais e do trabalho
e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagdo
ou seu controle; Executar programas de prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes do trabalho, com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando os seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e
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utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com objetivo de divulgar as
normas de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionista, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;
Encaminhar aos setores e areas competentes, normas, regulamentos, documentagao,
dados estatisticos, resultados de analise e avaliacdes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto desenvolvimento do
trabalhador; Executar as atividades ligadas a segurancga e higiene do trabalho, utilizando
métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que
objetivem a eliminagdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do
trabalho e a melhoria das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e
mental dos trabalhadores; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer
técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo do trabalho de forma segura para o
trabalhador;

3.40. Terapia Ocupacional - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacao especifica
da profissdo. Executar métodos e técnicas terapéuticas com a finalidade de restaurar,
desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente. Atender pacientes para
prevencao, habilitagdo e reabilitagdo utilizando protocolos e procedimentos especificos
de terapia ocupacional; realizar diagndsticos especificos; analisar condi¢des dos
pacientes; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de prevencao,
promogao de saude e qualidade de vida; exercer atividades técnico-cientificas. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Avaliar o paciente quanto as suas
capacidades e deficiéncias. Eleger procedimentos de habilitagao para atingir os objetivos
propostos a partir da avaliacdo. Facilitar e estimular a participa¢ao e colaboragao do
paciente no processo de habilitagdo ou de reabilitacdo. Avaliar os efeitos da terapia,
estimular e medir mudancas e evolugdo. Planejar atividades terapéuticas de acordo com
as prescri¢cdes médicas. Redefinir os objetivos, reformular programas e orientar pacientes
e familiares. Promover campanhas educativas; produzir manuais ¢ folhetos explicativos.
341 Terapeuta Comportamental — Exercer as atribui¢des dispostas na Legislacao
especifica da profissdo. Executar métodos e técnicas da Terapia Comportamental ou da
Terapia Cognitivo-Comportamental (TCC), abordar psicologia voltada para compreensao
e modificacdo de comportamentos, emocdes € pensamentos que causam sofrimento ou
dificuldades na vida da pessoa. Entender como os comportamentos sdo aprendidos e
mantidos, buscando desenvolver formas mais saudaveis de agir, pensar e lidar com
situagdes do dia a dia. Escuta e avaliagdo do comportamento, procurar entender quais
situagdes geram sofrimentos, como a pessoa reage, quais pensamentos € emogdes
aparecem, o que mantém aquele comportamento. Estabelecer metas praticas como
diminui¢do da ansiedade, melhora nos relacionamentos, controle da impulsividade,
desenvolvimento de autonomia, melhorar rotina e habilidades sociais. Aplicar técnicas
como treino de habilidades sociais, organizacdo de rotinas, técnicas de relaxamento,
exposicao gradual a medos, refor¢o positivo, identificacio e mudanga de pensamentos
negativos, estratégias para autocontrole emocional. Acompanhar a evolugdo avaliando os
avangos e ajustando estratégias conforme necessario. Atuar em casos como: Ansiedade,
depressdo, fobias, estresse, dificuldades escolares, TDAH, autismo (especialmente
intervencdo comportamental), dificuldades de comportamento infantil, dependéncia
quimica, transtornos alimentares e problemas de relacionamento. Utilizar principios da
analise do comportamento aplicada, trabalhando comunicagdo, autonomia e habilidades
sociais por meio de refor¢os e ensino estruturado.

3.42. CATEGORIA MEDICA - Exercer as atribui¢des dispostas na Legislagio
especifica da profissdo. Realizar atendimento na 4rea de compativel com as fungdes da
medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, exames, diagndsticos, terapéutica
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e acompanhamento dos pacientes, bem como executar qualquer outra atividade que, por
sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigdes pertinentes ao cargo e a area;
Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissoes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; Elaborar relatorios e
laudos técnicos em sua area de especialidade; Participar de programa de treinamento,
quando convocado; Assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos
campos da saude publica e da medicina preventiva; Participar, articulado com equipe
multiprofissional, de programas e atividades de educacdo em satde visando a melhoria
de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral; Efetuar exames médicos,
emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar, interpretar diversos
exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatérios, hospitais,
unidades de saude, entre outros; Manter registro dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnostica, o tratamento prescrito ¢ a evolu¢do da doenca; Realizar
atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
Efetuar a notificagdo compulséria de doengas; Realizar reunides com familiares ou
responsaveis de pacientes a fim de prestar informagdes e orientagdes sobre a doenga € o
tratamento a ser realizado; Prestar informagdes do processo saude-doencga aos individuos
e a seus familiares ou responsaveis; Participar de grupos terapéuticos através de reunides
realizadas com grupos de pacientes especificos para prestar orientagdes e tratamentos ¢
proporcionar a troca de experiéncias entre os pacientes; Participar de reunides
comunitarias em espagos publicos privados ou em comunidades, visando a divulgagdo de
fatores de risco que favorecem enfermidades; Promover reunides com profissionais da
area para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos; Participar dos
processos de avaliagdo da equipe e dos servicos prestados a populagdo; Realizar
diagnostico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade para avaliagao
do impacto das acdes em saude implementadas por equipe; Representar, quando
designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em Conselhos, Comissoes, reunides
com as demais Secretarias Municipais; Participar de processos de aquisi¢dao de servigos,
insumos e equipamentos relativos a sua area; Orientar e zelar pela preservagdo e guarda
dos equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando
a sua correta utilizacdo; Utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas
tipicas do cargo; Realizar outras atribuic¢des afins.

Anestesiologia Geriatra Otorrinolaringologista
Angiologia Ginecologia Pediatria
Auditoria Intensivista Pneumologia
Cardiologia Infectologista Psiquiatria
Cirurgia Geral Mastologista Programa de tuberculose e hanseniase
Cirurgia Vascular Medicina do Trabalho  |Radiologia
Colo proctologista Nefrologia Urologia
Dermatologia Neurologia
Endocrinologia Obstetricia
Gastroentereologia Oftalmologia
Generalista Ortopedista
3.43. Laboratorio de Prétese - Fornecer o profissional cirurgido dentista especialista

em protese dentdria devidamente registrado e habilitado pelo CRO. Fornecer todos os
materiais de consumo necessdrio para a moldagem e confeccdo das proteses e
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equipamentos de biosseguranga completos para uso proprio. Fornecer todos os
equipamentos e instrumentais necessarios em todas as etapas do processo. Confeccionar
proteses dentarias e servigos odontologicos para moldagem e ajustes necessarios, oferecer
tratamento reabilitador, sendo proteses totais e proteses parciais removiveis, devolvendo
fun¢do mastigatoria e estética aos pacientes.

4. UNIDADES A SEREM CONTEMPLADAS COM OS SERVICOS
CONTRATADOS:

4.1. A lotacdo dos prestadores de servico credenciados sera realizada de acordo com
as necessidades das diversas unidades da rede municipal de saude, bem como nos
programas e projetos desenvolvidos na Rede de Atencao, contemplando as Unidades da
Atengdo Basica, Média e Alta Complexidade, Hospital Municipal e UPA, Vigilancia em
Sande e Gestao.

5. DA JUSTIFICATIVA DO CREDENCIAMENTO

5.1. A presente solicitacdo trata-se de necessidade da Secretaria Municipal de Saude
para atendimento dos municipes de Goianésia, com servicos de atengdo basica de satde,
assim como outros servigos complementares no atendimento nos ambulatérios e
estabelecimentos credenciados pelo municipio.

5.2. Ao Estado incumbe a missao constitucionalmente orientada de promover a saude
e garantir o acesso universal, igualitario e integral as acdes e servicos de saude, seja qual
for o nivel de complexidade, através do Sistema Unico de Satide. O Municipio de
Goianésia ¢ habilitado em Gestdao Plena do SUS devendo garantir o acesso universal,
igualitario e integral ao SUS e a populagdao do municipio. O SUS é uma rede regionalizada
e hierarquizada de agdes e servicos de saude, a qual toma como premissa a
descentralizagdo com diregdo inica em cada esfera de governo. E facil constatar que, pelo
principio da descentralizacdo, que aos municipios compete a grande maioria das
incumbéncias do SUS, com o apoio técnico e financeiro da Unido e dos Estados. Assim
sendo, cabe ao gestor municipal de saude fazer o levantamento das disponibilidades
fisicas, financeiras e humanas da rede publica sob sua gestdo, para garantir a
universalidade e integralidade do acesso da populagdo propria e referenciada aos servicos
de saude, considerando a demanda existente, através de acdes proprias ou utilizando-se
da colaboragdo de terceiros no cumprimento deste mandamento constitucional. Neste
sentido, cumprird ao gestor em satde, contratar 0s servigos necessarios para assegurar
que a Rede Municipal de Satde de Goianésia atenda a populacdo goianesiense.

5.3.  Ante ao exposto, tem-se necessaria a realizagdo de Processo de Chamamento
Publico para credenciamento objetivando a futura contratagdo de pessoas fisicas e
juridicas de direito publico ou de direito privado com ou sem fins lucrativos para a
manuten¢do da execugdo de servigos de saide do Municipio de Goianésia pelo presente
credenciamento.

6. DO CREDENCIAMENTO

6.1.  Poderdo participar deste procedimento todos os interessados (pessoa fisica e
pessoa juridica) que preencham as condi¢des minimas exigidas neste edital, no prazo de
vigéncia do presente certame.

6.2.  E facultado a todo profissional que preencher os requisitos minimos fixados pela
administracdo, requerer seu credenciamento, o que significa sua admissao a um cadastro
de profissionais da area que ficara a disposi¢ao dos beneficiarios. O credenciamento sera
feito a todas as pessoas independentes do niimero de vagas oferecidas, cabendo ao Poder
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Publico credenciante a convocagao dos credenciados, conforme a necessidade e
conveniéncia.

6.3.  Os interessados deverao acessar o sitio eletronico indicado no predmbulo para ter
acesso ao presente edital e analisar e providenciar a documentagdo aqui exigida,
preencher os dados solicitados para cadastro, e enviar por e-mail o arquivo solicitado
neste presente edital, por meio de ARQUIVO UNICO NO FORMATO PDF, com todas
as documentagdes LEGIVEIS.

6.4. Todos os profissionais, seja pessoa juridica ou fisica, que se inscreverem e
apresentarem a documentacdo em conformidade com as exigéncias deste edital serdao
credenciadas e chamadas conforme as vagas oferecidas e na ORDEM CRONOLOGICA
de cadastramento de inscricao.

6.5. A inscri¢do no credenciamento ndo garante a contratacdo do interessado pela
credenciadora.

6.6.  Os credenciamentos poderdo ser rescindidos a qualquer tempo pela administragao,
especialmente no caso de realizagao de concurso publico.

7. DOS REQUISITOS E CONDICOES DE PARTICIPACAO
7.1.  Sao requisitos para o profissional participar do processo de credenciamento e/ou
firmar o respectivo contrato de credenciamento com a Administragdo Publica:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

c) Nivel de Escolaridade exigido para o exercicio da atividade profissional;
d) Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

7.2.  Evedada a celebragio de contrato com a CREDENCIANTE sem o preenchimento
dos requisitos do item 7.1, observando, ainda, a vedagao da participacao de profissional
j& ocupante de cargo publico neste municipio, conforme art. 14, da Lei 14.133/2021, ¢
respectivas alteragdes;

7.3. O interessado a participar do presente edital, detentor de cargo publico de outro
ente federado, exce¢do ao subitem anterior, podera participar, desde que a carga horaria
no (CNES) Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde, e horario, sejam
compativeis com o servigo a ser executado;

7.4.  Nao poderao participar do credenciamento:

a) Profissionais que tenham sido declarados inidoneos para licitar ou contratar com
a Administragao Publica;

b) Profissionais ja ocupante de cargo efetivo e/ou comissionado, junto ao Poder
publico Municipal, conforme art. 9.°, § 1°, da Lei 14.133/2021.

C) Profissionais cuja carga horaria seja incompativel com o servigo a ser executado;

8. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA
8.1. O requerimento de inscri¢do dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de
Sande, deve estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo Padrao (Anexo II1);

b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

c) CI — Carteira de Identidade/Registro Geral junto a 6rgao oficial de identificacao;
d) Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através da

apresentacdo da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da
sua  Categoria, ACOMPANHADO DA RESPECTIVA CERTIDAO DE
REGULARIDADE;
e) Certificado de Conclusdo de Curso: Diploma — devidamente registrado por
entidade competente;
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f) Certificado de residéncia médica na especialidade emitida por servigo credenciado
junto ao MEC; ou Titulo de especialista emitido pelo Conselho Federal de Medicina; ou
Declaragao/Certificado de especialista emitido pela Sociedade competente;

g) Comprovante de endereco atualizado;
h) Certidao Negativa junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Uniao;
1) Certidao Negativa junto a Receita Estadual;

1) Certidao Negativa do Municipio de Origem;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) Certificado de Regularidade do FGTS;

m) Certidao de Quitagao Eleitoral;

n) Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);
0) Anexos: 111, IV, VI, VIII e X.

8.2.  Da qualificagao técnica:

a) Diploma do curso compativel com a atividade;

b) Registro junto ao Conselho de Fiscalizacao do exercicio profissional da categoria
no Estado de Goias;

c) Certidao de Regularidade do Conselho de Fiscalizacdo do exercicio profissional

da categoria no Estado de Goias.

8.3. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou coOpia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos a verificagao
de sua autenticidade através de consulta.

8.4.  As eventuais inscricoes de pessoa Fisica que por ventura contemplem mais de
uma especialidade/graduacio, deverao ser enviadas de forma separada, sendo uma
inscricio por especialidade/graduacao.

9. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
9.1. O requerimento de inscri¢do dos interessados em se credenciar como PESSOA
JURIDICA, dirigido a Secretaria Municipal de Saude, deve estar acompanhado dos
seguintes documentos:

Documentos Pessoas Juridicas (HABILITACAO JURIDICA);

a) Registro comercial, no caso de empresario;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em
se tratando de sociedade empresaria e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado dos
documentos de eleicdo de seus administradores;

c) Inscrig¢do do ato constitutivo, no caso de sociedade simples;

d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, acompanhada do ato de registro ou autorizagdo para
funcionamento expedido pelo Orgdio competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2. A documentagdo (do representante) exigida das pessoas fisicas para participacdo
no processo de credenciamento:

a) Cédula de Identidade dos sécios;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Individual de Contribuinte (CIC ou CPF) do
Ministério da Fazenda dos socios;

c) Apresentar os documentos exigidos nos itens 8.1, da letra A até a letra F, dos
profissionais pertencentes ao quadro da pessoa juridica interessada, para os processos de
classificacao;

9.3. REGULARIDADE FISCAL;

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF;
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b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certidao Conjunta Negativa
de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal;

c) Certidao de Regularidade Fiscal perante a Secretaria da Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio, relativa a sede ou
domicilio da empresa;

e) Prova da inexisténcia de débitos perante a Justica do trabalho, mediante a

apresentacao de certidao negativa CNDT;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

g) Alvara de localizagdo e funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal, com
validade no exercicio vigente, para as empresas prestadoras de servigos em sede propria;
h) Alvara de Licenca Sanitaria Estadual com validade no exercicio vigente, para as
empresas prestadoras de servigos em sede propria;

1) Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiro Militar com validade no
exercicio vigente,

para as empresas prestadoras de servigos em sede propria;

1) Anexos : [II-V-VI-VILVIII, IX e XI

9.4. DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar registro e inscricdo do responsavel técnico da empresa no conselho
profissional competente pela fiscalizacdo do exercicio da profissdo regulamentada;

b) O médico s6 podera fazer divulgacdo e antiincio de até duas especialidades e/ou,
areas de atuacdo, conforme Resolu¢ao do CFM n°® 1666/2003, anexo II, item 1, letra ‘n’;
c) Relagdo contendo os nomes e fungdes do corpo clinico atuante na prestacao dos
servigos ofertados, acompanhado de copia da Cédula de Identidade, CPF e Comprovante
de inscri¢ao no Conselho Regional da Categoria do técnico responsavel;

d) Relagdo dos servigos que se propde a prestar conforme objeto deste chamamento,
concordando com os valores estabelecidos nas tabelas de valores, assinada pelo
responsavel técnico da empresa;

9.5. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos & verificagao
de sua autenticidade através de consulta.

9.6.  As eventuais inscricoes de pessoa juridica que por ventura contemplem mais
de um profissional deverio ser enviadas de forma separada, sendo uma inscricio
por profissional que sera colocado a disposicio, sob pena de se considerar apenas 1
(uma) inscricio.

9.7. Admite-se o credenciamento de cooperativas de trabalho cujos estatutos e
objetivos sociais estejam de acordo com o objeto contratado.

9.8.  Aseventuais inscrigoes de Cooperativa de Trabalho, que por ventura contemplem
mais de um profissional deverao ser enviadas de forma separada, sendo uma inscri¢ao por
profissional que serd colocado a disposi¢do, sob pena de se considerar apenas 1 (uma)
inscrigao.

10. DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS:

10.1. Os servigos a serem prestados no municipio de Goianésia-GO., especificamente
junto a Secretaria Municipal de Satde e demais 6rgaos da administragdo municipal que
integram o Sistema Unico de Satide Municipal.

10.2. A execucao dos servicos sera em conformidade com as exigéncias da Secretaria
Municipal de Saude.
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10.3. Os atendimentos e servigos prestados serdo demonstrados mensalmente, através
de faturas de servicos expedidos pelos credenciados, a ser devidamente atestada pela
Secretaria Municipal de Satde.

10.4. Fica expressamente vedado o cometimento a terceiros (subcontratagdo) da
execucgao dos servigos prestados mediante credenciamento.

11. DA CONTRATACAO

11.1. Apos a publicacdo da lista de credenciados, a conclusdo da fase de habilitacdo e a
homologac¢ao do credenciamento pela autoridade competente, as pessoas fisicas e
juridicas regularmente credenciadas poderdo ser convocadas para contratagdo conforme
a necessidade concreta, atual ou futura, do Fundo Municipal de Saude/Secretaria
Municipal de Saude, observada a ordem cronoldgica objetiva de cadastramento no ato da
inscricdo  virtual, por categoria profissional, especialidade, carga horaria,
localidade/unidade de saude e demais subgrupos definidos no Termo de Referéncia.
11.1.1. A adogao da ordem cronologica de cadastramento tem por finalidade assegurar
critério prévio, impessoal, uniforme, transparente e auditavel de convocacao, evitando
escolha discriciondria, subjetiva ou casuistica pela Administracdo, sem prejuizo da
necessaria compatibilidade entre o perfil do credenciado, a necessidade assistencial
identificada e a unidade de sailde demandante.

11.1.2. Para fins de controle, a Administracao publicara, em sitio eletronico oficial ou no
Diario Oficial do Municipio, a relagdo dos credenciados habilitados, com a respectiva
data e horario de protocolo da inscrigdo virtual, categoria profissional, especialidade,
grupo de enquadramento, situagdo de habilitagdo e posi¢do na ordem cronoldgica de
convocacao, resguardados os dados pessoais protegidos pela legislagao aplicavel.

11.1.3. A ordem cronologica serd formada separadamente por grupo de contratacdo,
considerando, quando cabivel, a categoria profissional, especialidade, area de atuagio,
carga horaria, turno, unidade de saude, regido de atendimento, programa assistencial ou
outro critério técnico previamente previsto no Termo de Referéncia, de modo a evitar
comparagdo entre interessados submetidos a necessidades administrativas distintas.
11.1.4. A convocagao de credenciado fora da ordem cronoldgica somente sera admitida
em carater excepcional, mediante decisdo expressamente motivada da autoridade
competente, instruida com justificativa técnica da Secretaria Municipal de Satde, quando
demonstrada uma das seguintes hipoteses: incompatibilidade do credenciado anterior
com o perfil técnico-assistencial exigido para a demanda especifica; indisponibilidade
formal do credenciado para a carga horéria, turno ou unidade demandada; ndo
atendimento a convocacao no prazo fixado; impedimento legal, fiscal, ético ou contratual
superveniente; necessidade emergencial devidamente comprovada; ou exigéncia técnica
especifica indispensavel a continuidade e seguranca do servico publico de satde.

11.1.5. Na hipodtese de ndo atendimento a convocagdo, recusa, desisténcia, auséncia de
assinatura do contrato no prazo fixado, perda superveniente de condicao de habilitagdao
ou impossibilidade de prestacdo do servigo, a Administracdo convocard o proximo
credenciado habilitado do mesmo grupo, observada a ordem cronologica correspondente,
registrando-se o ocorrido em processo administrativo proprio.

11.1.6. A ordem cronoldgica de convocagdo ndo gera direito subjetivo a contratagdo
imediata, constituindo critério objetivo de organizacdo administrativa para chamamento
dos credenciados, condicionado a existéncia de demanda publica, disponibilidade
or¢amentdria, interesse publico, compatibilidade técnica e necessidade assistencial
devidamente demonstrada.
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11.2. As contratacdes ocorrerdao dentro das necessidades da Administracdo Publica e
respeitado o orgamento publico vigente para todo o periodo de validade, tudo nos termos
da lei de responsabilidade fiscal e demais normas de regéncia.

11.2.1. Cada convocagdo devera ser precedida de registro administrativo simplificado
contendo, no minimo, a identificacdo da demanda assistencial, unidade de lotacao ou local
de execugdo, categoria profissional ou especialidade necessaria, carga hordria ou
quantitativo estimado, justificativa da necessidade, indicacdo da posi¢ao do convocado
na ordem cronologica e declarag¢do de disponibilidade or¢gamentaria.

11.2.2. Quando a natureza do servico exigir continuidade assistencial, territorializagao,
criagdo de vinculo com os usuarios ou acompanhamento longitudinal, especialmente no
ambito da Atencdo Bésica, a Administragdo podera manter o profissional contratado
vinculado & mesma unidade de saude durante o ciclo contratual ou assistencial definido
no Termo de Referéncia, desde que tal permanéncia esteja tecnicamente justificada e nao
implique reconhecimento de vinculo funcional com o Municipio.

11.3. Os interessados habilitados e convocados serao contratados por meio de instrumento
proprio de contrato de prestagdo de servigos, cuja minuta integra este edital como Anexo
XII, no qual serdo estabelecidos os direitos, obrigagdes, responsabilidades, forma de
execucdo, condicdes de pagamento, mecanismos de fiscalizagdo, hipdteses de sangdo,
rescisdo e descredenciamento.

11.4. Sao de inteira responsabilidade dos contratados as obriga¢des decorrentes de
encargos sociais, previdencidrios, fiscais, trabalhistas, securitirios e profissionais
relacionados a execugdo do contrato, ndo se estabelecendo, em nenhuma hipétese, vinculo
empregaticio, estatutdrio ou funcional entre os profissionais, empregados, prepostos ou
socios do contratado € o Municipio.

11.5. O contrato terd vigéncia de até 12 meses, contados da data de sua assinatura,
podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 14.133/2021, desde que demonstrados o
interesse publico, a vantajosidade, a persisténcia da necessidade assistencial, a
regularidade da execugdo contratual, a disponibilidade orcamentaria e a manuten¢do das
condigdes de habilitagao do contratado.

11.5.1. Eventual atualizacao dos valores observara tabela, ato normativo ou deliberagao
aplicavel a politica municipal de satide, quando houver, bem como as normas legais,
regulamentares e as orientagdes dos orgdos de controle competentes, inclusive do
Tribunal de Contas dos Municipios do Estado de Goias.

11.6. Nos termos do art. 125 da Lei n°® 14.133/2021, o contratado fica obrigado a aceitar,
nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25% do valor
inicial atualizado do contrato, quando devidamente justificados pela Administragao.
11.7. Sempre que o acréscimo de demanda ultrapassar o limite previsto no item anterior,
ou quando a ampliagdo representar necessidade auténoma e continuada de servico, a
Administragao devera avaliar a convocag¢ao de novo credenciado habilitado, observada a
ordem cronolodgica do respectivo grupo de contratagdo, sem prejuizo da ado¢ao de novo
chamamento, ampliacdo do credenciamento ou outro procedimento administrativo
cabivel.

11.8. O Municipio poderd, a qualquer tempo, solicitar do credenciado a comprovagao da
manuten¢do das condi¢gdes de habilitacao, inclusive regularidade fiscal, trabalhista,
previdencidaria, profissional, recolhimento de INSS, FGTS, quando aplicével, e demais
documentos exigidos neste edital, podendo suspender a convocagdo, a execugdo
contratual, os pagamentos ou a credencial em caso de inadimplemento, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa quando cabiveis.

11.9. O credenciado contratado ou a Administragdo poderdo denunciar o ajuste a qualquer
tempo, mediante notificacdo escrita com antecedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo
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da continuidade minima necessaria para evitar desassisténcia aos usuarios do SUS,
quando aplicavel, e da apuragdo de responsabilidade em caso de abandono, interrupcao
injustificada ou descumprimento contratual.

11.10. Os credenciados contratados responderdo pelos danos causados diretamente a
Administragdo, aos usuarios do servico publico ou a terceiros, decorrentes de dolo, culpa,
impericia, imprudéncia, negligéncia, descumprimento contratual ou falha na execugao
dos servigos, sem prejuizo da responsabilidade ética, civil, administrativa e profissional
cabivel.

11.11. Todos os atos de convocagdo, contratacdo, recusa, desisténcia, inabilitacao
superveniente, suspensao, substituicdo e descredenciamento deverdo ser formalizados no
processo administrativo do credenciamento, com motivagao suficiente para permitir o
controle interno, externo e social da execucao do procedimento.

12.  DISCIPLINA GERAL DOS PROCESSOS DE PAGAMENTO

12.1. A remuneragdo dos servigos prestados pelas pessoas fisicas e juridicas credenciadas
sera mensal, mediante a apresentacdo da nota fiscal/fatura devidamente acompanhada das
respectivas producdes registradas nos sistemas especificos do Municipio através da
Secretaria Municipal de Saude.

12.2. A Administracdo Municipal, oportunamente pagard aos credenciados (pessoa
fisica ou juridica) da area de saude as faturas emitidas e atestadas pela Secretaria
Municipal de Saide, conforme valores constantes da tabela aprovada pelo conselho de
saude, pelos servigos efetivamente prestados e comprovados através do quadro de
frequéncia, das planilhas de produgdes de servigos, escalas de plantdes, autorizagdes de
internacdes hospitalares e demais autorizagdes auditadas.

12.3.  E vedado o pagamento de qualquer sobretaxa em relagio a tabela adotada, ou do
cometimento a terceiros da atribuicdo de proceder ao credenciamento e/ou intermediagdo
do pagamento dos servigos prestados.

12.4. O faturamento sera realizado mensalmente, devendo as contas serem encerradas
até o ultimo dia de cada més e repassada ao setor competente do Fundo Municipal de
Satde / Secretaria Municipal de Satde até o dia 03 (trés) do més subsequente, sob pena
de serem consideradas como do més seguinte.

12.5. Os pagamentos acontecerdo até o dia 20 (vinte) de cada més apds o repasse da
verba ou recurso do Fundo Municipal de Satde.

12.6. Nenhum pagamento serd efetuado ao credenciado enquanto pendente de
liquidagdo, qualquer obrigacdo que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito ao pleito de reajustamento de precos ou corregao
monetéria (quando for o caso);

12.7. O pagamento serd via Ordem Bancaria, creditado na institui¢do bancaria eleita
pelo credenciado, que deverd indicar na Nota Fiscal o banco, n® da conta corrente e
agéncia com a qual opera. Quando o pagamento for creditado a pessoa fisica, a mesma
devera apresentar no ato do credenciamento a agéncia bancaria e conta para recebimento.
12.8. Sobre o valor do crédito pago e previsto, sera observado o que estabelecem as
legislagdes vigentes quanto aos procedimentos de retengdo, recolhimento e fiscalizagdo
relativos aos encargos previdenciarios.

12.9. Qualquer erro ou omissdo ocorrido na documentacgdo fiscal sera motivo de
corre¢do por parte do credenciado e havera, em decorréncia, suspensao do prazo de
pagamento até que o problema seja definitivamente sanado.

13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CREDENCIAMENTO
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13.1. O credenciamento do interessado serd julgado para cada area ou especialidade
disposta neste edital e terd validade até o dia 31/12/2028, podendo ser prorrogado
mediante justificativa expressa de conveniéncia e oportunidade da Administracao, desde
que verificadas as condi¢des nele explicitadas.

13.2. O credenciamento nao implica na obrigacdo de contratar por parte do Municipio.
13.3. Havendo interesse do Municipio na contratacao de servi¢os de atendimento para
determinada area ou especialidade, serdo celebrados os ajustes, por meio da Secretaria
Municipal de Saude, com os inscritos habilitados conforme ordem cronologica de
cadastramento de inscri¢do, para a area ou especialidade pretendida.

13.4. O Edital ficard aberto para novos credenciamentos que atendam a este edital
durante toda sua vigéncia, podendo as inscrigdes serem realizadas no site
https://goianesia.go.gov.br/saude.

14.  DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

14.1. As despesas resultantes deste procedimento correrao a contas do or¢amento geral
do municipio e com recursos advindos de programas e convénios do Governo Federal e
Estadual.

14.2. As despesas com o credenciamento serdo suportadas pelas seguintes dotacdes
orcamentarias:

MANUTENCAO DO PROGRAMA ATENCAO BASICA

07.0702.10.301.2018.2915.339034.102.20260364
07.0702.10.301.2018.2915.339036.102.20260366
07.0702.10.301.2018.2915.339039.102.20260369
07.0702.10.301.2018.2915.339034.107.20260365
07.0702.10.301.2018.2915.339036.107.20260367
07.0702.10.301.2018.2915.339039.107.20260370
07.0702.10.301.2018.2915.339034.131.20260797
07.0702.10.301.2018.2915.339036.131.20260368
07.0702.10.301.2018.2915.339039.131.20260371

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SERVICO DO MAC

07.0702.10.302.2018.2916.339034.102.20260380
07.0702.10.302.2018.2916.339036.102.20260382
07.0702.10.302.2018.2916.339039.102.20260385
07.0702.10.302.2018.2916.339034.107.20260381
07.0702.10.302.2018.2916.339036.107.20260383
07.0702.10.302.2018.2916.339039.107.20260386
07.0702.10.302.2018.2916.339034.131.20260798
07.0702.10.302.2018.2916.339036.131.20260384
07.0702.10.302.2018.2916.339039.131.20260387

MAN. DAS ATIV. DE VIGILANCIA SANITARIA
07.0702.10.304.2018.2023.339036.102.20260395
07.0702.10.304.2018.2023.339039.102.20260397
07.0702.10.304.2018.2023.339036.107.20260396
07.0702.10.304.2018.2023.339039.107.20260398
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15. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

15.1. O profissional que depois de credenciado ndo cumprir com as obrigacdes
correspondentes ao atendimento aos beneficiarios, ficara sujeito as penalidades, previstas
nos artigos 156 e 162, da Lei n® 14.133/2021.

15.2. Os usuarios poderdao denunciar qualquer irregularidade verificada na prestagao
dos servigos e/ou faturamento.

16. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

16.1. O Municipio reserva-se o direito de fiscalizar, de forma permanente a prestagao
dos servicos pelo(a) credenciado(a), podendo proceder o descredenciamento, em casos
de negligéncia, impericia, imprudéncia e descumprimento contratual, observado o devido
processo legal.

16.2. Nos casos de descumprimento contratual, a administracdo podera declarar o
Credenciado impedido de licitar e contratar com o Municipio e descredenciamento no
Registro Cadastral de Fornecedores Pessoas Fisicas e Juridicas da Prefeitura Municipal
de Goianésia.

16.3. O Descredenciamento poderd ser efetuado de maneira amigavel quando da
notificagdo de qualquer das partes com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
devidamente formalizada por protocolo junto a Secretaria Municipal de Saude.

17.  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. Este edital de chamamento, ap6s publicado na imprensa oficial, admitird o
cadastramento de inscri¢des durante toda sua vigéncia.

17.2. O resultado das inscri¢des cadastradas no periodo de 10/06/2026 até 12/06/2026,
sera divulgado a partir do dia 15/06/2026, ficando aberto o prazo de 3 (trés) dias uteis
para interposi¢do de recursos contra a inabilitagdo, que deverd ser analisado pela
autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, que, se nao
reconsiderar o ato ou a decisdo no prazo de 3 (trés) dias uteis, encaminhara o recurso com
a sua motivacao a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo maximo
de 10 (dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos. Nao havendo interposi¢ao de
recurso se dard a homologacao das inscri¢des do referido periodo.

17.3. Nao serdao habilitados os interessados que apresentarem as documentacdes
incompletas, ou em desacordo com o exigido por este Edital e seus anexos.

17.4. As inscrigdes porventura nao habilitados por erro ou falta de documentagao,
poderdo mediante corregdo das incongruéncias, apresentar nova inscri¢do para
credenciamento, obedecendo nova ordem de cronologia da fila.

17.5. As inscrigdes posteriores a data do dia 12/06/2026 serdo computadas diariamente
junto a lista de credenciados caso as mesmas sejam habilitadas, compondo o cadastro de
reserva, sendo as homologa¢des publicadas até o 5° (quinto) dia 1til de cada més ou
conforme necessidades do Fundo Municipal de Saude.

17.6. O presente instrumento ndo estabelece nenhum vinculo de emprego entre a
CREDENCIANTE e 0o CREDENCIADO, nao gerando direito a indenizagdes trabalhistas,
tais como FGTS, Férias e pagamento de Décimo Terceiro Salério, sob qualquer titulo ou
demais verbas rescisorias de carater trabalhista.

17.7. Ao Municipio reserva-se o direito de, justificadamente, anular ou revogar o
presente edital sem que caibam reclamagdes ou indenizagdes.

17.8. Maiores informagdes poderdo ser obtidas junto a Secretaria Municipal de Saude
de Goianésia, localizada na 33 n° 420, Centro, em dias de expediente normal e horario
comercial.
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17.9. Fazem parte, integram e compdem o presente edital, os anexos a seguir descritos
e discriminados:

Anexo I - Tabela de Exames, Especialidades, Procedimentos e Valores;

Anexo II - Tabela de Remuneracdo para Prestacio de Servicos nas Unidades
Vinculadas ao Fundo Municipal de Saude de Goianésia-GO;

Anexo III — Modelo de Curriculo;

Anexo IV - Modelo de Solicitacao de Credenciamento para Pessoa Fisica; Anexo V -
Modelo de Solicitacdo de Credenciamento para Pessoa Juridica; Anexo VI - Modelo
de Declaracao de Idoneidade;

Anexo VII - Modelo de Declaracio que ndo emprega Menores de 18 anos; Anexo
VIII - Modelo de Declaracio de Responsabilidade;

Anexo IX — Modelo de declaracio de cumprimento das exigéncias de reserva de
cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que
trata o art. 93 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991;

Anexo X - Declaracao de Pessoa Fisica para Cumprimento do Art. 9°, § 1°, da Lei
14.133/2021; Anexo XI — Declaraciao de Pessoa Juridica para Cumprimento Art. 9°
, §1° da Lei 14.133/2021; Anexo XII - Minuta de Contrato;

Anexo XIII — Termo de Referéncia; Anexo XIV — Estudo Técnico Preliminar.
Anexo IX - Cronograma

Goianésia - GO, 10 de junho de 2026.

NELCI PEREIRA DA SILVA
Gestora do Fundo Municipal de Saude

ASSINADO DIGITALMENTE ‘
RAIMUNDO DO CARMO RAPOSO

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em: r
https://serpra.gov.br/assinador-digital J

RAIMUNDO DO CARMO RAPOSO
Agente de Contratacao

Serpro
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TABELA EXAMES LABORATORIAIS, ESPECIALIDADES,

PROCEDIMENTOS E VALORES

N° DESCRICAO VALOR R$
1 17 Alfa - Hidroxiprogesterona 25,00
2 Acido Citrico - Urina 24 Horas 18,32
3 Acido Foélico 20,00
4 Acido Latico (Lactato) - Liquor 15,00
5 Acido Urico Liquido No Sinovial E Derrames 14,00
6 Acido Urico Urinario 14,00
7 Acido Urico Urinario (Urina 24 Horas) 5,00
8 Acidos Graxos Livres 40,00
9 Acth - Horménio Adrenocorticotrofico 25,00
10 Adenosina DEAMINASE - ADA 80,00
11 Albumina, Dosagem 12,00
12 Aldolase 20,00
13 Aldosterona 35,00
14 Alfa Amilase 10,50
15 Alfa Fetoproteina - Afp 18,51
16 Aluminio 33,00
17 Amonia (Urina24 Horas) 90,00
18 Amp- Ciclico 50,00
19 | Analise De Caracteres Fisicos, Elementos E Sedimento Da Urina 5,00
(EAS)
20 Androstenediona 21,10
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21 Anti Ccp 55,00
22 Anti SS-A (RO) 29,00
23 Antibiograma 20,06

24 Anticoagulante Lupico 40,00
25 Antitrombina III 40,00
26 Apolipoproteina A-1 20,00
27 Apolipoproteina B 20,00
28 Arsénico 95,00
29 Baar - Baciloscopia 10,00
30 Baar - Cultura 48,56

31 Baciloscopia Direta P/ Baar (Hanseniase) 5,00

32 Baciloscopia Direta P/ Baar Tuberculos (Controle) 20,00
33 Baciloscopia Direta P/ Baar Tuberculose (Diagnostica) 20,00
34 Beta 2 Microglobulina 50,00
35 Beta 2 Microglobulina (Urina) 50,00
36 Beta Heg - Qualitativo 15,00
37 Beta Heg - Quantitativo 18,55

38 Biopsia 100,00
39 Ca 125 35,90
40 Ca 125 - Liquidos Biologicos 45,00
41 Cal5-3 25,08

42 Cal19-9 26,00
43 Ca72-4 46,00
44 Calcio 8,00

45 Calcio Ionico 6,39
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46 Calcio Urinario — 24hrs 10,00
47 Calcitonina 45,00
48 Calculo urinario - analise 38,00
49 Candida Pesquisa 20,00
50 Capacidade de ligagao do ferro 6,59

51 Carbamazepina 33,00
52 Cardiolipina Iga, autoanticorpos 27,11

53 Cardiolipina Igg, autoanticorpos 27,11

54 Cardiolipina Igm, autoanticorpos 27,11

55 Caxumba IGG 42,00
56 Caxumba IGM 42,00
57 Centromero, Anticorposanti 25,00
58 Ceruloplasmina 23,00
59 CH 50, Complemento Total 38,00
60 Chagas, anticoropos IGG 15,00
61 Chagas, anticoropos IGM 15,00
62 Ciclosporina 45,00
63 Cistinaria Pesquisa 28,00
64 Citologia Oncética De Liquidos 28,30
65 Citologia Oncotica Para Mamas 56,00
66 Citologia Oncética Para Tiredide 120,00
67 Citomegalovirus Anticorpos Igg 20,00
68 Citomegalovirus Anticorpos Igg - Liquor 22,00
69 Clearence De Creatinina (Urina De 24 Horas) 10,00
70 Clearence De Uréia 10,00
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71 Cloro 9,00

72 Cloro Urinario (Urina 24 Horas) 10,00
73 Coagulograma 15,00
74 Cobre 20,00
75 Cobre Urinario (Urina 24 Horas) 27,00
76 Colesterol HDL 3,51

77 Colesterol LDL 3,51

78 Colesterol Total 4,00

79 Colesterol VLDL 4,50

80 Complemento C3 15,55
81 Complemento C4 15,55
82 Contagem De Linfocitos B 30,00
83 Contagem De Linfocitos Cd4/Cd8 30,00
84 Contagem De Linfocitos Totais 15,00
85 Contagem De Plaquetas 5,46

86 Contagem De Reticulocitos 5,46

87 Coombs Direto 20,00
88 Coombs Indireto 15,00
89 Coprocultura 40,00
90 Coproporfirina - Urina 30,00
91 Cortisol Salivar 20,00
92 Cortisol Urinario (Urina 24 Horas) 18,00
93 Creatinina Urinaria 13,00
94 Creatinoquinase, CK-MB 18,55
95 Crioaglutininas 20,00
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96 Crioglobulinas - Pesquisa 15,00
97 Cromo Sérico 30,00
98 Cromo Urinario 30,00
99 Cryptosporidium, Pesquisa 25,00
100 Cultura 25,00
101 Cultura - Streptococcus Grupo B 50,00
102 Cultura Para Baar 8,00
103 Cultura Para Identificacao De Fungos 8,00
104 Curva De Tolerancia A Glicose 26,00
105 Curva De Tolerancia A Glicose (75gramas 0,120 Min) 26,00
106 D - Dimero 60,00
107 Deidrogenase Lactica (Dhl) 20,00
108 Dengue - NS1 40,00
109 Dengue Igg/igm, Anticorpos Anti 45,00
110 Determinacdo De Tempo De Coagulacao 2,73
111 Determinacdo De Tempo De Sangramento - Duke 2,73
112 Determinacdo De Tempo De Sangramento De Ivy 9,00
113 Determinacao De Tempo De Tromboplastina Parcial Ativada 7,50
114 Determinacdo De Tempo E Atividade Da Protrombina (Tap) 7,50
115 Determinacdo De Velocidade De Hemossedimentagdo (Vhs) 5,00
116 Dhea - Dehidroepiandrosterona 22,00
117 Digoxina 40,00
118 Dihidrotestosterona - DHT 39,00
119 Dna Nativo, Auto-Anticorpos Anti 26,00
120 Dosagem De Acetona 3,70
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121 Dosagem De Acido Ascorbico 4,02
122 Dosagem De Acido Urico 4,00
123 Dosagem De Acido Valproico 25,00
124 Dosagem De Alcool Etilico 25,00
125 Dosagem De Aldolase 25,00
126 Dosagem De Aldosterona 25,00
127 Dosagem De Alfa-1-Antitripsina 7,36
128 Dosagem De Alfa-1-Glicoproteina Acida 7,36
129 Dosagem De Alfa-2-Macroglobulina 7,36
130 Dosagem De Alfa-Fetoproteina 25,00
131 Dosagem De Aluminio 33,00
132 Dosagem De Amilase 3,50
133 Dosagem De Anticorpos Antitransglutaminaise 37,10
134 Dosagem De Beta-2-Microglobulina 45,00
135 Dosagem De Bilirrubina Total E Fracoes 4,02
136 Dosagem De Calcitonina 40,00
137 Dosagem De Ceruloplasmina 30,00
138 Dosagem De Ciclosporina 30,00
139 Dosagem De Citrato 55,00
140 Dosagem De Cobre 20,00
141 Dosagem De Cortisol 18,00
142 Dosagem De Creatinina 3,70
143 Dosagem De Creatinofosfoquinase (Cpk) 7,36
144 Dosagem De Estradiol 15,00
145 Dosagem De Estriol 25,00
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146 Dosagem De Fator V 4,73
147 Dosagem De Fator Vii 8,09
148 Dosagem De Fator Viii 6,63
149 Dosagem De Fator Von Willebrand (Antigeno) 18,91
150 Dosagem De Fator X 6,66
151 Dosagem De Fator Xi 9,11
152 Dosagem De Fator Xii 10,51
153 Dosagem De Fator Xiii 6,66
154 Dosagem De Fenitoina 35,00
155 Dosagem De Ferro Serico 3,51
156 Dosagem De Fibrinogenio 9,20
157 Dosagem de Fosforo 3,70
158 Dosagem De Fosfatase Acida Total 4,02
159 Dosagem De Gama-Glutamil-Transferase (Gama Gt) 5,50
160 Dosagem De Gastrina 32,00
161 Dosagem De Glicose 3,70
162 Dosagem De Glicose No Liquido Sinovial E Derrames 18,00
163 Dosagem De Globulina Transportadora De Tiroxina 45,00
164 Dosagem De Hemoglobina 3,06
165 Dosagem De Hemoglobina Fetal 5,46
166 Dosagem De Hemossiderina 4,56
167 Dosagem de Hormonio Luteinizante (LH) 18,55
168 Dosagem De Lipase 10,00
169 Dosagem De Mercurio 30,00
170 Dosagem De Metabolitos Da Cocaina 40,00
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171 Dosagem De Meta-Hemoglobina 29,00
172 Dosagem De Microalbumina Na Urina 15,00
173 Dosagem De Muco-Proteinas 4,02
174 Dosagem De Paratormonio 25,00
175 Dosagem De Proteinas (Urina De 24 Horas) 10,00
176 Dosagem De Proteinas Totais 4,00
177 Dosagem De Proteinas Totais E Fracoes 4,00
178 Dosagem De Sulfato De Hidroepiandrosterona (Dheas) 30,00
179 Dosagem De Testosterona 10,43
180 Dosagem De Transaminase Glutamico- Oxalacetica (Tgo) 6,00
181 Dosagem de Transaminase Glutamico-Piruvica (Tgp) 6,00
182 Dosagem De Triglicerideos 3,51
183 Dosagem De Troponina 40,00
184 Dosagem De Ureia 6,00
185 Dosagem De Zinco 15,65
186 Dosagem Doantigeno Ca 125 25,00
187 Eletroforese De Hemoglobinas 35,00
188 Eletroforese De Lipoproteinas 50,00
189 Eletroforese De Proteinas 25,00
190 Endomisio Iga, Anticorpos Anti 30,00
191 Endomisio Igg, Anticorpos Anti 30,00
192 Endomisio Igm, Anticorpos Anti 45,00
193 Enterobius Vermiculares (Oxiurus), Pesquisa 6,92
194 Epstein Barr Igg, Anticorpos Anti (Vca) 29,00
195 Epstein Barr Igm, Anticorpos Anti (Vca) 30,00
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196 Estrona - E1 50,00
197 Exame A Fresco E Bacterioscopia 20,00
198 Exame Coprologico Funcional 33,00
199 Falcizagdo - Pesquisa De Hemoglobinas 20,00
200 Fan - Fator Antinuclear 22,00
201 Ferritina 18,55
202 FHS 13,50
203 Fosfatase Alcalina 5,00

204 Fosforo Urinario (Urina 24 Horas) 10,00
205 Frutosamina 15,00
206 Fta-Abs Igg, Anticorpos Anti 18,55
207 Fta-Abs Igm, Anticorpos Anti 25,00
208 Fungos - Pesquisa 20,00
209 G6pd - Glicose-6-Fosfato Desidrogenase 25,00
210 Gasometria (Ph Pco2 Po2 Bicarbonato As2 (Exceto Base) 90,00
211 Gliadina Iga, Anticorpos Anti 35,00
212 Gliadina Igg, Anticorpos Anti 35,00
213 Gliadina Igm, Anticorpos Anti 50,00
214 Gordura Fecal, Pesquisa 33,00
215 Gram - Bacterioscopia (Secre¢ao Vaginal) 10,00
216 Gram - Bacterioscopia (Urina) 30,00
217 Haptoglobina 18,00
218 Helicobacter Pylori Igg, Anticorpos Anti 30,00
219 Helicobacter Pylori Igm, Anticorpos Anti 35,00
220 Hemocultura (Aerobios) 48,00
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221 Hemocultura (Anaerobios) 22,00
222 Hemoglobina A2 42,00
223 Hemoglobina Fetal 40,00
224 Hemoglobina Glicada (Hbalc) 18,00
225 Hemoglobina H, Pesquisa 22,00
226 Hemograma Completo 7,50
227 Hepatite A - Anti Hav Igg 18,55
228 Hepatite A - Anti Hav Igm 26,00
229 Hepatite B - Anti Hbc Igg 17,89
230 Hepatite B - Anti Hbc Igm 25,00
231 Hepatite B - Anti Hbc Total 18,55
232 Hepatite B - Anti Hbe 20,22
233 Hepatite B - Anti Hbs 18,55
234 Hepatite B - Hbeag 18,55
235 Hepatite B - Hbsag (Antigeno Australia) 15,00
236 Hepatite C - Anti Hev 30,00
237 Hepatite E - Anti Hev Igg 185,00
238 Hepatite E - Anti Hev Igm 120,00
239 Herpes Simples Tipos 1 E 2 - Anticorpos Igg 21,60
240 Herpes Simples Tipos 1 E 2 - Anticorpos Igm 42,00
241 Herpes Zoster Igg, Anticorpos Anti 26,85
242 Herpes Zoster Igm, Anticorpos Anti 40,00
243 Hgh - Hormdnio Do Crescimento 19,86
244 Hla B27 55,00
245 Homocisteina 42,50




— .
oianesid SECRETARIADE | SUS NN
SAUDE [ ]
JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

246 Htlv I/Ii, Anticorpos Anti 21,00
247 Iga, Imunoglobulina A 18,55
248 Ige Especifico (F2) - Alimentos - Leite 25,00
249 Ige Especifico (F245) - Alimentos - Ovo 24,55
250 Ige Especifico (F79) - Alimentos - Gluten 25,00
251 Ige, Imunoglobulina E 18,55
252 Igfbp-3 - Proteina Ligadora Igf-1 Tipo 3 65,00
253 Imunoglobulina Iga 13,62
254 Imunoglobulina Igg 13,62
255 Imunoglobulina Igm 13,62
256 Inibidor De C1 - Esterase 28,00
257 Insulina 18,00
258 Insulina Livre 93,00
259 Isoaglutininas 22,00
260 It] - Indice De Tiroxina Livre 33,00
261 Jol, Anticorpos Anti 45,00
262 Lamotrigina 115,00
263 Ldh - Lactato Desidrogenase 10,00
264 Leishmaniose IGG 80,00
265 Leishmaniose IGM 80,00
266 Leptospirose, Anticorpos Igg (Ifi) 90,00
267 Leptospirose, Anticorpos Igm (Ifi) 90,00
268 Lh - Hormoénio Luteinizante 10,55
269 Lipides Totais (Lipidios) 18,00
270 Lipidograma 15,00
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271 Lipoproteina - LP(A) 35,00
272 Litio Sérico 15,00
273 Macroprolactina 38,00
274 Magnésio 8,00

275 Magnésio Urinario (Urina 24 Horas) 11,00
276 Manganés Sérico 30,00
277 Manganés Urinério 25,00
278 Metahemoglobina - MHB 33,00
279 Metanefrinas Totais E Fracoes 106,00
280 Microalbuminuria (Urina 12 Horas) 16,06
281 Microalbuminuria (Urina 24 Horas) 16,06
282 Microalbumintria Amostra Isolada 16,06
283 Microssomal, Anticorpos Anti (Tpo) 20,00
284 Mif - Parasitoldgico 5,00

285 Mioglobina 65,00
286 Mioglobina Urinaria 22,00
287 Mitocondria, Anti 18,55

288 Mucoproteinas 7,66

289 Mycoplasma Pneumoniae Igg, Anticorpos Anti 48,00
290 Mycoplasma Pneumoniae Igm, Anticorpos Anti 48,00
291 Neutroéfilos, Anti - (C-Anca) 60,00
292 Neutroéfilos, Anti - (P-Anca) 60,00
293 Opiaceos 50,00
294 Oxcarbazepina 90,00
295 Oxiuros, Pesquisa 6,92
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296 Papanicolaou (Citopatoldgico) 25,00
297 Parasitologico De Fezes 4,00
298 Parvovirus B 19 - Anticorpos Igg 79,00
299 Parvovirus B 19 - Anticorpos Igm 79,00
300 Peptideo C 25,08
301 Peptideo, Anti C. Citrulinado 30,00
302 Pesquisa (Cea) 18,00
303 Pesquisa De Anticorpo Igg Anticardiolipina 33,00
304 Pesquisa De Anticorpo Igm Anticardiolipina 43,00
305 Pesquisa De Anticorpos Anticlamidia (Por 195,00
306 Pesquisa De Anticorpos Anticortex Suprarenal 17,16
307 Pesquisa De Anticorpos Antiestreptolisina O (Aslo) 3,00
308 Pequisa de Anticorpos Anti-HIV-1 12 20,00
309 Pesquisa De Anticorpos Antiilhota De Langerhans 20,00
310 Pesquisa De Anticorpos Antiinsulina 34,32
311 Pesquisa De Anticorpos Antimitocondria 33,00
312 Pesquisa De Anticorpos Antimusculo Estriado 34,32
313 Pesquisa De Anticorpos Antimusculo Liso 34,32
314 Pesquisa De Anticorpos Antinucleo 25,00
315 Pesquisa De Anticorpos Antiparietais 34,32
316 Pesquisa De Anticorpos Anti-Ribonucleoproteina (Rnp) 30,00
317 Pesquisa De Anticorpos Anti-Sm 30,00
318 Pesquisa De Anticorpos Antitireoglobulina 17,16
319 Pesquisa De Anticorpos Contra Histoplasma 15,56
320 Pesquisa De Cadeias Leves Kappa E Lambda 50,00
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321 Pesquisa De Caracteres Fisicos No Liquor 80,00
322 Pesquisa De Espermatozoides (Apos Vasectomia) 28,00
323 Pesquisa De Fator Rematoide (Waaler-Rose) 15,00
324 Pesquisa De Gordura Fecal 30,00
325 Pesquisa De Hemoglobina S 28,00
326 Pesquisa De Leishmaniose 27,00
327 Pesquisa De Leucocitos Nas Fezes 5,00

328 Pesquisa De Trypanosoma Cruzi (Por Imunofluorescencia) 10,00
329 Ph Fecal 7,27

330 Plasmddio, Pesquisa 15,00
331 Porfobilinogénio, Pesquisa 20,00
332 Potassio 10,55
333 Potéssio Urinario 8,00

334 Probnp (Peptideo Natriurético Cerebral) - N Terminal 90,00
335 Progesterona 18,55
336 Prolactina 16,55
337 Proteina C Funcional 70,00
338 Proteina C Reativa Quantitativa 15,00
339 Proteina C Reativa Ultra Sensivel 15,00
340 Proteina Urinéria (Urina 24 Horas) 14,00
341 Proteinas De Bence Jones - Pesquisa 25,00
342 Proteinas Totais E Fragoes 5,85

343 Proteinuria Parcial (Amostra Isolada) 12,00
344 Prova Coprolégica Funcional 45,00
345 Prova De Consumo De Protrombina 11,00
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346 Prova De Retracao Do Coagulo 2,73
347 Prova Do Laco 2,73
348 Psa Total - Antigeno Prostatico Especifico 18,55
349 Psa Total/ Livre 18,55
350 Pth - Paratormoénio 18,55
351 Rapamicina 378,00
352 Retragdo Do Coagulo 5,00
353 Rnp, Anticorpos Anti 32,00
354 Rubéola Igg, Anticorpos 28,00
355 Rubéola Igm, Anticorpos 28,00
356 Sangue Oculto 10,00
357 Sarampo, Anticorpos Igg 40,00
358 Sarampo, Anticorpos Igm 40,00
359 Scl 70, Anticorpos Anti 35,00
360 Selénio 32,00
361 Serotonina 45,00
362 Shbg - Globulina Ligadora De Hormonios Sexuais 25,00
363 Sm, Anticorpos Anti 35,00
364 Sédio 3,70
365 Soédio Urindrio (Urina 24 Horas) 8,50
366 Somatomedina C (IGF -1) 30,00
367 Ss-A (Ro), Anticorpos Anti 30,00
368 Ss-B (La), Anticorpos Anti 30,00
369 Substancias Redutoras, Pesquisa 45,00
370 T3 Total 10,00
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371 T3 Triiodotironina Livre 12,00
372 T4 Tiroxina (Total) 8,76

373 T4 Tiroxina Livre 10,00
374 Tacrolimus, Dosagem 100,00
375 Teste De Tolerancia A Insulina / Hipoglicemiantes Orais 40,00
376 Teste Fta-Abs Igg P/ Diagnostico Da Sifilis 16,00
377 Teste Fta-Abs Igm P/ Diagnostico Da Sifilis 20,00
378 Teste Oral De Tolerancia A Lactose 29,00
379 Testosterona Livre 28,00
380 Testosterona Total 15,00
381 Tibc - Ferro Sérico 6,59

382 Tipagem Sanguinea +Fator RH 6,00

383 Tireoglobulina 28,00
384 Tireoperoxidase, Anticorpos Anti Tpo 19,00
385 Toxocara Igg, Anticorpos Anti 83,00
386 Toxoplasmose Igg (Eclia) 21,00
387 Toxoplasmose Igm (Eclia) 18,55

388 Toxoplasmose, Avidez 95,00
389 Trab - Anticorpo Anti Receptor De Tsh 45,00
390 Transferrina 18,00
391 Tripanossoma — Pesquisa Chagas (ELIZA) 13,29

392 |Tripanossoma - Pesquisa De Anticorpos Igg Antitrypanosoma Cruzi 15,00
393 Tripanossoma - Pesquisa De Anticorpos Igm Antitrypanosoma 25,00

Cruzi

394 Tripsina Imunoreativa 30,00
395 Tsh - Hormonio Tireoestimulante - Ultrasensivel 12,00
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396 Uréia Urinaria (Urina 24 Horas) 10,00
397 VDRL - Lues 18,55
398 Vitamina A 50,00
399 Vitamina Bl 95,00
400 Vitamina B12 25,00
401 Vitamina C (Acido Ascorbico) 39,00
402 Vitamina D 1,25 Dihidroxi 70,00
403 Vitamina D25 Hidroxi 22,00
404 Zinco 15,00
405 P.P.D Prova Tuberculinica 5,00
406 Vitamina B6 110,00
407 Fungao hepatica 30,00
408 Tolerancia a frutose 40,00
409 Funcao reumatica 30,00
DIVERSOS
N DESCRICAO VALOR R$
1 DENSITOMETRIA 140,00
2 MAMOGRAFIA 120,00
3 AUDIOMETRIA 100,00
4 MEDICO DO TRABALHO 20,00
5 ENDOSCOPIA DIGESTIVA ALTA 250,00
6 ECOCARDIOGRAMA 180,00
7 ELETROCARDIOGRAMA 30,00
8 HOLTER 170,00
9 MAPA 130,00
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10 RISCO CIRURGICO 280,00
11 TESTE ERGOMETRICO 190,00
12 ESPIROMETRIA/AUDIOMETRIA 75,00
13 ELETROENCEFALOGRAMA COM FOTOESTIMULO E 100,00
MAPEAMENTO CE
14 ELETROENCEFALOGRAMA EM VIGILIA 80,00
15 TESTE ORELINHA 100,00
16 CHECK UP PERIAPICAL 100,00
17 INTERPROXIMAL 15,00
18 RAIO X PANORAMICO 50,00
19 RAIO X PERIAPICAL 15,00
20 PUNCAO ORIENTADA POR USG 250,00
RAIO-X
N DESCRICAO VALOR R$
1 |RADIOGRAFIA BILATERAL DE ORBITAS (PA + OBLIQUAS 40,00
+ HIRTZ)
2 | RADIOGRAFIA DA REGIAO ORBITARIA (LOCALIZACAO 40,00
DE CORPO
ESTRANHO)
3 RADIOGRAFIA DA REGIAO SACRO — COCCIGEA 40,00
4 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN (AP, 40,00
LATERAL/LOCALIZADA)
5 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN AGUDO (MINIMO 3 40,00
INCIDENCIAS)
6 RADIOGRAFIA DE ABDOMEN SIMPLES 40,00
7 RADIOOGRAFIA DE ARCADA ZIGOMATICO-MALAR 40,00
(AP+OBLIQUAS)
8 RADIOGRAFIA DE ANTEBRACO 40,00
9 RADIOGRAFIA DE ART. TEMPORO- MANDIBULAR 40,00
10 RADIOGRAFIA DE ART. TIBIO TARSICA. 40,00
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11 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ACROMIO- 40,00
CLAVICULAR
12 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO COXO-FEMURAL 40,00
13 | RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESCAPULO UMERAL 40,00
14 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO ESTERNO- 40,00
CLAVICULAR
15 RADIOGRAFIA DE ARTICULACAO SACRO- ILIACA 40,00
16 RADIOGRAFIA DE BACIA 40,00
17 RADIOGRAFIA DE BRACO 40,00
18 RADIOGRAFIA DE CALCANEO 40,00
19 RADIOGRAFIA DE CAVUM (LATERAL + HIRTZ) 40,00
20 RADIOGRAFIA DE CLAVICULA 40,00
21 | RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + 40,00
TO / FLEXAO)
22 | RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL (AP + LATERAL + 40,00
TO +
OBLIQUAS)
23 RADIOGRAFIA DE COLUNA CERVICAL FUNCIONAL / 40,00
DINAMICA
24 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA 40,00
25 RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA (C/ 40,00
OBLIQUAS)
26 |RADIOGRAFIA DE COLUNA LOMBO-SACRA FUNCIONAL 40,00
/ DINAMICA
27 | RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACICA (AP, LATERAL) 40,00
28 RADIOGRAFIA DE COLUNA TORACO — LOMBAR 40,00
29 RADIOGRAFIA DE COSTELAS (POR HEMITORAX) 40,00
30 RADIOGRAFIA DE COTOVELO 40,00
31 RADIOGRAFIA DE COXA 40,00
32 | RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL + OBLIGUA / 40,00
BRETTON +
HIRTZ)
33 RADIOGRAFIA DE CRANIO (PA + LATERAL) 40,00
34 | RADIOGRAFIA DE ESCAPULA/OMBRO (TRES POSICOES) 40,00




— .
oianesid SECRETARIADE | SUS NN
SAUDE [ ]
JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

35 RADIOGRAFIA DE ESTERNO 40,00
36 RADIOGRAFIA DE ESTOMAGO E DUODENO 40,00
37 | RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP, LATERAL, 40,00
OBLIQUAS+3AXIAS)
38 | RADIOGRAFIA DE JOELHO OU PATELA (AP + LATERAL + 40,00
AXIAL)
39 RADIOGRAFIA DE JOELHO (AP + LATERAL) 40,00
40 RADIOGRAFIA DE MAO 40,00
41 |RADIOGRAFIA DE MAO E PUNHO (P/DETERMINACAO DE 40,00
IDADE
OSSEA)
42 | RADIOGRAFIA DE MASTOIDE/ROCHEDOS (BILATERAL) 40,00
43 RADIOGRAFIA DE MAXILAR (AP + OBLIQUAS) 40,00
44 RADIOGRAFIA DE MEDIASTINO (AP + PERFIL) 40,00
45 |RADIOGRAFIA DE OSSOS DA FACE (MN+LATERAL HIRTZ)| 40,00
46 RADIOGRAFIA DE P¢/DEDOS DO Pé 40,00
47 RADIOGRAFIA DE PERNA 40,00
48 | RADIOGRAFIA DE PUNHO (AP+LATERAL + OBLIQUA) 40,00
49 |RADIOGRAFIA DE SEIOS DA FACE (FN+MN+LATERAL +| 40,00
HIRTZ)
50 RADIOGRAFIA DE SELA TURCA (AP+ 40,00
LATERAL+BRETTON)
51 RADIOGRAFIA DE TORAX (APICO — LODOTICA) 40,00
52 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA, LATERAL, OBLIQUA) 40,00
53 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA PADRAO) 40,00
54 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA) 40,00
55 | TORAX (PA + INSPIRACAO + EXPIRACAO + LATERAL) 40,00
56 RADIOGRAFIA DE TORAX (PA+ LATERAL) 40,00

ULTRASSONOGRAFIA
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N |DESCRICAO VALOR R$
[ULTRASSONOGRAFIA ABDOMEN SUPERIOR 95,00
2 [ULTRASSONOGRAFIA BOLSA ESCROTAL 95,00
3 [ULTRASSONOGRAFIA DE ABDOMEN TOTAL 95,00
4 |ULTRASSONOGRAFIA DE PROSTATA (VIA ABDOMINAL) 95,00
5 [ULTRASSONOGRAFIA PROSTATA (VIA TRANSRETAL) 95,00
[ULTRASSONOGRAFIA DO APARELHO URINARIO (RINS,
6 |[URETERESE 95,00
BEXIGA. E NO SEXO MASC, PERMITE AVALIACAO DO
VOLUME DA PROSTATA)
7 [ULTRASSONOGRAFIA MAMARIA BILATERAL 95,00
8 |[ULTRASSONOGRAFIA MUSCULO TENDINOSO 95,00
(ARTICULACAO)
9 [ULTRASSONOGRAFIA OBSTETRICA 95,00
10 [ULTRASSONOGRAFIA ORGAO E ESTRUTURAS 95,00
SUPERFICIAIS
11 [ULTRASSONOGRAFIA PARTES MOLES 95,00
12 [ULTRASSONOGRAFIA PELVICA 95,00
13 [ULTRASSONOGRAFIA TIREOIDE 95,00
14 [ULTRASSONOGRAFIA TRANSVAGINAL 95,00
15 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO POR VASO 140,00
(VERTEBRAL UNILATERAL)
16 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE 140,00
’ VASOS
(CAROTIDAS) UNILATERAL)
17 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS 140,00,
(ARTERIAL M
I UNILATERAL POR SEGMENTO) COM LAUDO
18 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS  [140,00
(VENOSO M
[ UNILATERAL POR SEGMENTO) COM LAUDO
19 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS  [140,00
(ARTERIAL
MEMBRO SUPERIOR UNILATERAL COM LAUDO)
20 [ULTRASSONOGRAFIA DOPPLER COLORIDO DE VASOS 140,00
(VENOSO
MEMBRO SUPERIOR UNILATERAL COM LAUDO)
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21 [OBSTETRICA COM DOPPLER 140,00
TOMOGRAFIA
VALOR | VALOR | VALOR
UNITARIO|UNITARI |[UNITARIO
SEM 0 COM SEM
CONTRAS |CONTRA |CONTRAS| VALOR
N° PROCEDIMENTO TE STE TE UNITARIO
HORARIO | HORARI |PLANTAO| COM
NORMAL 0 CONTRAST
NORMAL E HORARIO
PLANTAO
1 [TOMOGRAFIA R$ 183,68 356,57 RS$ 280,00 452 88
COMPUTADORIZADADE
ABDOMEN SUPERIOR
2 [TOMOGRAFIA R$ 114,94  287.83] R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DE
ARTICULACOES DE
MEMBRO INFERIOR
3 [TOMOGRAFIA R$ 114,94  287.83] R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DE
ARTICULACOES DE
MEMBRO SUPERIOR
4 [TOMOGRAFIA R$ 114,94  287.83] R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DE
COLUNA CERVICAL C/OU
S/ CONTRASTE
5 [TOMOGRAFIA R$ 133,96 306,64 R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADADE
COLUNA LOMBO-SACRA
C/OU S/
6 [TOMOGRAFIA R$ 114,940 287,83 R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADADE
FACE / SEIOS DA FACE
ARTICULACOES
7 [TOMOGRAFIA R$ 183,68 356,57 RS 280,00 452,88
COMPUTADORIZADA DE
PELVE / BACIA /
ABDOMEN INFERIOR
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8 [TOMOGRAFIA R$ 114,94 287,83 R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DE
SEGMENTOS
APENDICULARES -
(BRACO, ANTEBRACO,
MAO, COXA, PERNA, PE)
9 [TOMOGRAFIA R$ 129,10 301,99 R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DE
SELA TURCICA
10 [TOMOGRAFIA R$ 180,74 353,62 R$ 280,00 452,88
COMPUTADORIZADA DE
TORAX
11 [TOMOGRAFIA R$ 129,10 301,99 RS 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DO
CRANIO
12 [TOMOGRAFIA R$ 114,94 287,83 R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA DO
PESCOCO
13 [TOMOGRAFIA R$ 114,94 287,83| R$ 200,00 372,88
COMPUTADORIZADA
COLUNA DORSAL
14 [TOMOGRAFIA R$ 180,74 353,62 R$ 280,00 452 88
COMPUTADORIZADA
HEMINOTORAX, PULMAO
OU MEDIASTINO
15 ANGIOTOMOGRAFIA R$ 361,48 534,36| R$ 341,02 513,90
RESSONANCIA MAGNETICA
VALOR VALOR
UNITARIO UNITARIO
N° PROCEDIMENTO SEM COM
CONTRASTE | CONTRASTE
ANGIORRESSONANCIA CEREBRAL R$ 371,00 461,00
2 |COLANGIORRESSONANCIA R$ 452,42 542,42
3 [RESSONANCIA MAGNETICA R$ 371,00 461,00
ABDOMEM SUPERIOR
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4 [RESSONANCIA MAGNETICA DA R$ 371,00 461,00
ART. TEMPORO MANDIBULAR
(BILATERAL)
5 |RESSONANCIA MAGNETICA DE BACIA R$ 371,00 461,00
PELVE
6 [RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
COLUNA CERVICAL
7 |RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
COLUNA LOMBO-SACRA
8 |[RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
COLUNA TORACICA
9 |RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
CRANIO
10 [RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
MEMBRO INFERIOR (UNILATERAL)
11 |[RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
MEMBRO SUPERIOR (UNILATERAL)
12 [RESSONANCIA MAGNETICA DE SELA R$ 371,00 461,00
TURCICA
13 [RESSONANCIA MAGNETICA DE R$ 371,00 461,00
TORAX
14 [RESSONANCIA MAGNETICA DE VIAS R$ 371,00 461,00
BILIARES/COLANGIORRESSONANCIA
OUTROS
N° PROCEDIMENTO VALOR R$
PROPOSTO
1  |AUTORIZACAO DE INTERNACAO HOSPITALAR / 18.250,00
VALOR MES
2 BOLSA DE SANGUE / UNIDADE 708,00
CONSULTA DE ESPECIALIDADES
ITEM ESPECIALIDADE VALOR R$
UNITARIO
1 Consulta Médica com Angiologista 100,00
2 |Consulta Médica com Cardiologista 100,00
3 Consulta Médica com Ortopedista 100,00
4 |Consulta Médica com Neurologista 100,00
5 Consulta Médica com Pneumologista 100,00
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6  |Consulta Médica com Oftalmologista 80,00
7  |Consulta Médica com Otorrinolaringologista 80,00
8 Consulta Médica com endocrinologista 80,00
9 Consulta Médica com Reumatologista 80,00
10 (Consulta Médica com Urologista 80,00
11 (Consulta Médica com Nefrologista 80,00
12 |Consulta Médica com Mastologista 80,00
13 |Consulta Médica com Colo proctologista 80,00
14 |Consulta Médica com Gastroenterologista 80,00
15  |Consulta Médica com Médico Geriatra 80,00
16  |Consulta Médica com Médico Infectologista 80,00
17  |Consulta Médica com Médico do Trabalho 20,00
18  |Consulta Médica com Dermatologista 80,00
19  (Consulta Médica com Ginecologista 80,00
20  |Consulta Médica com Cirurgido Vascular 80,00
21  |Consulta Médica com Neuropediatra 110,00
22 |Consulta com Neuropsicologo 110,00
23 |Médico Radiologista para Laudo 20,00
CIRURGIAS OFTALMOLOGICAS
ITEM ESPECIFICACAO / DETALHAMENTO VALOR
UNITARIO
1 Tratamento cirurgico para catarata: Facoemulsificagdo com 1.400,00
Implante de Lente Intra-ocular Dobravel, biometria,
mapeamento de retina, microscopia especular, consulta pré-
cirargica e retorno pos-cirurgico.
2 Tratamento cirtirgico para pterigio. Exerese de pterigio com 600,00
cola bioldgica.
3 Tratamento cirargico para pterigio com recobrimento 900,00
conjuntival
4 Tratamento cirtirgico para glaucoma: Trabelectomia 1.500,00
5 Tratamento cirtirgico para calazio 600,00
6 Implante secundario de lente intra ocular 160,00
7 Consulta com profissional especializado + exames de
diagndstico pré-operatdrios especificos de auto refracdo, auto
ceratometria, acuidade visual, ecobiometria + Pds-operatodrio: 100,00

colirio e dculos; deve ser fornecido pela empresa
credenciada.
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8 Consultas pos-operatdrias com profissional médico 100,00
oftalmologista da empresa credenciada.

1.1. Os credenciados que atenderem aos requisitos para prestagao dos servigos de
cirurgias oftalmologicos acima especificados, deverdo dispor na prestacdo de servigos dos
materiais médicos e instrumentos cirlrgicos necessarios para realizacdo dos
procedimentos, incluindo as lentes intra-oculares e os insumos abaixo listados:
1.1.1. Lamina 11;
1.1.2.  Seringa de 10ml, para soro;
1.1.3.  Seringa de 10ml para mistura com 2ml de adrenalina e 2ml de xilestesina 2%
ecompletacom6ml de soro;
1.1.4. Seringa de insulina;
1.1.5. Agulha rosa 40x12;
1.1.6. Luva estéril 8.0;
Luva estéril 7.0;
Gase estéril;
Cotonete estéril;
Cuba para soro;
Cuba para PVPI;
Metilcelulose a 2%;
Metilcelulose a 4%;
Azul de trypan;
Carbacol;
Pinga Kelly para assepsia;
Cartucho para lente;
Lente intra ocular dobravel;
Campo fenestrado com bag;
Soro Ringer com lactato;
Capote;
. Campo Campo para mesa de materiais;
1.1.23. Campo para mesa do faco.
1.1.24. para mesa de instrumental,
1.1.25. para mesa de instrumental;

—
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Goanésia

EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026

ANEXO IT

TABELA DE REMUNERACAO PARA PRESTACAO DE SERVICOS NAS
UNIDADES DE SAUDE VINCULADAS AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

DE GOIANESIA-GO

ITEM FUNCAO ESCOLARIDAD| CARGA VALOR
E HORARIA
MINIMA
01 Artesdo Ensino Médio/ | 40 h/semanal Salario
Certificagao Minimo
especifica Vigente
02 Arteterapeuta / Ensino Médio/ | 40 h/semanal | R$ 2.200,00
Professor de Musica Certificagao
especifica
Acupunturista
Auriculoterapeuta e
Massoterapeuta
Psicopedagogo Profissional 40 h/semanal | R$ 3.106,00
de Saude com Ensino Superior /| 30 h/semanal | R$2.329,00
03 Especializagao em Certificagao 20 h/semanal | R$ 1.553,00
ABA; especifica
04 Assistente Social Ensino Superior /| 30 h/semanal | R$ 3.106,00
Certificagao
especifica
05 Auxiliar de Farmacia Ensino Médio/ | 40 h/semanal Salario
Certificagao Plantao Minimo
especifica Vigente
R$ 110,00
06 Auxiliar de Ensino Médio/ | 40 h/semanal Salario
Laboratoério Certificagao Plantao 12 Minimo
especifica horas Vigente
R$ 100,00
07 Auxiliar de Satde Ensino Médio/ | 40 h/semanal Salario
Bucal — ASB Certificagao Minimo
especifica Vigente
08 Biomédico; Educador
Fisico; Médico Veterinario;
Musicoterapeuta,
Nutricionista, Psic6logo;
Terapeuta 40 h/semanal | R$ 3.106,00
Comportamental; Terapeuta| Ensino Superior /| 30 h/semanal | R$ 2.329,00
Ocupacional Certificagao 20 h/semanal | R$ 1.553,00
especifica
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40 h/semanal | R$ 3.800,00
09 Cirurgidao Dentista Ensino Superior /| 30 h/semanal | R$ 2.850,00
Certificagdo 20 h/semanal | R$ 1.900,00
especifica
Enfermeiro Enfermeiro 40 h/semanal | R$ 3.500,00
Obstetra Enfermeiro do 30 h/semanal | R$ 2.625,00
NIR 20 h/semana | R$ 1.750,00
10 Superior/
Enfermeiro Intensivista Certificagao
especifica Plantdo 12 RS 230,00
Horas
40 h/semanal | R$ 3.500,00
30 h/semanal | R$2.625,00
20 h/semanal | R$ 1.750,00
Plantio 12 R$ 230,00
Farmacéutico horas
11 Ensino Superior /
Certificagao
especifica
30 h/semanal | R$ 5.850,00
12 Fonoaudiologo; Ensino Superior / | 20 h/ semanal | R$ 3.900,00
Neuropsicologo; Certificagao Consulta R$ 110,00
especifica
Assistente Social,
Biomédico, Bucomaxilo,
Cirurgido Dentista,
Fonoaudiodlogo,
Nutricionista, Psicélogo.
13 Fisioterapeuta Ensino Superior /| Plantdo 12h | R$ 200,00
Certificagao
especifica
Dentista Especialista:
Bucomaxilo; Endodontia;
Implantodontia; Patologia; | Ensino Superior /| 40 h/semanal | R$ 4.600,00
Periodontia; Certificagao 30 h/semanal | R$ 3.400,00
14 Protese; especifica 20 h/semanal | R$ 2.300,00
PNE; Pediatria;.
Ensino Médio/ | 40 h/semanal | R$ 2.500,00
15 Condutor Socorrista Certificacao Plantdo 12h | R$ 120,00
Especifica
16 Fisioterapeuta Ensino Superior | 30 h/semanal | R$ 3.106,00
20 h/semanal | R$ 2.329,00
Fisioterapeuta Especialista | Ensino Superior /| 40 h/semanal | R$ 4.600,00
em Certificagao 30 h/semanal | R$ 3.400,00
17 Uroginecologia. Especifica 20 h/semanal | R$ 2.300,00
40 horas Salario
18 Magqueiro Ensino Médio semanal Minimo

Plantdo 12 h

Vigénte R$
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100,00
Técnico em Curso Técnico | 40 h/semanais | R$ 1.900,00
19 Enfermagem Plantao 12 R$ 125,00
horas
20 Técnico em Curso Técnico Plantao 12 R$ 230,00
Radiologia horas
Técnico em 40 h/semanal | R$ 2.200,00
21 Seguranga no Trabalho Curso Técnico | Plantdo 12h | R$ 120,00
22 Médico Auditor e Ensino Superior / VALOR R$ 6.000,00
Horizontal Certificacdo MENSAL
Especifica
Meédico Cirurgido Geral | Ensino Superior / POR CONFORME
23 Certificagdo  [PROCEDIMEN|TABELA DE
Especifica TO PROCEDIME
NTOS
Medico Generalista/Médico| Ensino Superior /| 40 h/semanal |R$ 13.000,00
24 Infectologista Certificagao 30 h/semanal | R$9.750,00
Especifica 20 h/semanal | R$ 6.500,00
Plantdo 12 | R$ 1.250,00
Ensino Superior / | horas (durante
25 Medico Generalista Certificagao semana) R$ 1.350,00
Especifica Plantao 12
horas
(fim de semana)
Plantao 12
Ensino Superior / horas
Medico Anestesiologista Certificagao (sobreaviso- | R$ 800,00
Especifica durante
semana) +valor
tabela SUS por
procedimento | R$ 1.000,00
Plantao 12
26 horas
(sobreaviso fim
de
semana)+valor
tabela SUS por
procedimento
Medico Pediatra Ensino Superior /| 20 h/semanal | R$ 9.450,00
27 Medico Psiquiatra Certificagao 30 h/semanal |R$ 14.175,00
Médico do Trabalho Especifica 40 h/semanal |R$ 18.900,00
Meédico Ginecologista e 20 h/semanal | R$ 9.450,00
Obstetra Ensino Superior /
28 M¢édico Pediatra Certificacao Plantdo 12 | R$ 1.250,00
Especifica horas
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29 Meédico Intensivista Ensino Superior/| Plantdo 12 | R$ 1.400,00
Certificagao horas
Especifica
Ensino Superior /
30 Médico Ortopedista Certificagao Plantdo 12 | R$ 1.250,00
Especifica horas
Médico Programa Ensino Superior / 04 horas
31 Hanseniase e Certificacao semanais R$ 2.800,00
Tuberculose Especifica
TABELA DE PROCEDIMENTOS
PROCEDIMENTOS VALORES
Anestesia - procedimento RS 380,00
Auxilio cirurgia R$ 150,00
Cirurgia geral de grande porte R$ 450,00
Cirurgia médio porte R$ 350,00
Cirurgia pequeno porte R$ 250,00
[nser¢do de DIU R$ 150,00
Inser¢do de Implanom RS 40,00
Parto RS 220,00
Pequenos procedimentos R$ 35,00
Parecer médico de especialidades e urgéncia R$ 118,00

Visitas a pacientes internos em unidade hospitalar
e ou
ré- hospitalar fixa

R$ 150,00 / dia

[Protese Dentaria

R$ 375,00
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026

ANEXO III
MODELO DE CURRICULO

NOME:
ENDERECO:
EMAIL / TELEFONE:

Curso Instituicio Término
2.2- Registro no Conselho

Nome do Conselho N° do conselho
Curso Instituicao Data de Término
Empresa Cargo/Funcio  |Inicio Término

Declaro que assumo total responsabilidade pelas informagdes prestadas neste documento.
de de

Assinatura do candidato
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO IV ]
MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOA FISICA

INTERESSADO:

CPF:

RG N°:

N° DE REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE:
FUNCADO:

ENDERECO:

TELEFONE:

E-mail:

Ref. EDITAL DE CREDENCIAMENTO n°. 003/2026.

Apresento requerimento junto a Secretaria Municipal de Saude do Municipio de
GOIANESIA-GO, com base nas informagdes contidas no edital de chamamento de
credenciamento n°. 003/2026, para o meu credenciamento para prestacdo de servigos de
, conforme documentagao anexa.

Ao mesmo tempo venho declarar que estou de pleno acordo em credenciar para a
prestacdo de servigo profissional pelos pregos apresentados nas tabelas aprovadas pelo
Conselho Municipal de Saade.

Declaro também , que a validade deste requerimento/proposta tem o prazo equivalente ao
credenciamento requerido.

Declaro, ainda, que estou de pleno acordo, em carater irrevogavel e irretratavel, com todos
os termos do edital de Credenciamento n°. 003/2026.

Nestes termos, pede e espera deferimento.

de de202 .

(Assinatura)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO V
MODELO DE REQUERIMENTO - PESSOA JURIDICA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANESIA-GO.

A empresa , inscrita
no CNPJ sob o n° com sede e foro na (Rua,
bairro, da cidade de Estado, etc) por seu representante legal Sr(a).
que esta subscreve, vem solicitar seu credenciamento para prestacdo de servigo de
no municipio de Goianésia, na especialidade de

Concordamos em nos submeter a todos as disposi¢des constantes no Regulamento do
Edital de Credenciamento n° 003/2026.

Atenciosamente,

de_ de202 .

Nome e assinatura de representante legal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO DE IDONEIDADE

A
COMISSAO ESPECIAL DE CREDENCIAMENTO DA SECRETARIA DE SAUDE
Ref.: Credenciamento N° 003/2026.

DECLARACAO DE IDONEIDADE

(Razdo Social e CNPJ) através de seu Diretor ou Responsavel Legal, declara, sob as penas
da lei que, até a presente data ndo foi considerada INIDONEA para licitar ou contratar
com a Administrag¢dao Publica.

Por ser expressdo de verdade, firmamos a presente.

, de  de202 .

Assinatura do responsavel
Nome (completo): ....occeevveeeriieriieniieiieeiae
(carimbo da empresa e/ou individual)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO QUE NAO EMPREGA MENORES DE 18 ANOS
DECLARACAO

Declaro para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento de
credenciamento acima citado, em cumprimento ao inciso XXXIII, do artigo 7° da
Constituicao Federal combinado com artigo 62 da Lei 14.133/2021, que ndo possuimos
em nosso quadro funcional, pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e, de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo
na condicao de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, de  de202 .

Assinatura do responsével
Nome (completo): ....ccveeeeveeecieerieeeieeenne,
(carimbo da empresa e/ou individual)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A
COMISSAO ESPECIAL DE  CREDENCIAMENTO DA

SECRETARIA DE SAUDE REF.: CREDENCIAMENTO N°
003/2026.

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE

A empresa e/ou profissional...........cccceevieriiienienciiiiienieeieene, , estabelecida(o) na Rua ,
cidade de , inscrita no CNPJ e/ou CPF sob o n® ......... , através do seu Responsavel
Técnico...........

DECLARA sob as penas da lei, que se responsabiliza pela prestacdo dos servigos em
conformidade com a legislag@o pertinente e que concorda em prestar servigos objeto deste
edital em seu estabelecimento, aceitando receber os valores constantes nas tabelas
anexadas ao edital de Chamamento Publico n® 003/2026. Responsabiliza-se também pela
apresentacdo de toda documentacdo exigida neste presente Edital para pagamento, sob
pena de indeferimento dopagamento pelos servigos prestados.

Por ser expressdo de verdade, firmamos o presente.

, de de 202 .

Assinatura do responsavel
Nome (completo): ....ccceevveverieeriieniieiiieeiee
(carimbo da empresa e/ou individual)
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO IX
DECLARACAO

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o

n° , com endereco comercial na Rua , neste ato representada pelo
seu , Sr. , inscrito no CPF/MF sob o n° , portador da
CICn° , para fins de participagdo do Chamamento Publico n® 003/2026 do

Municipio de Goianésia/GO, DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos
para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art.
93 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data.

, de de202 .

RAZAO SOCIAL
Nome e assinatura do Representante Legal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO X
DECLARACAO
DECLARACAO DE PESSOA FISICA PARA CUMPRIMENTO DO ART. 9°, § 1°, DA
LEI 14.133/2021

Eu, , Sr(a). , inscrito no CPF/MF sob o n° , portador da
CIC n° , residente e domiciliado(a) na

, para fins de participacdo do Chamamento Publico n° 003/2026 do Municipio de
Goianésia/GO, DECLARO que nao exerco cargo de servidor publico ativo nem sou
empregado de empresa publica ou sociedade de economia mista do Municipio de
Goianésia, além de ndo me enquadrar em nenhum dos impedimentos previstos no art. 9°,
§1°, da Lei 14.133/2021.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data.

, de de?202 .

NOME: CPF :
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO XI
DECLARACAO DE PESSOA JURIDICA PARA CUMPRIMENTO DO ART. 9°, §
1°, DA LEI 14.133/2021

, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
, com endereco comercial na Rua , neste ato representada pelo seu
, Sr. , inscrito no CPF/MF sob o n° , portador da CIC n°
, para fins de participacdo do Chamamento Publico n® 003/2026 do Municipio de
Goianésia/GO, DECLARA que em seu quadro societario nao ha servidores publicos em
atividade, nem empregados de empresas publicas ou sociedades de economia mista do

Municipio de Goianésia, e que ndo se enquadra em nenhum dos impedimentos previstos
no art. 9°, §1°, da Lei 14.133/2021.

Declara, ainda, que nenhum agente publico do Municipio de Goianésia tera participacao,
direta ou indireta, na execu¢ao do contrato resultante do credenciamento.

Por ser verdade firmamos a presente nesta data.

, de de202 .

RAZAO SOCIAL
Nome e assinatura do Representante Legal
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO XII
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

ESPECIFICOS POR CREDENCIAMENTO N°.

003/2026

PROCESSO  ADMINISTRATIVO:  ---—emmm-

CREDENCIAMENTO N°: 003/2026

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
ESPECIFICOS POR

CREDENCIAMENTO CELEBRADO

ENTRE O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E --

O FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE, cadastrado no CNPJ/MF sob n.° 36.975.571/0001 -
99, com sede administrativa na Rua 33, n.° 420 — Centro, nesta cidade, neste ato
representado pela Secretaria Municipal de Saude, MARINA BATISTA DE OLIVEIRA
MENDES, brasileira, portadora do CPF n°. 898.864.102- 72, residente e domiciliada
neste municipio, doravante denominada CONTRATANTE; e do outro lado ---

----------- , , profissdo, portador (a) do CPF n® -------------- ¢ da cédula de

identidade n°® ----------- PC/GO, inscrita no PIS/PASEP n°. ------mmmm- residente e
domiciliada na Rua n°

—————— , Bairro ------------) na cidade de Goianésia - Goias, daqui por diante denominado

simplesmente, CONTRATADA(O), a vista do Edital de Chamamento Publico por
Credenciamento n°. 003/2026, oriundo do Processo Administrativo n°. 2025005471, t€ém
entre si, justo e avengado, ¢ celebram, por forca do presente instrumento, o presente
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIFICOS POR
CREDENCIAMENTO, com sujeicao as disposi¢des do art. 593 e seguintes do Codigo
Civil e as normas ditadas pela Lei Federal n°. 14.133 de 01 de abril de 2021, que
mutuamente aceitam e outorgam, mediante as clausulas e condi¢des a seguir descritas:

1. CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objetivo a execugdo de servigos profissionais
prestados pela(o) CONTRATADA(O), na area da Saude, para prestacao de servicos como
————————————— , para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Satde, atuando na

1.2.  Fica estimada a realizagdo de

2. CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E FORMA DE PAGAMENTO
2.1.  Em contraprestagdo aos servigos descritos pela Cldusula Primeira o
CONTRATANTE se compromete a efetuar o pagamento do valor estimado total de R$

(), e o valor mensal estimado de até R$ ), ou que serdo pagos de
acordo com os , (VER TERMO DE REFERENCIA) mediante a apresentacao da fatura,
através de Ordem Bancaria no Banco ----------- 1, agéncia n° ----; Conta; -----------

2.2.  Observado o regime normativamente estabelecido pelo CONTRATANTE, o (a)
CONTRATADO (A) apresentara, mensalmente, dentro do prazo fixado pelo
CONTRATANTE em impressos/modelos aprovados pelo mesmo, relatdrio inerente as
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atividades realizadas correspondente(s)aos servicos prestados no meés anterior,
juntamente com a respectiva documentagdo complementar.

2.3. O CONTRATANTE liquidara a(s) conta(s) mensal(ais)apresentada(s) pelo(a)
CONTRATADO(A) no prazo de até 20 (vinte) dias da data de sua aprovagao, ressalvada
a hipotese de suspensdo e/ou interrup¢ao da conferéncia, ou do processamento da
documentacdo, por motivos administrativos ou técnicos, o que implicard em
correspondente dilatacdo do prazo.

2.4. As eventuais reclamacgdes, retificacdes ou impugnagdes do CONTRATANTE,
relativamente a(s) conta(s) apresentada(s) pelo(a) CONTRATADO(A), serdo feitas por
escrito.

2.5. No valor a ser pago pela contratante estdo incluidas todas as despesas ordinarias
diretas e indiretas decorrentes da execu¢do contratual, inclusive tributos e/ou impostos,
encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da
contratacgao.

3.  CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de ------------- (), contados a partir
da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado sucessivamente, nos termos dos Artigos
106 e 107 da Lei n° 14.133 de 01 de Abril de 2021.

3.2.  Aprorrogacao do presente contrato devera ser promovida mediante celebracio de
termo aditivo.

3.3. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado
nas sanc¢des de declaragdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com
poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

4. CLAUSULA QUARTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
4.1.  As despesas deste contrato ocorrerao a conta da dotagdo orgamentaria n°.

5. CLAUSULA QUINTA — DAS CONTRIBUICOES E IMPOSTOS

5.1. A CONTRATADA se sujeita a descontos de importancias referentes ao Imposto de
Renda Retido na Fonte e as contribuigdes previdenciarias do INSS e ISSQN, previstos
em lei.

6.  CLAUSULA SEXTA- DO VINCULO EMPREGATICIO

6.1. A prestacdo de servicos ora contratados ndo implica em exclusividade entre o
CONTRATANTE e a CONTRATADA, inexistindo subordina¢do pessoal, ja que a
CONTRATADA tem plena liberdade para o exercicio de sua atividade profissional,
ficando evidente, no entanto, que a importancia prevista na Clausula Segunda a ser paga
esta condicionada a execugao dos servigos la mencionados.

7. CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1.  Manter as condi¢gdes de habilitacdo e qualificagao técnica do ato da contratagao,
observando e acatando as disposi¢des do artigo 92 Lei 14.133 de 1° de abril de 2021, que
sejam cabiveis a natureza deste instrumento ou através da certidao/certificado aludido no
inciso II, do artigo 69 da supracitada lei;

7.2.  Acatar com as disposi¢Oes da legislacdo vigente inerente ao objeto deste contrato,

respeitando e primando especialmente pelo cumprimento dos artigos 117 a 121 da Lei
14.133 de 1-° de abril de 2021;
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7.3.  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei parapessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem
como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, e para aprendiz;

7.4. AO(A) CONTRATADO(A) cabe o dever de seguranca pelos servigos prestados
na forma deste contrato aos usuarios da assisténcia do CONTRATANTE.

7.5. A CONTRATADA sera responsavel pela reparacdo civil de danos causados a
terceiros decorrentes de agdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, impericia ou
imprudéncia.

7.6. A fiscalizagdo ou acompanhamento da execugdo deste Contrato, pelos 6rgaos do
SUS, pelo Conselho Municipal de Saude e pela Secretaria Municipal de Satde, ndo reduz
nem exclui a responsabilidade da CONTRATADA.

8. CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Efetuar o pagamento 8 CONTRATADA, de acordo com o prazo ora estabelecido.
86.2. Disponibilizar todas as informagdes € 0os meios necessarios para que ocorra o fiel
cumprimento das disposi¢des existentes;

8.3.  Autorizar os servigos e emitir os documentos especificos para tal.

8.4.  Exercer a fiscaliza¢dao dos servigos por servidores especialmente designados, na
forma prevista pela Lei n. 14.133/2021.

8.5.  Aexecucio do presente Contrato serd avaliada pela Secretaria Municipal de Saude
e pelo Conselho Municipal de Satde, mediante procedimento de supervisdo indireta ou
local, os quais observardo o cumprimento das cldusulas e condi¢des estabelecidas.

8.6. O CONTRATANTE se reserva no direito de, a qualquer tempo, e a seu exclusivo
critério, avocar a si a prestagdo da assisténcia ao paciente.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.

9.2. O contratado ¢ obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite previsto em Lei.

9.3.  Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n°
14.133, de 2021.

10. CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTE DO PRECO

10.1. O valor somente sera alterado, com aprovacao do Conselho Municipal de Saude
e mediante Termo Aditivo ao Contrato assinado pelas partes, alterando a Clausula
Segunda.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO CONTRATO
11.1. Convencionam as partes na forma da Lei 14.133/21, que este contrato podera ser
extinto de forma consensual, por acordo entre as partes, por conciliagdao, por mediacao ou
por comité de resolu¢do de disputas, desde que haja interesse da Administragao;

11.2.  Ficaassegurado ao Municipio CONTRATANTE, nos termos e forma que dispuser
a Lei 14.133/21, a extingdo do presente contrato por ato unilateral e escrito da
Administragdo, exceto no caso de descumprimento decorrente de sua propria conduta,
assegurado a CONTRATADA o pagamento do fornecimento efetivamente realizados a
contento, nas condi¢des contratadas.

11.3. Aextingdo contratual podera ser determinada por decisdo arbitral, em decorréncia
de clausula compromissoria ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.
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11.4. Cabera a extingao do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos
do processo, assegurados o contraditdrio e a ampla defesa, as seguintes situacdes:

I - ndo cumprimento ou cumprimento irregular de normas editalicias ou de
clausulas contratuais, de especificagdes, de projetos ou de prazos;

II - desatendimento das determinacdes regulares emitidas pela autoridade designada
para acompanhar e fiscalizar sua execucdo ou por autoridade superior;

11 - alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa que
restrinja sua capacidade de concluir o contrato;

v - decretacao de faléncia ou de insolvéncia civil, dissolucdo da sociedade ou
falecimento do contratado;

A" - caso fortuito ou forga maior, regularmente comprovados, impeditivos da
execuc¢ao do contrato;

VI - atraso na obtencdao da licenga ambiental, ou impossibilidade de obté-la, ou
alteracdo substancial do anteprojeto que dela resultar, ainda que obtida no prazo previsto;
VII - atraso na liberagdo das areas sujeitas a desapropriacdao, a desocupacdo ou a
servidao administrativa, ou impossibilidade de liberacdo dessas areas;

VIII - razdes de interesse publico, justificadas pela autoridade méxima do 6rgao ou da
entidade contratante;

IX - ndo cumprimento das obrigagdes relativas a reserva de cargos prevista em lei,
bem como em outras normas especificas, para pessoa com deficiéncia, para reabilitado
da Previdéncia Social ou para aprendiz.

11.5. Podera ser solicitado rescisdo de contrato por parte do(a) CONTRATADO(A),
com uma antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, condicionada a andlise do
CONTRATANTE quanto a possibilidade da rescisdo antes do término de vigéncia do
presente contrato.

12.  CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PENALIDADE E SANCOES

12.1. A(O) Contratada(o) que, sem justa causa, apds credenciado ndo cumprir com as
obrigagdes correspondentes ao atendimento aos beneficidrios, ficard sujeito as
penalidades, previstas nos artigos 156 e 162, e seus respectivos incisos e paragrafos, da
Lein® 14.133/2021.

13.  CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO MODELO DE GESTAO DO
CONTRATUAL

13.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avengadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecugao total ou parcial (Lei n® 14.133/2021, art. 115, caput).
13.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execu¢do serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n® 14.133/2021, art. 115, §5°).
13.3. A fiscalizacdo da presente contratacdo sera de responsabilidade do servidor
, inscrito no CPF

, 0 qual competira todas as atribui¢des competentes a fungao.

13.4. O gestor da presente contratagao sera o servidor --------- , inscrito no CPF n®, -----
-------- o qual competird todas as atribui¢des competentes a fungao.

13.5. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante
de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de servigo inadequado ou de
qualidade inferior, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Contratante.
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14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA LEGISLACAO APLICAVEL E
DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de
Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO
15.1. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem

como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencao ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527,
de 2011.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONDICOES GERAIS

16.1 Fazem parte deste instrumento os documentos constantes do Processo,
respeitando o disposto no Edital de Chamamento Publico — Credenciamento n°® 003/2026
e seus anexos e observagdes, tendo plena validade entre as partes contratantes;

16.2 O Contratado deverd solicitar previamente os afastamentos para participar de
congressos, cursos, semindrios e outros, devendo aguardar em servigo a autorizagio
formal da coordenagdo da Secretaria Municipal de Satde;

16.3 A tolerancia de qualquer das partes, relativa as infracdes cometidas contra
disposi¢des deste Contrato, ndo exime o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral;

17. CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO

17.1. Fica eleito o foro da Comarca de Goianésia - Goias, para eventual discussdo em
torno do que ficou pactuado neste contrato, desistindo-se de qualquer outro por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem justos, combinados e contratados, firmam o presente, em 03 (trés) vias, de
igual teor, forma e para os mesmos fins, na presenc¢a das testemunhas abaixo.

Goianésia-GO, de de 202 .

MARINA BATISTA DE OLIVEIRA MENDES
Secretaria Municipal de Saude Contratante

Contratada
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO XIII
TERMO DE REFERENCIA

1. OBJETIVO

1.1. O presente Termo de Referéncia para o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS OU JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM SAUDE, CLINICAS,
HOSPITAIS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANESIA-GO, dando atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Saide do Municipio de Goianésia-GO.

1.2.  Os servigos a serem contratados, os valores unitarios da prestacao de servigos
objeto deste edital e pregos estdo especificados em tabela anexa a este Termo de
Referéncia.

1.3.  Os valores unitarios serdo fixos, porém seus quantitativos unitarios totais serdo
estimados, sendo realizados na medida em que forem solicitadas a prestagao dos servigos,
pois levard em conta o total geral.

1.4. O credenciamento vigera até 31 de dezembro de 2028, podendo ser prorrogado.
1.5.  Os contratos decorrentes deste credenciamento vigerao por 12 meses contados da
data de assinatura, podendo ser prorrogados, na forma do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.
1.6.  Os pedidos de credenciamento poderao ser apresentados durante todo periodo de
vigéncia deste contrato.

1.7. O custo estimado total do credenciamento é de estimado R$ 45.000.000,00
(Quarenta e cinco milhdes de reais).

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA
CONTRATACAO (art. 6° inciso XXIII, alinea ‘b’ da Lei N.° 14.133/2021).

2.1. A Secretaria Municipal de Satde de Goianésia possui o dever institucional de garantir
0 acesso universal, integral e continuo aos servicos de saude publica, em conformidade
com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, previstos nos artigos
196 e 197 da Constitui¢ao Federal e na Lei n® 8.080/1990. Nesse contexto, considerando
a crescente demanda por atendimentos especializados, exames, procedimentos e servigos
assistenciais, torna-se necessaria a ampliacdo da rede de atendimento por meio do
credenciamento de pessoas fisicas e juridicas aptas a prestagdo complementar de servigos
de saude.

2.2. A medida visa atender as necessidades das unidades e programas vinculados a
Secretaria Municipal de Satde, incluindo Ateng¢do Basica, UPA, Hospital Municipal,
SAMU, CAPS II e demais servicos integrantes da rede publica municipal, abrangendo a
contratagdo de profissionais da area da satde, clinicas, laboratorios, hospitais e demais
prestadores especializados.

2.3. A rede propria municipal, embora essencial a execucao das politicas publicas de
saude, mostra-se insuficiente para absorver integralmente a demanda existente,
especialmente diante da necessidade de servigos especializados, exames de média e alta
complexidade e atendimentos continuos a populacdo. Observa-se limitagdo estrutural e
operacional quanto a disponibilidade de profissionais, equipamentos e servigos
especificos, como exames laboratoriais, ultrassonografias, ressonancias magnéticas,
internagdes e outros procedimentos indispensaveis a adequada assisténcia aos usuarios do
SUS.
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2.4. Diante desse cenario, o credenciamento apresenta-se como instrumento
administrativo adequado para assegurar a continuidade, eficiéncia e ampliacdo da
prestagdo dos servigos publicos de saude, permitindo a Administragdo Publica formar
rede complementar de atendimento apta a suprir as demandas assistenciais do Municipio,
evitando desassisténcia da populacdo e prejuizos a continuidade dos tratamentos médicos.
2.5. O procedimento encontra amparo na Lei n° 14.133/2021, especialmente em seus
artigos 6°, inciso XLIII, e 79, que disciplinam o credenciamento como procedimento
auxiliar destinado a contratacdo simultanea de todos os interessados que preencham os
requisitos previamente estabelecidos pela Administragdo. De igual modo, os artigos 24 a
26 da Lei n° 8.080/1990 autorizam a participacdo complementar da iniciativa privada no
SUS quando a estrutura publica se revelar insuficiente para garantir a cobertura
assistencial necessaria.

2.6. A adocao do credenciamento fundamenta-se, ainda, na hipotese de inviabilidade de
competicdo prevista no artigo 74, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o
interesse publico nao ¢ atendido pela selecdo exclusiva de um Unico prestador, mas sim
pela formacao de rede ampla e plural de profissionais e estabelecimentos habilitados,
possibilitando maior capilaridade do atendimento, redugao de filas e ampliacao do acesso
da populagdo aos servicos de saude.

2.7. O modelo de credenciamento permite a contrata¢do paralela e ndo excludente de
todos os interessados que atendam as exigéncias do edital, garantindo tratamento
isondmico, transparéncia e remuneracao uniforme conforme valores previamente fixados
pela Administragdo Publica, observadas as necessidades da Secretaria Municipal de
Saunde.

2.8. Além de assegurar maior eficiéncia operacional, o credenciamento contribui para a
economicidade administrativa, reduzindo a necessidade de contratagdes emergenciais e
permitindo ao Municipio realizar os atendimentos de forma planejada, continua e
compativel com a realidade orgamentaria, minimizando riscos de prejuizo ao erario e de
interrupgao dos servigos essenciais de saude.

2.9. O edital permanecera aberto durante toda sua vigéncia, possibilitando o ingresso
continuo de novos prestadores habilitados, medida necessaria para garantir atualizagdo
permanente da rede credenciada, ampliacdo da capacidade de atendimento e mitigacdo de
riscos de desassisténcia a populacao.

2.10. Assim, a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas por meio de credenciamento
mostra-se medida necessaria, adequada e juridicamente vidvel para assegurar a
continuidade e a eficiéncia da prestacdo dos servigos publicos de satide no Municipio de
Goianésia-GO, garantindo atendimento adequado e oportuno aos usuarios do SUS.

2.11. Por fim, importa informar que a adogdo da ordem cronoldgica de cadastramento
como critério de convocacao decorre da necessidade de estabelecer mecanismo objetivo,
prévio, publico e auditdvel para organizagdo dos chamados, evitando selegdo
discricionaria pela Administracdo. A ordem serd formada por grupos homogéneos de
contratagdo, conforme categoria profissional, especialidade, unidade de saude, carga
horéria, turno e perfil assistencial necessario, e sera acompanhada de publicacdo da lista
de credenciados, indicagao da data e horario de inscrigdo, motivacao de cada convocagao
e registro de eventuais recusas, impedimentos ou convocagdes excepcionais. O critério
ndo implica direito subjetivo a contratagdo, pois a convocagdo dependerd de demanda
publica concreta, disponibilidade orgamentaria e compatibilidade entre o credenciado e a
necessidade assistencial identificada.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O
CICLO DE VIDA DO
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OBJETO (art. 6°, inciso XXIII, alinea ‘c’)

3.1. O presente processo tem por objetivo o CREDENCIAMENTO DE PESSOAS
FISICAS OU JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM SAUDE, CLINICAS,
HOSPITAIS, LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PROFISSIONAIS
PRESTADORES DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, QUE ATENDAM AS
NECESSIDADES DOS USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE - SUS, DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANESIA-GO, conforme
especificagdes e quantidades estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos,
dando atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de
Goianésia- Go.

3.2. A descricao da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada no Estudo
Técnico Preliminar, anexo deste TR.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIII, alinea ‘d’ da Lei N. °
14.133/21)

4.1. Nao serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

4.2.  Nao havera exigéncia da garantia da contratacdo dos arts. 96 e seguintes da Lei
N.° 14.133/21.

5. MODELO DE EXECUCAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIII, alinea “e” da Lei
N. °14.133/2021).

5.1. A Secretaria Municipal de Satde determinard a prestagdo de servigos a serem
realizadas mensalmente.

5.2. O credenciamento vigera até 31 de dezembro de 2028, e os contratos dele
decorrentes vigerao por 12 meses contados da data de assinatura.

5.3. A prestagdo de servicos sera distribuida pela Secretaria Municipal de Sauide,
conforme necessidades do municipio, de acordo com o cronograma estimado, demandas
das unidades, ordem cronologica e emergencialidade da prestacdo dos servicos.

5.4. Havendo necessidade, o profissional/empresa credenciado devera ‘“‘alimentar”
regularmente o sistema de informacao utilizado pela Secretaria Municipal de Satide, com
todas as informagdes referentes aos procedimentos realizados, tais como: historico,
prescricdo de exames e medicamentos, entre outros.

5.5. A prestacio dos servicos deverda ser realizada pessoalmente pelos
profissionais/empresas apontados pela credenciada no momento da assinatura do
contrato, sendo que qualquer alteragdo no quadro funcional da Contratada dependerd de
autorizacao expressa da Contratante, resguardando-se o preenchimento das habilitagdes
técnicas exigidas neste Edital.

5.6. E obrigagdo do profissional/empresa contratada zelar pelo cumprimento das
normas internas da Prefeitura, bem como, de higiene e seguranca do trabalho, seguindo
as normas do Ministério do Trabalho e do Ministério da Saude.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIII, alinea “f” da Lei
N.° 14.133/21)

6.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

6.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei N.° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei N.° 14.133/2021, art. 115, caput).
6.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o
cronograma de execug¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente,
anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei N.° 14.133/2021, art. 115,

§5%).
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6.1.3. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, caput).

6.1.3.1. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execu¢do do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, §1°).
6.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para a
adog¢ao das medidas convenientes, a situagao que demandar decisdo ou providéncia que
ultrapasse sua competéncia (Lei N.° 14.133/2021, art. 117, §2°).

6.1.4. O contratado devera manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra
ou do servigo para

representa-lo na execugao do contrato. (Lei N.° 14.133/2021, art. 118).

6.1.4.1. A indicagdo ou a manuteng¢do do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgao ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar
outro para o exercicio da atividade.

6.1.5. O contratado sera obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir,
a suas expensas, no total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes de sua execucao ou de materiais nela empregados (Lei
N.° 14.133/2021, art. 119).

6.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a Administracao
ou a terceiros em razdo da execuc¢do do contrato, ¢ ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante (Lei N.°
14.133/2021, art. 120).

6.1.7. Somente o contratado serd responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato (Lei N.°
14.133/2021, art. 121, caput).

6.1.7.1 A inadimpléncia do contratado em relacdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferirad 8 Administragao a responsabilidade pelo seu pagamento e ndo
podera onerar o objeto do contrato (Lei N.° 14.133/2021, art. 121, §1°).

6.1.8. O gestor do contrato coordenard a atualiza¢do do processo de acompanhamento e
fiscalizacdao do contrato.

6.1.9. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execu¢dao do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia.

6.1.10. O gestor do contrato acompanhara a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento.

6.1.11. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizagcdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo
setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.1.12. O gestor do contrato deverd enviar a documentac¢do pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos de liquidagdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.2. DO RECEBIMENTO

6.2.1. O recebimento provisorio dos servigos sera realizado de imediato, com a
apresentacao da nota fiscal/fatura.

6.2.1.1. O Contratado fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios,
defeitos ou incorrecdes resultantes da execug¢do ou materiais empregados, cabendo a
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fiscaliza¢do ndo atestar a execugdo dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

6.2.2. O recebimento definitivo ocorrera no prazo de até¢ 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisoério.

6.2.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo
com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos imediatamente, a contar da notificagdo da contratada, as
suas custas, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades.

6.2.4. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranga do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execugdo do contrato.

7. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR (art. 6°, inciso
XXIII, alinea ‘h’, da Lei N.° 14.133/2021)

7.1. A contratagdo sera realizada por meio de inexigibilidade de licitagdo, decorrente
de procedimento de credenciamento, nos termos dos arts. 74, inciso IV, e 79, inciso I, da
Lein® 14.133/2021.

7.2. Poderd se credenciar toda e qualquer pessoa fisica ou juridica que possua
especificagdes técnicas e servicos compativeis com o presente credenciamento e que
comprove as exigéncias do item 7 deste Termo de Referéncia;

7.3.  Nao sera admitida a participacao de interessados:

7.3.1. Pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada
de participar da licitagdo em decorréncia de san¢ao que lhe foi imposta;

7.3.2. Pessoa que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao
do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibi¢cdo constar expressamente do
edital de licitagao;

7.3.3. Empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°® 6.404, de
15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

7.3.4. Pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagdo do edital,
tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho
infantil, por submissdo de trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou por
contratagao de adolescentes nos casos vedados pela legislacdo trabalhista;

7.3.5. Declarados inidoneos para licitar ou contratar com a Administracao Publica, na
forma do art. 156, IV, § 5°, da Lei n. 14.133/2021;

7.3.6. Estrangeiros que ndo tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos
para receber citagdo e responder administrativa e judicialmente;

7.3.7. O impedimento de que trata o item 7.3.1 serd também aplicado ao licitante que
atue em substituicao a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade
da sancao a ela aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que
devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagdo fraudulenta da personalidade juridica
do licitante. Em havendo cisdo, incorporacao ou fusdo da futura empresa contratada, a
aceitagdo de qualquer uma destas operagdes, como pressuposto para a continuidade do
contrato, ficard condicionada a andlise, por esta administragdo contratante, do
procedimento realizado e da documentagcdo da nova empresa, considerando todas as
normas aqui estabelecidas como parametros de aceitagdo, tendo em vista a eliminagao
dos riscos de insucesso na execucao do objetivo contratado;
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7.4. Para se credenciar o interessado devera apresentar requerimento com a
documentacdo especificada nos itens seguintes.

8. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA FiSICA
8.1. O requerimento de inscri¢ao dos interessados, dirigido a Secretaria Municipal de
Saude, deve estar acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo Padrao (Anexo III);

b) CPF — Cadastro de Pessoas Fisicas no Ministério da Fazenda;

c) CI — Carteira de Identidade/Registro Geral junto a 6rgao oficial de identificacao;
d) Comprovante de Registro na Entidade Profissional de Classe, através da

apresentacao da Carteira de Identidade Profissional, expedida pelo Conselho Regional da
sua  Categoria, ACOMPANHADO DA RESPECTIVA CERTIDAO DE
REGULARIDADE;

e) Certificado de Conclusdo de Curso: Diploma — devidamente registrado por
entidade competente;
f) Certificado de residéncia médica na especialidade emitida por servigo credenciado

junto ao MEC; ou Titulo de especialista emitido pelo Conselho Federal de Medicina; ou
Declaracao/Certificado de especialista emitido pela Sociedade competente;

g) Comprovante de enderego atualizado;
h) Certidao Negativa junto a Receita Federal e Procuradoria Geral da Unido;
1) Certidao Negativa junto a Receita Estadual;

1) Certidao Negativa do Municipio de Origem;

k) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

1) Certificado de Regularidade do FGTS;

m) Certidao de Quitagao Eleitoral;

n) Certificado de Reservista (para homens até 45 anos);
0) Anexos (III, IV, VI, E VIII e X);

8.2.  Da qualificagdo técnica:

a) Diploma do curso compativel com a atividade;

b) Registro junto ao Conselho de Fiscalizagao do exercicio profissional da categoria
no Estado de Goias;

c) Certidao de Regularidade do Conselho de Fiscalizagdo do exercicio profissional

da categoria no Estado de Goiés.

8.3. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos & verificagao
de sua autenticidade através de consulta.

8.4.  Aseventuais inscri¢des de pessoa Fisica que por ventura contemplem mais de uma
especialidade/graduacao, deverdo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscri¢ao
por especialidade/graduacao.

9. ROL DE DOCUMENTOS - CREDENCIAMENTO DE PESSOA JURIDICA
9.1. O requerimento de inscri¢do dos interessados em se credenciar como PESSOA
JURIDICA, dirigido & Secretaria Municipal de Saude, deve estar acompanhado dos
seguintes documentos:

Documentos Pessoas Juridicas (HABILITACAO JURIDICA);

a) Registro comercial, no caso de empresario;

b) Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor devidamente registrado, em
se tratando de sociedade empresaria e, no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos
documentos de elei¢cdo de seus administradores;

c) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade simples;
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d) Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade estrangeira em
funcionamento no Pais, acompanhada do ato de registro ou autorizacdo para
funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

9.2. A documentacdo (do representante) exigida das pessoas fisicas para participacio
no processo de credenciamento:

a) Cédula de Identidade dos socios;

b) Prova de Inscricdo no Cadastro Individual de Contribuinte (CIC ou CPF) do
Ministério da Fazenda dos socios;

c) Apresentar os documentos exigidos nos itens 8.1, da letra A até a letra F, dos
profissionais pertencentes ao quadro da pessoa juridica interessada, para os processos de
classificacao;

9.3. REGULARIDADE FISCAL;

a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda — CNPJ/MF;

b) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal: Certidao Conjunta Negativa

de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, expedida pela
Secretaria da Receita Federal,

c) Certidao de Regularidade Fiscal perante a Secretaria da Fazenda Estadual;

d) Prova de regularidade para com a Fazenda do Municipio, relativa a sede ou
domicilio da empresa;

e) Prova da inexisténcia de débitos perante a Justica do trabalho, mediante a

apresentacao de certiddo negativa CNDT,;

f) Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS
(Certificado de Regularidade do FGTS — CRF);

g) Alvara de localizagdo e funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal, com
validade no exercicio vigente, para as empresas prestadoras de servigos em sede propria;
h) Alvaré de Licenga Sanitaria Estadual com validade no exercicio vigente, para as
empresas prestadoras de servigos em sede propria;

1) Certificado de Conformidade do Corpo de Bombeiro Militar com validade no
exercicio vigente,

para as empresas prestadoras de servigos em sede propria;

J) Anexos : [II-V-VI-VILVIII, IX e XI

9.4. DA QUALIFICACAO TECNICA:

a) Apresentar registro e inscricdo do responsavel técnico da empresa no conselho
profissional competente pela fiscaliza¢do do exercicio da profissdo regulamentada;

b) O médico so poderd fazer divulgagdo e anuncio de até duas especialidades e/ou,
areas de atuacao, conforme Resolu¢ao do CFM n°® 1666/2003, anexo II, item 1, letra ‘n’;
c) Relacao contendo os nomes e fung¢des do corpo clinico atuante na prestacao dos
servigos ofertados, acompanhado de copia da Cédula de Identidade, CPF e Comprovante
de inscri¢ao no Conselho Regional da Categoria do técnico responsavel;

d) Relagdo dos servigos que se propde a prestar conforme objeto deste chamamento,
concordando com os valores estabelecidos nas tabelas de valores, assinada pelo
responsavel técnico da empresa;

9.5. Os documentos expedidos pela Internet poderdo ser apresentados em forma
original ou copia reprografica sem autenticacdo. Entretanto, estdo sujeitos a verificagao
de sua autenticidade através de consulta.

9.6.  As eventuais inscrigdes de pessoa juridica que por ventura contemplem mais de
um profissional deverdo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscricdo por
profissional que serd colocado a disposi¢do, sob pena de se considerar apenas 1 (uma)
inscrigao.
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9.7. Admite-se o credenciamento de cooperativas de trabalho cujos estatutos e
objetivos sociais estejam de acordo com o objeto contratado.

9.8.  As eventuais inscri¢coes de Cooperativa de Trabalho, que por ventura contemplem
mais de um profissional deverdo ser enviadas de forma separada, sendo uma inscri¢ao por
profissional que sera colocado a disposicao, sob pena de se considerar apenas 1 (uma)
inscrigao.

10. DO VALOR DE REFERENCIA, FATURAMENTO E PAGAMENTO

10.1. A contratada sera paga mensalmente, conforme a prestacao de servicos realizados,
de acordo com os valores previstos na planilha em anexo.

10.1.1. O pagamento pelos servicos efetivamente realizados serd efetuado em até 30
(trinta) dias, mediante a apresentacdo da respectiva fatura;

10.2. Para definigdo do valor estimado da presente contratacdo levou-se em
considera¢do os valores previamente aprovados através da Resolucdo n® 006/2026 de 04
e Maio de 2026 do Conselho Municipal de Saude e fica expressamente vedado o
pagamento de qualquer sobretaxa em relagdo a tabela de remuneragdo adotada.

10.3. Os precos sdo fixos e irreajustaveis, pelo periodo de um ano, contado da data o
or¢amento estimado.

10.4. Anota fiscal/fatura deverd ser entregue pelo credenciado ao 6rgado solicitante. Para
fins de pagamento, através de depdsito bancario, o credenciado contratado, devera
informar previamente em papel timbrado, o nome e numero do banco, nimero da agéncia
e o numero da conta corrente.

10.5. Somente serdo pagos os valores correspondentes aos servigos efetivamente
realizadas e declarados como regulares pelo servidor indicado pelo 6rgdo solicitante,
devendo estar acompanhada da autorizagao.

10.6. E expressamente vedada a cobranga em qualquer hipétese de qualquer sobretaxa
quando do pagamento dos servicos prestados pelo credenciado.

10.7. Constituem 6nus exclusivo do credenciado contratado, quaisquer alegacdes de
direito perante os Orgdos Fiscalizadores ou perante terceiros por quaisquer incorre¢des
na fatura.

11. DO CREDENCIAMENTO

11.1. Todos os interessados que foram habilitados serdo contratados conforme
necessidade do municipio por meio de contrato, que estabelecera os direitos, obrigagdes
e responsabilidade de cada parte.

11.2. O credenciamento ndo implica na utilizagdo do quantitativo previsto de servicos,
uma vez que estes serdo requisitados pela Secretaria Municipal de Satde de Goianésia-
GO apenas quando julgar necessario e para fins de atendimento de suas necessidades.

12.  DAVIGENCIA
12.1. O contrato de credenciamento vigerd por 12 meses contados da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, nos termos do art. 107 da Lei n. 14.133/2021.

13. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

13.1. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em conformidade com as obrigacdes
por ela assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacdo exigidas no Edital de
Credenciamento, devendo comunicar a Prefeitura, imediatamente, qualquer alteracdo que
possa comprometer a manutenc¢do da contratagao.

13.2. Prestar servico pré determinado por meio de ordem de servigo fornecida pela
Secretaria Municipal de Satde.
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13.3. E de responsabilidade da Credenciada a qualidade do servio, devendo atentar
para o fato de que ndo serdo aceitos os servi¢os que ndo estiverem em conformidade com
as especificagdes constantes neste termo de referéncia.

13.4. Sera de responsabilidade da Credenciada arcar com todas as despesas relativas aos
encargos tributarios, fiscais, previdenciarios, secundarios e trabalhistas que incidam ou
venham a incidir sobre a prestagdo dos servigos contratados. Responsabilizar-se por todos
os Oonus e tributos, emolumentos, honordrios ou despesas incidentes sobre os servigos
contratados, bem como cumprir, rigorosamente, todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e acidentarias relativas ao pessoal que empregar para a execugao dos
servigos, inclusive as decorrentes de convengdes, acordos ou dissidios coletivos.

13.5. Responsabilizar-se, em qualquer caso, por todos os danos e prejuizos, de qualquer
natureza que causar a contratante ou a terceiros, provenientes da execu¢do do objeto da
contratagdo, respondendo por si ou seus sucessores, ficando ainda sob sua
responsabilidade, a fidelidade das informagdes a serem prestadas.

13.6. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigagdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a que esta obrigada,
exceto nas condicoes autorizadas no Termo de Referéncia ou na minuta de contrato.
13.7. Garantia da integridade fisica dos pacientes durante o procedimento, protegendo-
os de situacgdes de risco, igualdade da assisténcia a satde, sem preconceitos ou privilégios
de qualquer espécie;

13.8. Garantir o direito a informagao, as pessoas assistidas, sobre sua saude;

13.9. Garantia do cumprimento das metas de qualidade gerais e especificas desde a
admissao até o acompanhamento no pos-operatorio do paciente;

13.10. Garantia da confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes, observando
as questdes de sigilo profissional;

13.11. Executar os servigos de acordo com as especificacdes exigidas, utilizando
equipamentos € materiais apropriados, cumprindo, dentro dos prazos estabelecidos todas
as obrigagoes assumidas, obedecendo rigorosamente as normas técnicas

13.12. Disponibilizar todo o material de consumo necessario a realizagao dos servigos;
13.13. Comunicar a Secretaria Municipal de Saude de Uruagu-Go qualquer anormalidade
que interfira no bom andamento dos servigos;

14.  DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

14.1. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagdes pela contratada, através
de servidor especialmente designado.

14.2. Efetuar o pagamento no prazo estabelecido no contrato.

14.3. Orientar, por escrito, a Contratada, a respeito de qualquer alteracdo nas normas
internas, técnicas ou administrativas, que possam ter reflexo no relacionamento, desde
que acordado previamente entre as partes.

14.4. Proporcionar a contratada condi¢gdes para a fiel execucao do objeto contratado;
14.5. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados em desacordo com as
obrigacdes assumidas pela contratada.

15.  DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

15.1. Consoante o artigo 45 da Lei n® 9.784, de 1999, a Administracdo Publica podera,
sem a prévia manifestacdo do interessado, motivadamente, adotar providéncias
acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, em caso de risco iminente, como forma de
prevenir a ocorréncia de dano de dificil ou impossivel reparagao.

16. DAADEQUACAO ORCAMENTARIA



B
OolIdNesSIA (g | susmami
U SAUDE [ ]
JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

16.1. As despesas decorrentes da execugdo do objeto deste Termo de Referéncia
possuem adequagdo or¢amentdria e correrdo a conta da dotagdo orcamentaria propria do
vigente orcamento, cuja dotagao ¢ sob a rubrica:

16.2. As despesas com o Credenciamento correrdo a custa das seguintes Dotacdes
orcamentarias:

MANUTENCAO DO PROGRAMA ATENCAO BASICA

07.0702.10.301.2018.2915.339034.102.20260364
07.0702.10.301.2018.2915.339036.102.20260366
07.0702.10.301.2018.2915.339039.102.20260369
07.0702.10.301.2018.2915.339034.107.20260365
07.0702.10.301.2018.2915.339036.107.20260367
07.0702.10.301.2018.2915.339039.107.20260370
07.0702.10.301.2018.2915.339034.131.20260797
07.0702.10.301.2018.2915.339036.131.20260368
07.0702.10.301.2018.2915.339039.131.20260371

MANUTENCAO DO PROGRAMA DE SERVICO DO MAC

07.0702.10.302.2018.2916.339034.102.20260380
07.0702.10.302.2018.2916.339036.102.20260382
07.0702.10.302.2018.2916.339039.102.20260385
07.0702.10.302.2018.2916.339034.107.20260381
07.0702.10.302.2018.2916.339036.107.20260383
07.0702.10.302.2018.2916.339039.107.20260386
07.0702.10.302.2018.2916.339034.131.20260798
07.0702.10.302.2018.2916.339036.131.20260384
07.0702.10.302.2018.2916.339039.131.20260387

MAN. DAS ATTV. DE VIGILANCIA SANITARIA
07.0702.10.304.2018.2023.339036.102.20260395
07.0702.10.304.2018.2023.339039.102.20260397
07.0702.10.304.2018.2023.339036.107.20260396
07.0702.10.304.2018.2023.339039.107.20260398

17.  DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1. A disciplina das infragcdes e sangdes administrativas aplicdveis no curso do
procedimento e da contratacdo ¢ aquela prevista no contrato.

Goianésia - GO, de de 2026.

MARINA BATISTA DE OLIVEIRA MENDES
Secretaria Municipal de Satude
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026
ANEXO X1V

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERADO
O PROBLEMA A SER RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE
PUBLICO (Art. 18, § 1°, inciso I, da Lei n° 14.133/2021)

1.1. A Secretaria Municipal de Satide de Goianésia possui o dever institucional de
garantir o acesso universal, integral e continuo aos servicos de saude publica, em
conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS, previstos
nos artigos 196 e 197 da Constituicdo Federal e na Lei n° 8.080/1990. Nesse contexto,
considerando a crescente demanda por atendimentos especializados, exames,
procedimentos e servigos assistenciais, torna-se necessaria a ampliagdo da rede de
atendimento por meio do credenciamento de pessoas fisicas e juridicas aptas a prestacao
complementar de servigos de saude.

1.2. A medida visa atender as necessidades das unidades e programas vinculados a
Secretaria Municipal de Saude, incluindo Atengdo Basica, UPA, Hospital Municipal,
SAMU, CAPS II e demais servicos integrantes da rede publica municipal, abrangendo a
contratacdo de profissionais da area da saude, clinicas, laboratérios, hospitais e demais
prestadores especializados.

1.3. A rede propria municipal, embora essencial a execugdo das politicas publicas de
saude, mostra-se insuficiente para absorver integralmente a demanda existente,
especialmente diante da necessidade de servigos especializados, exames de média e alta
complexidade e atendimentos continuos a populacdo. Observa-se limitagdo estrutural e
operacional quanto a disponibilidade de profissionais, equipamentos e servicos
especificos, como exames laboratoriais, ultrassonografias, ressonancias magnéticas,
internagdes e outros procedimentos indispensaveis a adequada assisténcia aos usuarios do
SUS.

1.4. Diante desse cendrio, o credenciamento apresenta-se como instrumento
administrativo adequado para assegurar a continuidade, eficiéncia e ampliacdo da
prestagdo dos servigos publicos de satde, permitindo & Administragao Publica formar
rede complementar de atendimento apta a suprir as demandas assistenciais do Municipio,
evitando desassisténcia da populacdo e prejuizos a continuidade dos tratamentos médicos.
1.5. O procedimento encontra amparo na Lei n® 14.133/2021, especialmente em seus
artigos 6°, inciso XLIII, e 79, que disciplinam o credenciamento como procedimento
auxiliar destinado a contratacdo simultanea de todos os interessados que preencham os
requisitos previamente estabelecidos pela Administragdo. De igual modo, os artigos 24 a
26 da Lei n° 8.080/1990 autorizam a participagdo complementar da iniciativa privada no
SUS quando a estrutura publica se revelar insuficiente para garantir a cobertura
assistencial necessaria.

1.6. A adocgao do credenciamento fundamenta-se, ainda, na hipotese de inviabilidade
de competicdo prevista no artigo 74, inciso IV, da Lei n° 14.133/2021, uma vez que o
interesse publico nao ¢ atendido pela selecdo exclusiva de um tUnico prestador, mas sim
pela formagdo de rede ampla e plural de profissionais e estabelecimentos habilitados,
possibilitando maior capilaridade do atendimento, redugao de filas e ampliacao do acesso
da populacdo aos servigos de saude.
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1.7. O modelo de credenciamento permite a contratacao paralela e ndo excludente de
todos os interessados que atendam as exigéncias do edital, garantindo tratamento
isondmico, transparéncia e remuneracao uniforme conforme valores previamente fixados
pela Administragdo Publica, observadas as necessidades da Secretaria Municipal de
Saunde.

1.8.  Além de assegurar maior eficiéncia operacional, o credenciamento contribui para
a economicidade administrativa, reduzindo a necessidade de contratagdes emergenciais €
permitindo ao Municipio realizar os atendimentos de forma planejada, continua e
compativel com a realidade orcamentaria, minimizando riscos de prejuizo ao erario e de
interrupcao dos servigos essenciais de saude.

1.9. O edital permanecera aberto durante toda sua vigéncia, possibilitando o ingresso
continuo de novos prestadores habilitados, medida necessaria para garantir atualizagdo
permanente da rede credenciada, ampliacao da capacidade de atendimento e mitigacao de
riscos de desassisténcia a populagdo.

1.10. Assim, a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas por meio de credenciamento
mostra-se medida necessaria, adequada e juridicamente vidvel para assegurar a
continuidade e a eficiéncia da prestacao dos servigos publicos de saide no Municipio de
Goianésia-GO, garantindo atendimento adequado e oportuno aos usuarios do SUS.

2. DEMONSTRACAO DA PREVISAO DA CONTRATACAO NO PLANO DE
CONTRATACOES ANUAL, SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A
INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO (Art. 18, § 1°, inciso 11, da Lei n° 14.133/2021)

2.1.  As despesas para contratacdo dos servigos estdo devidamente previstas no
orcamento vigente e no PCA da Secretaria Municipal de Saude.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inciso III, da Lei n°
14.133/2021) Subcontratacao

3.1. Nao ¢ admitida a subcontratacdo do objeto contratual, exceto por expressa
autorizagao.

Garantia da contratacao
3.2.  Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugdo.

4. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO (Art. 18,
§ 1°, inciso 1V, da Lei n° 14.133/2021)

4.1. Embora a estimativa de quantidades para a contratac¢do seja, em regra, obrigatoria,
justificamos que, no caso do objeto ora solicitado, a estimar as quantidades de cada
procedimento que podera ser realizado ¢ impossivel.

4.2. Nao obstante, o custo estimado total do credenciamento é de R$ 45.000.000,00
(quarenta e cinco milhdes de reais).

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO (Art. 18, § 1° inciso V, da Lei n°
14.133/2021)

5.1.  E sabido que a Administragdo Publica podera obter o objeto pretendido através da
Execugdo Direta ou da Execucao Indireta.

5.2. Como Execucdo Direta do objeto pretendido, tem-se a hipotese em que a propria
Administragdo Publica, através de seus proprios meios, ou seja, 0s seus proprios 0rgaos
e entidades, executem o servigo pretendido. Para que se configure a dita espécie de
execucdo, devera a Administracao Publica, efetivamente, deter a totalidade dos meios
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necessarios a concretizacdo do fim pretendido, ou seja, deverd deter toda a estrutura,
expertise técnica, pessoal, etc. a conclusdo dos servicos pretendidos, sob pena de ndo se
configurar a hipotese em questdo, impondo a contratacao de terceiro para sua execu¢ao,
respeitadas as disposi¢des inerentes ao processo licitatorio.

5.3. Ja a Execugdo Indireta se d4 quando a Administracdo Publica, para obter o que
pretende, necessita contratar terceiros para executar o servico necessitado. Tal espécie de
execu¢ao do objeto contratado se da através credenciamento de instituigdes privadas de
assisténcia a saude para realizagdo de exames de Raios- X, ressonancias magnéticas,
ultrassonografias, exames laboratoriais e procedimentos de Internagdes hospitalares além
de outros procedimentos necessarios.

5.4. Levando-se em conta as caracteristicas do objeto a ser contratado, entende-se que
as contratagdes devem ser de execugao, direta e indireta, através do credenciamento de
pessoas fisicas para atuar nas diversas unidades de saude do municipio e instituigdes
privadas de assisténcia a satde para realizagdo de exames, internagdes SUS e outros
procedimentos como complementacao a rede sus do sistema tunico de saude.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inciso VI, da
Lei n° 14.133/2021)

6.1. O valor total estimado da contratagdo ¢ de O custo estimado total do
credenciamento ¢ de R$ 45.000.000,00 (quarenta e cinco milhdes de reais), cujos custos
unitarios encontram-se detalhados na planilha em anexo.

6.2.  Os valores unitarios serdo fixos, porém seus quantitativos unitarios totais serdo
estimados, sendo realizados na medida em que forem sido solicitadas a prestagao dos
servigos, pois levara em conta o total geral do repasse descrito na pactuacdo pela
Comissao Intergestores Bipartite (CIB).

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (Art. 18, § 1°, inciso VII,
da Lei n® 14.133/2021)

7.1. A prestagio dos servigos inclui a contratagio de PESSOAS FISICAS OU
JURIDICAS PRESTADORAS DE SERVICOS EM SAUDE, CLINICAS, HOSPITAIS,
LABORATORIOS DE ANALISES CLINICAS E PROFISSIONAIS PRESTADORES
DE SERVICOS NA AREA DA SAUDE, QUE ATENDAM AS NECESSIDADES DOS
USUARIOS DO SISTEMA UNICO DE SAUDE SUS, DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE DE GOIANESIA-GO, conforme

especificagdes estabelecidas neste ETP e na tabela em anexo.

7.2. O credenciamento vigera até 31 de dezembro de 2028, podendo ser prorrogado.
7.3.  Os contratos decorrentes deste credenciamento vigerdo de acordo com o0s prazos
determinados pela Secretaria Municipal de satde.

7.4. A defini¢do da solugdo administrativa mais adequada para atendimento das
demandas complementares do Sistema Unico de Satide — SUS exige anélise ndo apenas
da legalidade formal dos instrumentos de contratacdo previstos na Lei n® 14.133/2021,
mas, sobretudo, da compatibilidade pratica, operacional e funcional de cada modelo
diante das peculiaridades dos servigos publicos de saude.

7.5. A saude publica possui natureza essencial, continua e dindmica, sendo dever
constitucional da Administracdo Publica assegurar acesso universal, integral e
ininterrupto as acdes e servigos de saude, nos termos dos artigos 196 e 197 da
Constituicao Federal. A prestacdo assistencial esta diretamente relacionada a preservagao
da vida, da dignidade da pessoa humana e da continuidade dos servigos publicos
essenciais, circunstdncia que impde ao gestor publico a adog¢do de mecanismos
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administrativos capazes de garantir atendimento eficiente, amplo e permanentemente
disponivel a populacio usuaria do SUS.

7.6. A realidade administrativa da assisténcia em saide demonstra que a demanda
publica apresenta constante variacdo quantitativa e qualitativa, influenciada por fatores
epidemiologicos, sazonalidade, aumento populacional, judicializagdo da satde,
rotatividade de profissionais, indisponibilidade regional de determinadas especialidades
e necessidade permanente de recomposicao da capacidade assistencial. Tal cenario exige
da Administragdo Publica solucdes contratuais flexiveis e adaptaveis a dinamica do SUS,
possibilitando expansdao continua da rede de atendimento conforme evolucao das
necessidades da populacao.

7.7.  Nesse contexto, embora existam outras formas de contratagdo previstas na Lei n°
14.133/2021, as modalidades tradicionais ndo se mostram plenamente adequadas as
peculiaridades da assisténcia publica em saude, especialmente porque tendem a limitagao
quantitativa de contratados e a redu¢ao da flexibilidade operacional necessaria a adequada
prestacao dos servigos. Na saude publica, o interesse administrativo ndo esta na sele¢ao
exclusiva de um unico prestador, mas na formagao de rede ampla, continua e simultanea
de profissionais e institui¢des aptas ao atendimento da coletividade.

7.8. O credenciamento revela-se, portanto, a solucdo mais adequada, eficiente,
funcional e juridicamente segura para contratagdo complementar de pessoas fisicas e
juridicas prestadoras de servicos de saude, pois permite a contratagdo paralela e ndo
excludente de todos os interessados que preencham os requisitos previamente
estabelecidos pela Administragdo Publica, assegurando observancia aos principios da
eficiéncia, continuidade do servigo publico, universalidade do SUS, isonomia e
supremacia do interesse publico.

7.9.  Além de ampliar a capacidade assistencial do Municipio, o modelo proporciona
maior capilaridade da rede de atendimento, melhor distribuicdo da demanda entre os
prestadores habilitados, reducdo de filas e mitigagdo dos riscos de desassisténcia da
populacdo. A manutencdo do edital aberto durante toda sua vigéncia possibilita, ainda, o
ingresso continuo de novos prestadores, assegurando permanente atualizagdo da rede
credenciada conforme evolucao das necessidades administrativas.

7.10. ob a oOtica administrativa e operacional, o credenciamento reduz
significativamente riscos relacionados ao fracasso de certames, insuficiéncia quantitativa
de prestadores, descontinuidade contratual e concentracdo excessiva da execucdo dos
servicos, conferindo maior estabilidade a gestdo publica da saude e maior seguranca na
continuidade da prestacao assistencial aos usuarios do SUS.

7.3. Considerando o exposto, a solu¢do ¢ 0 CREDENCIAMENTO de pessoas fisicas ou
juridicas prestadoras de servigos em saudde, clinicas, laboratdrios de analises clinicas e
profissionais prestadores de servicos na area da saude, que atendam as necessidades dos
usuarios do sistema Unico de satide sus, da secretaria municipal de satide de Goianésia-
Go. Essa escolha proporciona flexibilidade e diversidade na prestacdo de servicos de
saude para a populacdo, permitindo um maior nimero de interessados selecionadas e,
consequentemente, um atendimento mais amplo a demanda do municipio.

8. JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA
CONTRATACAO (Art. 18, § 1°, inciso VII, da Lei n® 14.133/2021)

8.1.  ALein®14.133/2021 instituiu o principio do parcelamento, estabelecendo a regra
de parcelamento de servicos, nos seguintes termos:

Art. 47. As licitagdes de servicos atenderdo aos principios:

I - da padronizacdo, considerada a compatibilidade de especificagdes estéticas,
técnicas ou de desempenho;
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II - do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
§ 1° Na aplicacdo do principio do parcelamento deverao ser considerados:

I - a responsabilidade técnica;

II - 0 custo para a Administra¢ao de varios contratos frente as vantagens da redugao
de custos, com divisao do objeto em itens;

III - o dever de buscar a ampliagdo da competi¢do e de evitar a concentragdo de
mercado.

§ 2° Na licitagdo de servigos de manutengao e assisténcia técnica, o edital devera definir
o local de realizagcdo dos servigcos, admitida a exigéncia de deslocamento de técnico ao
local da reparticdo ou a exigéncia de que o contratado tenha unidade de prestacdo de
servicos em distancia compativel com as necessidades da Administragao.

8.2. Sobre o tema, cabe citar a Sumula n° 247 do TCU:

E obrigatoria a admissdo da adjudicacio por item e ndo por preco global, nos editais das
licitagdes para a contratacdo de obras, servigos, compras ¢ alienagdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que nao haja prejuizo para o conjunto ou complexo ou perda de economia
de escala, tendo em vista o objetivo de propiciar a ampla participagao de licitantes que,
embora nao dispondo de capacidade para a execucao, fornecimento ou aquisi¢cao da
totalidade do objeto, possam fazé-lo com relagao a itens ou unidades autdnomas, devendo
as exigéncias de habilitagdo adequar-se a essa divisibilidade.

8.3.  Como visto, o ndo parcelamento do objeto é exce¢ao.

8.4. Entendemos haver necessidade de parcelamento da solucdo para garantir, no
credenciamento, a participagdo do maior nimero de interessados possiveis e para dar
cumprimento aos principios do desenvolvimento nacional sustentavel e do parcelamento.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (Art. 18, § 1°,
inciso IX, da Lei n° 14.133/2021)

9.1. A presente contratacdo tem por objetivo assegurar a ampliacdo, continuidade e
eficiéncia da prestagdo dos servigos publicos de satde no ambito do Sistema Unico de
Saude — SUS, mediante formagdo de rede complementar de atendimento composta por
pessoas fisicas e juridicas habilitadas a execucdo de servigos assistenciais, exames,
procedimentos, internagdes e demais atendimentos necessarios as demandas da Secretaria
Municipal de Satde de Goianésia-GO.

9.2. Como resultado pretendido, busca-se garantir maior disponibilidade de
profissionais, clinicas, laboratorios e instituicdes especializadas aptas a atender as
necessidades da populacdo usudria do SUS, proporcionando ampliagdo da capacidade
operacional da rede municipal de saide e maior cobertura assistencial em todas as
unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude.

9.3.  Espera-se, ainda, promover redugdo do tempo de espera para consultas, exames,
procedimentos e internagdes, assegurando maior celeridade no atendimento das
demandas assistenciais e mitigacdo dos riscos de agravamento clinico decorrentes da
demora na prestagdo dos servigos de saude.

9.4. A contratagdo também objetiva assegurar continuidade, regularidade e
estabilidade da assisténcia publica em saude, evitando interrup¢des decorrentes da
insuficiéncia de profissionais, limitagdes estruturais da rede propria municipal, auséncia
de prestadores especializados ou eventual descontinuidade contratual.

9.5.  Pretende-se, igualmente, conferir maior flexibilidade operacional a Administragdao
Publica, permitindo constante adequacao da rede credenciada as necessidades variaveis e
dinamicas do SUS, mediante ingresso continuo de novos prestadores habilitados durante
a vigéncia do credenciamento.
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9.6.  Busca-se, ainda, promover maior eficiéncia administrativa e melhor distribui¢ao
da demanda assistencial entre os prestadores credenciados, possibilitando otimizagao dos
fluxos de atendimento, ampliacdo da capilaridade dos servicos de saude e melhoria da
qualidade da assisténcia ofertada a populagao.

9.7. A solucdo adotada também visa reduzir riscos administrativos relacionados a
desassisténcia da populacdo, fracasso de contratagdes, insuficiéncia quantitativa de
prestadores e concentracdo excessiva da execucdo dos servigos, assegurando maior
seguranca operacional a gestdo publica da saude.

9.8. Por fim, pretende-se garantir atendimento adequado, continuo, eficiente e
compativel com os principios da universalidade, integralidade e continuidade do Sistema
Unico de Satde — SUS, assegurando & popula¢do do Municipio de Goianésia-GO acesso
regular e oportuno aos servigos publicos de saude.

10.  PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO (Art.
18, § 1°, inciso X, da Lei n° 14.133/2021)

Logistica:

10.1. O Municipio, através da Secretaria Municipal de Satude, devera coordenar, prover,
direcionar, distribuir, administrar, controlar e aprovar a prestacdo dos servigos.
Infraestrutura tecnologica:

10.2. Nao hé necessidade de adequacao na infraestrutura tecnologica.

Infraestrutura elétrica:

10.3. Nao ha necessidade de adequacao na infraestrutura elétrica.

Espaco fisico:

10.4. Nao ha necessidade de adequacao do espago fisico.

Mobiliario:

10.5. Nao ha necessidade de adequagao de mobiliario.

11.  CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (Art. 18,
§ 1°, inciso XI, da Lei n° 14.133/2021)
11.1. Nao existem contratagdes correlatas ou interdependentes.

12 DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E
RESPECTIVAS MEDIDAS MITIGADORAS (Art. 18, § 1° inciso XII, da Lei n°
14.133/2021)

12.1. Nao haverd impactos ambientais, dispensando as medidas mitigadoras.

13.  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUACAO DA
CONTRATACAO PARA O ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE
DESTINA (Art. 18, § 1°, inciso XIII, da Lei n® 14.133/2021)

13.1. Os estudos preliminares evidenciam que o CREDENCIAMENTO de pessoas
fisicas ou juridicas prestadoras de servigcos em saude, clinicas, laboratorios de analises
clinicas e profissionais prestadores de servigos na area da satde, que atendam as
necessidades dos usuarios do sistema tinico de saude, da secretaria municipal de satide de
Goianésia-Go, mostra-se tecnicamente possivel e adequado para atendimento das
necessidades do municipio.

MARINA BATISTA DE OLIVEIRA MENDES
Secretaria Municipal de Saude
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EDITAL DE CREDENCIAMENTO N° 003/2026

ANEXO XV
CRONOGRAMA
ITEM ETAPA PRAZO/PERIODO
1 Publica¢fio do Edital 10/06/2026
2 Inicio do Credenciamento 10/06/2026
3 Vigéncia do Credenciamento 30 meses
4 Recebimento de Documentos Fluxo continuo durante toda a
vigéncia
5 Analise Documental Até 5 dias uteis apos protocolo
6 Resultado Preliminar Até 5 dias uteis apds analise
7 Prazo Recursal 3 dias uteis
8 Julgamento de Recursos Até 5 dias uteis
9 Resultado Final Até 10 dias uteis
10 Convocagdo Conforme demanda da Secretaria
11 Assinatura Contratual Até 30 dias uteis apos convocagido
12 Inicio da Execugfo Apds assinatura contratual
13 Inclus@o de Novos Credenciados Durante toda a vigé€ncia
14 Prorrogacdo Conforme legislagao vigente

Observagdo: O presente cronograma podera ser ajustado conforme necessidade
administrativa devidamente justificada, observados os principios da legalidade,
publicidade, eficiéncia e continuidade do servigo publico.
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