
 

 

MUNICIPIO DE GOIANÉSIA-GO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA ESTRUTURA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026010989 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026  

ANEXO VIII - APTIDAO FISICA 

 

 

Em conformidade com a Lei Municipal 4.206/2026 de 12/03/2026, a Comissão de Seleção, instituída através 

do Decreto Municipal Nº 1076/2026, de 18/03/2026, torna público os critérios de avaliação o Exame de 

Aptidão Física do Processo Simplificado para Contratação de Profissionais para atender as necessidades da 

Secretaria Municipal de Infraestrutura, consoante às normas contidas no item 5. DA AVALIAÇÃO DE 

APTIDAO do Edital 001/2026. 

 

1. DA FINALIDADE 

1.1 Estabelecer os critérios e índices para a avaliação física dos candidatos para a Contratação de 

Profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Infraestrutura, consoante às normas 

contidas no Edital, com base no respectivo padrão de desempenho profissional e físico individual necessário 

para a execução das atividades pretendidas, visando a identificar e incrementar o nível de aptidão física dos 

candidatos. 

 

2. DO EXAME DE APTIDÃO FÍSICA  

2.1 Serão convocados para o exame de aptidão física todos os candidatos Habilitados na Seleção 

Simplificada.  

2.1.1 Os candidatos não convocados para o exame de aptidão física estarão eliminados e não terão 

classificação alguma no Processo Seletivo.  

2.1.2 O exame de aptidão física será realizado conforme a normas e critérios deste anexo nas datas 

prováveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo VII deste edital.  

2.2 O exame de aptidão física, de caráter unicamente classificatório e eliminatório, será realizado pela 

Comissão de Seleção, instituída através do Decreto Municipal Nº 1076/2026, de 18/03/2026 e visa avaliar a 

capacidade do candidato para suportar fisicamente e organicamente, as exigências da função a que será 

submetido durante o Contrato.  

2.2.1 O candidato será eliminado se não atingir o desempenho mínimo exigido neste Anexo.  

2.3 O candidato deverá comparecer em data, local e horário a serem determinados em 

CONVOCAÇÃO própria, com roupa apropriada para a prática de atividade física, munido do documento de 

identidade original.  

2.4 O exame de aptidão física constará de 01 (um) teste, conforme descrito neste Anexo.  



 

 

2.5 Caso não haja locais suficientes ou adequados para a realização dos testes, a Comissão de Seleção 

poderá separar a sua aplicação em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocação.  

2.6 O candidato será considerado apto no exame de aptidão física se atingir o índice de aprovação 

mínimo para os testes, independente do tempo executado.  

2.7 A candidata gestante poderá solicitar, mediante requerimento, nas condições e prazos previstos no 

edital específico de convocação para essa fase, o adiamento do exame de aptidão física, nos termos do 

Parecer nº 00396/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho de Aprovação nº 

00356/2019/CONJUR-MJSP/CGU/AGU e pelo Despacho de Aprovação nº 00378/2019/CONJUR 

MJSP/CGU/AGU.  

2.7.1 O adiamento do exame de aptidão física não poderá ser por prazo inferior a seis meses e superior a 

um ano após o término da gestação.  

2.7.2 A candidata gestante que tiver o exame de aptidão física adiado não poderá ser Contratada sem a 

aprovação no referido exame.  

2.7.3 Se não houver tempo hábil para a aplicação do exame de aptidão física antes do início da 

Contratação regido por este edital, a participação da gestante ficará postergada, independente do fim da 

validade do concurso público.  

2.7.4 A candidata gestante que tiver adiado o exame de aptidão física terá sua vaga reservada, se possuir 

classificação que autorizaria a sua Contratação, não podendo ter a sua vaga ocupada por outro candidato.  

2.8 O candidato com deficiência poderá solicitar atendimento especializado para a realização do exame 

de aptidão física, conforme descrito no edital.  

2.8.1 A deficiência do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuições do cargo, sendo 

permitida adaptação razoável e(ou) tecnologia assistiva (órtese, prótese, aparelhos auditivos e demais aqui 

não citados).  

2.8.2 O candidato deverá informar o tipo de adaptação razoável e(ou) tecnologia assistiva necessária para 

realizar o exame de aptidão física, bem como o tipo de deficiência, com o respectivo código da Classificação 

Estatística Internacional de Doenças e Problemas Relacionados à Saúde (CID).  

2.8.3 Caso o candidato com deficiência auditiva não esteja portando o equipamento corretivo, para 

assegurar sua participação em igualdade de condições com os demais candidatos, o sinal para o início da 

execução dos testes poderá ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.  

2.9 O candidato com deficiência participará do certame em igualdade de condições com os demais 

candidatos, no que concerne ao horário, local, critérios de avaliação e aprovação, desempenho mínimo 

exigido e as demais normas deste edital.  

2.10 A realização de teste em condições especiais, solicitadas pelo candidato com deficiência, será 

condicionada à legislação específica e à possibilidade técnica examinada pela Comissão de Seleção.  

2.11 Demais informações a respeito do exame de aptidão física constarão de edital específico de 

convocação para essa fase.  



 

 

 

3. DA AVALIAÇÃO DO DESEMPENHO FÍSICO INDIVIDUAL 

3.1 Serão considerados para conceituação, os resultados alcançados pelo candidato no cumprimento 

dos exercícios, a idade e o sexo. 

3.2 A pontuação será avaliada em conformidade com os exercícios a serem realizadas especificamente 

para cada função pretendida. 

3.3 A conceituação de cada um dos exercícios propostos será feita pela classificação dos resultados 

obtidos pelo Candidato, conforme as tabelas disponibilizadas nos anexos e independerá de sua apreciação de 

suficiência. 

3.4 A finalidade da conceituação é estimular a melhora do nível de aptidão física individual, bem como 

diagnosticar o estado de saúde física; 

 

4. DO EXERCIOS A SEREM REALIZADOS: 

4.1 PISTA DE OBSTÁCULOS 

4.1.1 A prova será realizada somente pelos candidatos ao cargo de AUXILIAR DE SERVIÇOS 

GERAIS, de ambos os sexos, para efeito de apreciação de suficiência. 

4.1.2 A Atividade consiste em executar a Pista de Obstáculos, composta por 04 (quatro) obstáculos 

distribuídos em percurso de 200 (duzentos) metros, no menor tempo possível, levantando e/ou 

abaixando pesos de aproximadamente 20 (vinte) quilos a uma altura de 1,00 (um) metro, utilizando 

as técnicas para cada tarefa. 

4.1.3 O candidato deverá levantar e/ou abaixar todos os pesos para concluir a prova. Caso contrário, o 

candidato será considerado INABILITADO. 

4.1.4 Na execução dos exercícios, os candidatos deverão estar utilizando roupa apropriada para a prática 

de atividade física. 

4.1.5 A prova será realizada pelos candidatos para cumprimento e apreciação de suficiência física. 

4.1.6 Antes da realização do exercício, todos os candidatos deverão ter atestado, por meio de declaração 

assinada, estar apto a realização do exercício estando em plenas condições físicas e mentais. Para 

os candidatos com Deficiência Física, este deverá estar acompanhado do Atestado Médico que 

ateste a sua condição, conforme Edital. 

4.2 MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA 

4.2.1 A prova será realizada somente pelos candidatos ao cargo de PEDREIRO, de ambos os sexos, para 

efeito de apreciação de suficiência. 

4.2.2 A Atividade consiste em montar estrutura entrelaçada e amarrada em ferro CA-50 destinada a 

estrutura para tampa de concreto para bueiros e caixa de passagem. A comissão disponibilizará 

modelo dentro das especificações técnicas para referência no dia do exercício. 



 

 

4.2.3 Na execução dos exercícios, os candidatos deverão estar utilizando roupa apropriada para a prática 

de atividade física. 

4.2.4 A Comissão irá disponibilizar as ferramentas apropriadas para a execução da atividade além dos 

EPI’S (equipamentos de proteção individual) necessários para a realização da atividade, 

respeitando todas as normas de segurança do trabalho. 

4.2.5 Antes da realização do exercício, todos os candidatos deverão ter atestado, por meio de declaração 

assinada, estarem aptos a realização do exercício estando em plenas condições físicas e mentais. 

Para os candidatos com Deficiência Física, este deverá está acompanhado do Atestado Médico que 

ateste a sua condição, conforme Edital. 

 

5. CASOS DE IMPOSSIBILIDADE DE REALIZAÇÃO DO EXAME 

5.1 O candidato que não realizar o exame nas datas programadas será submetido à 2ª chamada, a ser 

realizada em prazo inferior a 02 (dois) dias após a realização da 1ª chamada. 

5.2 O candidato que não realizar o exame em 1ª ou em 2ª chamada receberá a nota de insuficiência 

sendo considerado INABILITADO para o exercício da função.  

5.3 Para os casos omissos, eventualmente não abordados nesta Diretriz, orienta-se, inicialmente, entrar 

em contato com a Comissão.  

 

6. DA APURAÇÃO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICAÇÃO  

6.1 Para a prova de PISTA DE OBSTACULOS os candidatos serão pontuados conforme o tempo da 

conclusa das atividades, devendo ao término da realização da atividade assinar a ficha de avaliação 

consentindo com todas as anotações realizadas pelos avaliadores da prova. 

6.1.1 A prova tem a pontuação máxima de 40 (quarenta) pontos conforme Anexo I do Edital. 

6.1.2 Os candidatos receberão sua pontuação conforme tabela abaixo: 

Tempo Pontuação 

Até 03 minutos (três minutos) 40,00 

Até 05 minutos (cinco minutos) 35,00 

Até 07 minutos (sete minutos) 30,00 

Até 09 minutos (nove minutos) 25,00 

Até 11 minutos (onze minutos) 20,00 

Até 13 minutos (treze minutos) 15,00 

Até 15 minutos (quinze minutos) 10,00 

Até 17 minutos (dezessete minutos) 05,00 

Acima de 17 minutos (dezessete minutos) 00,00 

6.1.3 A não conclusão da atividade desclassifica o candidato. 

6.2 Para a prova de MONTAGEM DE ESTRUTURA METALICA os candidatos serão pontuados 

conforme o tempo da conclusa das atividades e desempenho na execução dos serviços devendo ao término 



 

 

da realização da atividade assinar a ficha de avaliação consentindo com todas as anotações realizadas pelos 

avaliadores da prova. 

6.2.1 A prova tem a pontuação máxima de 40 (quarenta) pontos conforme Anexo I do Edital. 

6.2.2 Para a pontuação destinada ao tempo de execução da Atividade, os candidatos receberão a 

pontuação Máxima de 30 (trinta) pontos, conforme tabela abaixo: 

Tempo Pontuação 

Até 20 minutos (vinte minutos) 30,00 

Até 25 minutos (vinte e cinco minutos) 25,00 

Até 27 minutos (vinte e sete minutos) 20,00 

Até 29 minutos (vinte e nove minutos) 15,00 

Até 31 minutos (trinta e um minutos) 10,00 

Até 33 minutos (trinta e três minutos) 05,00 

Acima de 33 minutos (trinta e três 
minutos) 

00,00 

6.2.3 Para a pontuação destinada ao desempenho na execução da Atividade, os candidatos receberão a 

pontuação Máxima de 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo: 

Desempenho Pontuação 

Ótimo 10,00 

Bom  05,00 

Ruim  00,00 

 

7. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

7.1 A inexatidão ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente à realização da seleção, 

implicará na eliminação sumária do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscrição e todos os 

atos dela decorrentes, sem prejuízo de eventuais sanções de caráter judicial.  

7.2 O candidato que recusar a contratação, ou ainda deixar de comparecer no Departamento de 

Recursos Humanos munido da documentação completa e/ou não se apresentar para a realização do Exame 

Admissional no prazo especificado no ato convocatório, será considerado DESISTENTE.  

7.3 A eliminação do candidato habilitado contratado ou não, bem como sua desistência, por escrito, 

importará na convocação daquele que o suceder na ordem de classificação, durante o período de avaliação;  

7.4 A inscrição do candidato habilitado na seleção simplificada implicará, para todo e qualquer efeito, 

no conhecimento das presentes instruções, bem como na tácita aceitação das mesmas e na concordância das 

condições, normas e exigências estabelecidas no presente edital, das quais não poderá alegar 

desconhecimento, em momento algum.  

7.5 As despesas decorrentes da participação na seleção simplificada de que trata este edital correrão 

por conta dos próprios candidatos.  

7.6 Não serão fornecidos atestados, certificados ou certidões relativas à classificação de candidatos, 

valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissão de Seleção.  



 

 

7.7 A classificação na Seleção Simplificada assegurará a expectativa de direito à contratação, ficando a 

concretização desse ato condicionada à observância das disposições legais pertinentes e da exclusiva 

necessidade, interesse e conveniência da Secretaria Municipal de Infra Estrutura.  

7.8 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Seleção 

Simplificada é de responsabilidade exclusiva do candidato.  

7.9 Não serão prestadas por telefone informações relativas ao resultado da seleção.  

7.10 A seleção simplificada terá validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de homologação, 

podendo ser prorrogada uma vez por igual período.  

7.11 A homologação da seleção se dará através de ato próprio do Prefeito Municipal de Goianésia. 

7.12 Os casos omissos serão resolvidos pela comissão nomeada pelo Decreto Municipal nº 1076/2026, 

de 18/03/2026, do Prefeito Municipal de Goianésia-Go. 

Goianésia-GO, 19 de maio de 2026. 

 

 

 

Paulo Henrique Naves Dias 

Secretário Municipal de Infra Estrutura 

 

 

 

Eulymar Moreira da Silva 

Presidente da Comissão  



 

 

MUNICIPIO DE GOIANÉSIA-GO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026010989 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 

ANEXO I – FORMULARIO I 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE APTIDÃO  

MUNICÍPIO DE GOIANÉSIA – GO 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
CARGO: AUXILIAR DE SERVIÇOS GERAIS 

 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

 Nome: __________________________________________ 
 RG/ CPF: ______________________________________  
 Horário de Início: __________  
 Horário de Término: ________  
 Data: ____/_____/______ 

 

IDENTIFICAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA 

Examinador Assinatura 

Avaliador 1  

Avaliador 2  

Avaliador 3  

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Tempo Pontuação  

Até 3 minutos (três minutos) 40,00  

Até 05 minutos (cinco minutos) 35,00  

Até 07 minutos (sete minutos) 30,00  

Até 09 minutos (nove minutos) 25,00  

Até 11 minutos (onze minutos) 20,00  

Até 13 minutos (treze minutos) 15,00  

Até 15 minutos (quinze minutos) 10,00  



 

 

Até 17 minutos (dezessete minutos) 05,00  

Acima de 17 minutos (dezessete minutos) 00,00  

 

DETALHAMENTO DOS CRITÉRIOS 

. Tempo de Execução (0 a 40 pontos) 

Tempo realizado: ______ minutos 

Pontuação:________ 

FALTAS ELIMINATÓRIAS 

O candidato será eliminado caso: 

(  ) Descumpra normas de segurança. 

(  ) Recuse executar tarefa determinada. 

(  ) Abandone a prova. 

(  ) Cometa ato de indisciplina. 

(  ) Não apresentar a auto declaração 

RESULTADO FINAL 

Pontuação Total: ______  

(  ) APTO 

(  ) INAPTO 

(  ) ELIMINADO 

Justificativa: 

 
                                  

 
 
 

_________________________________________________ 
Candidato 

        
________________________________________ 

Presidente da Comissão 



 

 

 

MUNICIPIO DE GOIANÉSIA-GO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026010989 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 

ANEXO I – FORMULARIO II 

 

FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DE APTIDÃO  

MUNICÍPIO DE GOIANÉSIA – GO 
PROCESSO SELETIVO Nº 001/2026 
SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 
CARGO: PEDREIRO 

 

IDENTIFICAÇÃO DO CANDIDATO 

 Nome: __________________________________________ 
 RG/CPF: ______________________________________  
 Horário de Início: __________  
 Horário de Término: ________  
 Data: ____/_____/_______ 

 

IDENTIFICAÇÃO DA BANCA EXAMINADORA 

Examinador Assinatura 

Avaliador 1  

Avaliador 2  

Avaliador 3  

 

CRITÉRIOS DE AVALIAÇÃO 

Tempo Pontuação 

Até 20 minutos (vinte minutos) 30,00 

Até 25 minutos (vinte e cinco minutos) 25,00 

Até 27 minutos (vinte e sete minutos) 20,00 

Até 29 minutos (vinte e nove minutos) 15,00 

Até 31 minutos (trinta e um minutos) 10,00 

Até 33 minutos (trinta e três minutos) 05,00 



 

 

Tempo Pontuação 

Acima de 33 minutos (trinta e três minutos) 00,00 
 

Desempenho  Pontuação 

Ótimo 10,00 

Bom 05,00 

Ruim  00,00 

 

DETALHAMENTO DOS CRITÉRIOS 

. Tempo de Execução (0 a 30 pontos) 

Tempo realizado: ______ minutos 

Pontuação:________ 

. Desempenho (0 a 10 pontos) 

Tempo realizado: ______ minutos 

Pontuação:________ 

 

Qualidade Final da Execução (0 a 20 pontos) 

(  ) Ótimo 

(  ) Bom 

(  ) Ruim 

Observações: 

 

FALTAS ELIMINATÓRIAS 

O candidato será eliminado caso: 

(  ) Descumpra normas de segurança. 

(  ) Recuse executar tarefa determinada. 

(  ) Abandone a prova. 



 

 

(  ) Cometa ato de indisciplina. 

(  ) Não apresentar a auto declaração 

 

RESULTADO FINAL 

Pontuação Total: ______  

(  ) APTO 

(  ) INAPTO 

(  ) ELIMINADO 

Justificativa: 

 
 

 
 
 
 
 

_________________________________________________ 
Candidato 

        
________________________________________ 

Presidente da Comissão 

 

 

  



 

 

MUNICIPIO DE GOIANÉSIA-GO 

SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA 

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 2026010989 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 001/2026 

ANEXO I – FORMULARIO III 

 

AUTODECLARAÇÃO DE APTIDÃO FÍSICA 

AUTODECLARAÇÃO DE APTIDÃO FÍSICA PARA REALIZAÇÃO DE PROVA 
PRÁTICA / TESTE DE APTIDÃO FÍSICA (TAF) 

Eu, ________________________________________________________, portador(a) do RG / CPF 
nº ______________________________ , inscrito(a) no processo seletivo 001/2026, declaro, para os 
devidos fins, sob minha inteira responsabilidade, que: 

1. Estou em plenas condições físicas e de saúde para participar e realizar a Prova Prática/Teste 
de Aptidão Física previsto no edital do certame;  

2. Não possuo, nesta data, qualquer condição médica, lesão, enfermidade ou limitação física 
que impeça ou contraindique minha participação nas atividades e exercícios exigidos;  

3. Tenho conhecimento das exigências físicas previstas no edital e assumo total 
responsabilidade por minha participação nas provas;  

4. Comprometo-me a comunicar imediatamente à organização do certame qualquer alteração 
em meu estado de saúde que possa comprometer a realização das atividades;  

5. Estou ciente de que a prestação de informações falsas poderá acarretar minha eliminação do 
certame, além das demais consequências administrativas, civis e penais cabíveis.  

Por ser a expressão da verdade, firmo a presente declaração. 

Goianésia _____/________/________ 

Data:_____/_____/______ 

 

 

_______________________________________________ 

Assinatura do Candidato por extenso 

 


