(>oianésia

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997

EDITAL N° 003/2026 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA PREENCHIMENTO DE
VAGAS NO PODER PUBLICO NA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E
SERVICOS URBANOS.

Em conformidade com a Lei Municipal 4.156//2025 de 24/09/2025, a Comissdo de Selecdo, instituida através
do Decreto Municipal N° 1244/2026, de 08/06/2026, torna publico a realizagdo do Processo Simplificado para
Contratacdo de Profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢

Servicos Urbanos, consoante as normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo simplificado visa a selegdo de profissionais em diversas areas, por tempo
determinado, com vistas ao desempenho de atividades concernente a limpeza publica junto a Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos de Goianésia — Goias.

1.1.1 A Contratacdo a que se refere o item 1.1 sera por prazo determinado de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, conforme avaliagao e deliberagdo da secretaria, tendo por contratante a Prefeitura
Municipal de Goianésia, através da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

1.1.2 A Selegdo Simplificada sera realizada para o preenchimento de vagas de acordo com os servigos do
quadro em anexo (ANEXO VIII).

1.1.3 A convocagdo se dara conforme conveniéncia e necessidade da administragdo, mediante convocagao
da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

1.2 Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem nas ac¢des de limpeza ¢ afins no municipio,
tanto na zona urbana como na zona rural.

1.3 As pessoas com deficiéncia (PCD) ¢ assegurado o direito de inscri¢do na presente selegdo (CF Art.
37, VII: CE VI e decreto Federal n.° 3298 de 20/12/99) desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia de que sdo portadoras, ficando-lhes reservado 5% (cinco por cento) das vagas. Os

interessados deverdo observar e atender aos procedimentos determinados para inscri¢do, previstos no presente
Edital.

2. DA INSCRICAO

2.1 Para realizar a inscri¢do o candidato precisa conhecer todas as normas e regras estabelecidas para a
selecdo neste Edital, divulgado no Portal da Transparéncia, no Placard (Diario Oficial do Municipio), no
Placard da sede da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos e no site oficial do Municipio

de Goianésia.
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2.1.1 A inscrigdo sera realizada na Modalidade Presencial, conforme procedimentos a seguir:

a) A oficializa¢do da inscricdo do candidato sera feita conforme item 2.9 deste edital.
2.1.2 O candidato ¢ o Unico responsavel pelos dados apresentados em seu requerimento de inscrigdo, bem
como pelo seu preenchimento.
2.2 Nao serdo aceitas, sob nenhuma hipotese, inscri¢des em carater condicional, realizadas via postal,
por fax, extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente edital.
2.3 Verificada, a qualquer tempo, a apresenta¢do de documentos falsos e/ou de inscri¢do que ndo atenda
a todos os requisitos do presente edital, serd o candidato automaticamente eliminado da selegao.
24 A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, como forma de expressa concordancia, por parte do
candidato, com todas as condi¢des, normas e exigéncias constantes no presente Edital, das quais ndo podera
alegar desconhecimento em momento algum.
2.5 Cada candidato podera realizar a inscricdo para apenas 01 (um) dos cargos disponiveis e sera
considerada a primeira inscricao.
2.6 O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento do Requerimento de Inscrigdo
(ANEXO 1II - FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO) e o cumprimento
das exigéncias para esta fase, determinadas por este edital.
2.6.1 A Comissdo reserva-se o direito de indeferir as inscri¢oes.
2.7 Os titulos apresentados deverdo ser entregues, no ato da inscrigdo, em fotocoOpias, e numeradas
sequencialmente e relacionados neste edital.
2.8 Inscricio de candidatos com deficiéncia:
2.8.1 Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever nesta selecdo, em igualdade de
condig¢bes com os demais candidatos, para provimento de cargo/fungdo cujas atribui¢des sejam compativeis

com os inscritos aprovados.

2.9 Das inscric¢oes:
a) DO VALOR: As inscrigdes serao gratuitas;
b) LOCAL: Rua 33 n° 453, Setor Sul - Pago Municipal - Setor de Protocolo.
c) PERIODO: Iniciara no dia 26/06 e tera término no dia 10/07/2026 as 17h00m.
d) HORARIO: 8h as 11h e das 13h as 17h00m

2.9.1 Requisitos e condi¢des para inscrigdo:

2.9.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.9.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até¢ o ultimo dia das inscrigdes; (documento de
identidade com foto);

2.9.1.3 O candidato ser alfabetizado.

2.9.1.4 Estar quite com suas obrigacdes eleitorais;

2.9.1.5 Ter disponibilidade para 40 (quarenta) horas semanais, conforme vaga pretendida.

2.10 Da documentac¢io para inscricao
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2.10.1 O candidato devera apresentar no ato da inscri¢do, em envelope lacrado os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel (frente/verso) da Cédula de Identidade / Registro Geral;
b) Comprovante de inscri¢do do CPF;
c) Copia Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes, contendo a parte de

identifica¢do do candidato e respectivos contratos de trabalhos e/ou Declaracdo de Experiencia;

d) Comprovante de enderego atualizado (maximo 90 dias);

e) Certificado de escolaridade para fins de avaliagdo de titulos;

f) Atestado Médico detalhado para comprovacao da deficiéncia (para concorréncia de PCD)

g) Certidao Negativa Civel da Justica Estadual (TIGO)
(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes).

h) Certidao Negativa Criminal da Justiga Estadual (TIGO)
(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes).

1) Certiddo Negativa Civel da Justica Federal (TRF-1) (https:/sistemas.trfl jus.br/certidao/ -
/solicitacao).

1) Certiddo Negativa Criminal da Justiga Federal (TRF-1) (https:/sistemas.trfl.jus.br/certidao/ -
/solicitacao).

k) Ficha de inscri¢do conforme ANEXO II - FICHA DE INCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO, devidamente assinada por extenso.
2.11 As inscri¢des somente estardo completas ¢ concluidas se acumuladas as exigéncias ¢ apresentado
copia dos documentos exigidos acima.
2.12 Os titulos, incluindo os documentos pessoais, deverdo ser entregues no ato da inscri¢do em fotocopias

numerados sequencialmente e colocados em um tnico envelope fechado.

2.13 No ato da inscri¢do o candidato recebera um comprovante de protocolo, contendo niimero de sua
inscrigcao.
2.14 Os documentos deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado da seguinte forma:
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 003/2026
NOME DO CANDIDATO:
CARGO:
DATA:
3. DA SELECAO
31 A sele¢do se constituira de Avaliagdo Curricular, cujos critérios de avaliagdo encontram-se

especificados neste edital, em especial no ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO.
3.2 Somente serdo considerados os titulos/experiéncia indicados, desde que devidamente relacionados a

funcdo pretendida, emitidas no maximo 10 (dez) anos antes da publicag@o do presente edital, com excecdo dos
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cursos de graduacdo e pos-graduagdo, cujas pontuagdes, unitarias ¢ maximas, sdo as descritas conforme este
edital.

3.2.1 Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado e se deles contarem todos os
dados necessarios a identifica¢do das institui¢cdes e dos drgaos expedidores e a perfeita avaliagao do titulo.
3.2.2 Na avaliagdo dos titulos apresentados ndo serdo computados os pontos que ultrapassarem o limite
maximo de pontos estabelecidos neste edital.

3.23 Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem, individualmente.

4. DOS CANDIDATOS HABILITADOS

4.1 Finalizadas as inscri¢des serd divulgado no dia (14/07/2026) o resultado das inscrigdes habilitadas e
inabilitadas, assim como prazo para recurso que sera de 2 (dois) dias uteis.

4.2 Todas as publicacdes serdo realizadas no Placard Oficial do Municipio de Goianésia e no site oficial

do Municipio (https:/goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/), sendo de inteira responsabilidade do candidato o

acompanhamento dos atos referentes ao processo.

5. DA AVALIACAO DE APTIDAO
5.1 O Exame de Aptiddo sera regido por este edital e gerenciado pela Comissao de Selegao.
5.2 O Exame tem por finalidade avaliar o grau de profissionaliza¢do dos candidatos no desempenho de

suas atividades, para fins de contratagdo.
53 O Exame tem carater exclusivamente eliminatorio, e sera realizado em data ainda a ser divulgada,
no Municipio de Goianésia-GO, conforme CONVOCACAO, disponivel no Placard Oficial do Municipio de

Goianésia e no site oficial do Municipio (https:/goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/).

5.4 Sédo requisitos para o candidato participar do exame:

5.4.1 Estar aprovado no Processo Seletivo Simplificado;

5.4.2 O Exame podera ser composto de:

5.4.3 Prova de aptiddo em habilidades profissionais, consistindo na execu¢do de exercicios/tarefas que
permitirdo a avaliagdo de conhecimentos especificos necessarios para o desempenho das fungdes nos

respectivos cargos.

6. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 O candidato inabilitado nao tera sua pontuagdo conferida e figurando apenas com o status de
INABILITADO na listagem final.

6.2 As listas com o resultado final da seleg@o serdo divulgadas no Placard da Secretaria Municipal de

Casa Civil e site oficial do Municipio de Goianésia (https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/).

6.3 Em caso de igualdade de pontos na nota final, originando empate na classificagao final do candidato,

serdo utilizados, quando couber, os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:
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a) Maior tempo de experiéncia comprovada de atuagdo na fungdo em questdo;

b) Maior idade;
6.4 Os critérios de pontuagio na avaliagdo de titulos encontram-se presentes no ANEXO I - CRITERIOS
PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO do presente edital.
6.5 O Resultado Preliminar sera divulgado na data provavel de 08/07/2026, do qual cabera recurso em

até 02 (dois) dias tuteis.

6.6 A selecdo simplificada sera realizada pela Comissao de Seleg¢do devidamente nomeada pelo Decreto
Municipal N° 1244/2026, de 08/06/2026, e obedecera aos critérios definidos neste edital.
6.7 O candidato Habilitado sera classificado de acordo com a Nota Final, resultante do somatoério das

avaliagdes conforme ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO.
6.8 A divulgaciao dos Habilitados sera feita por ordem de classificacdo geral de todos os candidatos
inscritos conforme cargo pretendido.

6.9 O Resultado Final sera divulgado na data provavel de 24/07/2026.

7. DA CONTRATACAO

7.1 A contratag@o obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo com as
vagas existentes e a necessidade dos servigos.

7.2 Apdés a Homologagdo do resultado da selegdo publica a Comissdo convocara os candidatos
habilitados, através de ato especifico, por ordem de pontuagdo a classificagdo para apresentacdo dos
documentos exigidos necessarios para a efetivacdo da contratacao.

7.3 A contratacdo iniciar-se-a 01 (um) dia apds a divulgacdo do Ato de Convocagdo.

7.4 A convocagdo dos candidatos habilitados para contratacdo sera feita por publicacdo do ato de
convocac¢do afixado no Placard do Municipio de Goianésia, site oficial da prefeitura e demais meios de
comunicacdo local.

7.5 O candidato considerado apto, somente sera contratado se ndo exercer outro cargo, fungdo ou
emprego na Administracdo Estadual/Distrital, Municipal, salvo as possibilidades de acumulagdo previstas na
Constituigao Federal, devendo se for o caso, se descompatibilizar até o ato da assinatura do contrato.

7.6 O candidato convocado devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, munido da

seguinte documentacao para efetivagdo da contratacao.

a) Comprovante de inscri¢do do CPF - Candidato

b) Comprovante de inscri¢do do CPF - Dependentes (se houver);

c) Fotocopia legivel (frente/verso) da Cédula de Identidade/Registro Geral;

d) Certidao de Nascimento e/ou Certidao de Casamento;

e) Titulo Eleitoral

f) Comprovante de votacdo / Certiddo de quitagdo eleitoral (https://www.tse.jus.br/servicos-

eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/);

5
< .
@ oiganesiqa PAGO MUNICIPAL LAURENTINO MARTINS RODRIGUES, PRAGA CIVICA, RUA 33 N° 453 - ST. SUL
U N FAZENDe eORA CEP 76382-205 - GOIANESIA, GOIAS - FONE.: 62 3389.9400 - WWW.GOIANESIA.GO.GOV.BR




(>oianésia

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!

g) Comprovante de quitacdo das Obrigacdes Militares (se do sexo masculino e com idade inferior a
46 anos);

h) Comprovante do PIS/PASEP;

1) Foto 3X4 recente.

1) Certificado de escolaridade;

k) Comprovante de enderego atualizado (maximo 90 dias);

1) Numero de Conta Salario junto a Caixa Econdmica Federal - CEF;

m) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 18 (dezoito) anos (se houver);

n) Cartdo de vacina dos Filhos Menores de 05 (cinco) anos (se houver);

0) Numero de Telefone para Contato;

P) Declaracao de Acumulagdo de Cargo Publico;
qQ Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Estadual (TJGO)

(https://www.tjgo.jus.br/index.php/processos/emissao-de-certidoes).

r) Certidao Negativa Civel e Criminal da Justi¢a Federal (TRF-1) (https://sistemas.trfl jus.br/certidao/
- /solicitacao).
s) Certiddo Negativa de Débito Municipal ou equivalente, do municipio de domicilio

(https://aplicacoes.goianesia.go.gov.br/sig/app.html - /servicosonline/debito-contribuinte).

t) Certiddo Negativa de Débito Estadual (https:/www.go.gov.br/servicos-digitais/economia/emitir-

certidao-negativa-de-debitos/emitir-certidao-negativa).

u) Certiddo Negativa de Débito Federal (https:/servicos.receitafederal.gov.br/servico/certidoes/ -

/home/cpf).
7.7 O resultado sera homologado pela autoridade competente ¢ as contratagdes comegardo no proximo

dia util a este.

8. DO EXAME ADMINISSIONAL

8.1 Ap6s a Homologagdo do resultado da selegdo publica o Departamento de Recursos Humanos
convocara os candidatos habilitados, através de ato especifico, por ordem de pontuacio a classificagdo para a
realizagdo de Exame Admissional exigidos para a efetivagdo da contratagao.

8.2 A Convocagdo para realizacdo do exame admissional obedecera rigorosamente a ordem de

classificagdo dos candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade dos servigos.

9. DO CADASTRO RESERVA

9.1 A Comissdo de Selegao ser reserva a criacao de até 03 (trés) vagas de cadastro reserva para cada vaga
prevista no ANEXO VII - RELACAO DE CARGOS E VAGAS, em conformidade com a Lei Municipal Lei
Municipal 4.156/2025 de 24/09/2025.
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10. DA VANCANCIA OU AUSENCIA

10.1 Havendo vacancia ou auséncia temporaria durante o prazo do contrato, podendo o municipio
contratar em seu lugar outro profissional para preenchimento da vaga, convocando automaticamente o
classificado dentro do cadastro de reserva, respeitando a classificagdo do certame.

10.2 No caso de auséncia temporaria do contratado, fica autorizado a convocagao do cadastro de reserva,
nos termos do item 10.1, sendo que a formalizagdo do contrato podera se dar em periodos mais curtos, sendo
contado em dias ou meses, conforme conveniéncia da administracéo.

10.3 Ao contratado nos termos do item 10.2, fica ressalvado o direito de retornar ao cadastro de reserva
quanto do termino do contrato, retornando para o final da fila, podendo celebrar novos contratos até o limite

do prazo previsto para contratagdo no presente edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagdo da selecao,
implicara na eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

11.2 O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de comparecer no Departamento de Recursos
Humanos munido da documentacdo completa ¢/ou ndo se apresentar para a realizagdo do Exame Admissional
no prazo especificado no ato convocatdrio, sera considerado DESISTENTE.

11.3 A eliminacdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocagdo daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de avaliagdo;
114 A inscri¢do do candidato habilitado na sele¢do simplificada implicara, para todo ¢ qualquer efeito,
no conhecimento das presentes instru¢des, bem como na tacita aceitacdo das mesmas ¢ na concordancia das
condigOes, normas e exigéncias estabelecidas no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.

11.5 As despesas decorrentes da participagao na sele¢do simplificada de que trata este edital correrdo por
conta dos proprios candidatos.

11.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certidoes relativas a classificagdo de candidatos,
valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissdo de Selegdo.

11.7 A classificag@o na Selecdo Simplificada assegurara a expectativa de direito a contratagdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes e da exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.

11.8 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selegdo
Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

11.9 Nao serdo prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selecao.

11.10 A selecdo simplificada tera validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de homologacao,

podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.
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11.11 A homologagdo da selecdo se dara através de ato proprio do Prefeito Municipal de Goianésia.
11.12  Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n® 1244/2026, de
08/06/2026, do Prefeito Municipal de Goianésia-GO.

Goianésia-GO, 25 de junho de 2026.

Flavio Ribeiro de Oliveira

Presidente da Comissdo
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO I - CRITERIOS PARA ATRIBUICAO DE PONTUACAO

PONTUACAO PARA QUALIFICACOES:

CARGOS:
e Auxiliar de limpeza publica — CLASSE [;
e Auxiliar de limpeza publica— CLASSE II ¢;
e Auxiliar de limpeza publica — CLASSE III.

Titulos Valor Unitario Valor Méximo
Tempo de servico em areas correlatas ao cargo I pontos por més de servigo 40
prestado
Escolaridade acima do minimo exigido 05 pontos pot Grau de 20
Instrucdo*
Nota do Exame de Aptidao Avaliacdo 40
TOTAL 100

Observagdes:

*Como critério de Escolaridade, serdo observados os seguintes Certificados Escolares (completo):
=  Ensino Fundamental: 05 (cinco) pontos.
=  Ensino Médio: 05 (cinco) pontos.
= Ensino Superior (Graduac¢ao): 05 (cinco) pontos.

= Po6s-Graduagio: 05 (cinco) pontos.
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICO URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO II - FICHA DE INCRICAO

A
Comissao de Selegdo

Municipio de Goianésia

Eu, , brasileiro(a),
estado civil , profissdo , portador da Cédula de Identidade (RG) n°
, expedido pela , inscrito no CPF

, residente no endereco,

no municipio de

Estado de

b

Que esta subscreve, venho solicitar a minha inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, para concorrer ao

cargo de , conforme consta no Edital
003/2026.

Observagao:

() Inscricdo como Pessoa com Deficiéncia (PCD).

Goianésia-GO, de de 2026.

Assinatura por extenso do candidato
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICO URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO IIT - MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO N. /2026

TERMO DE CONTRATO TEMPORARIO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE QUE FAZEM
ENTRE SI E O MUNICIPIO DE GOIANESIA/GO.

MUNICIPIO DE GOIANESIA, Estado de Goias, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ/MF sob n.° 01.065.846/0001-72, com sede administrativa localizada na Rua 33, n.° 453, Setor Sul, neste
ato representado pelo Prefeito Municipal, RENATO MENEZES DE CASTRO, brasileiro, casado, inscrito no
CPF/MF sob o n.° 784.753.171-20, residente ¢ domiciliado neste municipio sede, neste ato designado
simplesmente CONTRATANTE, e, de outro lado, , brasileiro, estado

civil , profissdo__, inscrito na sob o n°. , residente de domiciliado a

, , estado de Goids, neste ato designado simplesmente

CONTRATADO, tem entre si justo ¢ avencado, ¢ celebram este CONTRATO, decorrente do processo de
selecdo simplificado n® /2026, fundamentado no artigo 37, IX da Constituicdo Federal, regulamentada
através da Lei municipal n° /2026, podendo ser denominadas em conjunto como “PARTES” e
individualmente como “PARTE”, celebram o presente contrato temporario de prestagcdo de Servigos de para o

cargo de , por estarem de acordo com o0s seus termos.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. Constitui objeto do presente contrato de prestacdo de servigos, pela CONTRATADA, de no cargo de

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

2.1. Durante a vigéncia deste Contrato, a CONTRATANTE devera:

a) fornecer todo o material, informacdes e suporte necessarios para a prestacdo eficiente dos servigos,
observando-se os prazos estipulados pela CONTRATADA;

b) acompanhar, fiscalizar e conferir os servigos executados pela CONTRATADA; ¢
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c) efetuar o pagamento pelos servigos prestados de acordo com o estabelecido na clausula sétima.
2.2. A CONTRANTANTE exercera a Fiscalizagdo dos servigos com pessoal pertencente ao seu quadro de
empregados ou contratados, mediante a designagdo de um responsavel em até 10 (dez) dias apos a assinatura

deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO
3.1. A Contratada se compromete a:
3.1.1. Executar os servigos de acordo com o objeto do presente contratado em consonancia com a legislacao

aplicavel;

CLAUSULA QUARTA — DA REMUNERACAO
4.1. O Contratado recebera pelo contrato firmado o valor equivalente o ao vencimento fixado para o cardo de

, nesta data, igual a R$ ( ).

4.2. Desta remuneracao serdo descontadas as contribuigdes sociais que couberem aos contratantes.

CLAUSULA QUINTA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
5.1. O pagamento sera efetuado até o 20° (vigésimo) dia do més, mediante deposito em conta bancaria da
CONTRATADA apos o recebimento das faturas referente a execugao dos servigos devidamente atestada pelo

gestor do contrato, devendo ser apresentadas até o tltimo dia util de cada més.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA
6.1. O presente contrato vigorara pelo prazo de ( ), contados a partir de / / a

/ / , podendo ser prorrogado nas hipdteses do art.  da Lei municipal n° /2026.

CLAUSULA SETIMA — DA JORNADA DE TRABALHO
7.1. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com

o expediente adotado pelo Municipio de Goianésia/GO.

CLAUSULA OITAVA — DO SISTEMA PREVIDENCIARIO

8.1. O CONTRATADO sera filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social, nos termos da emenda
constitucional n°® 20, de 15/12/1998, ¢ da Lei Federal n® 9711/98, de 20/11/98, em combinagdo com a Lei
Federal n° 9717/98, de 27/11/98, enquanto durar esta relagdo de trabalho, por for¢a do presente Contrato.

CLAUSULA NONA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. Os recursos or¢amentarios para a cobertura das despesas decorrentes deste Contrato tém seu valor

estimado na ordem de R$ ( ).
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9.2. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de recursos especificos consignados no

or¢amento da Prefeitura Municipal de Goianésia/GO para o ano de 2026, sob o n°

CLAUSULA DECIMA — DA LOTACAO

10.1. O CONTRATADO sujeitar-se-a a designac¢do da lotacdo na Secretaria de Meio Ambiente e Servigos
Urbanos, sob pena de constituir-se em causa de rescisdo automatica do presente contrato, por ndo atender a
necessidade temporaria de excepcional do interesse publico e executara para o CONTRATANTE, os servigos
que lhe forem determinados e a seu encargo, de acordo com as normas estabelecidas por este, respondendo
civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, conforme legislagdo vigente

aplicavel a matéria posta.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DISPOSICOES GERAIS
11.1. O presente contrato devera ser levado a registro perante o Egrégio Tribunal de Contas dos Municipios,
para os fins de mister, nos termos da Legislacdo vigente aplicavel a espécie.

11.2. Este contrato entrara em vigor na data de sua publicacao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

12.1. Para dirimir as questdes oriundas deste Contrato, as partes elegem o Foro da Comarca deste municipio,
Estado de Goias em exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem justos e contratados, apos lido e achados conforme, assinam o presente contrato em 04 (quatro)
vias de igual teor ¢ forma.

Goianésia/GO, de de 2026.

Prefeito Municipal

Testemunhas:
1°.
2°.
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO IV - FORMULARIO PARA RECURSO

Goianésia, de de 2026.
A
Comissao de Selegdo
Municipio de Goianésia-GO
Referéncia: Recurso Administrativo.
Prezados Senhores,
Eu, , candidato (a) ao cargo de
RG n° , Inscrito sob
n° no PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n° 003/2026 desta Prefeitura,

venho através deste solicitar:

Atenciosamente,

(assinatura por extenso do candidato)
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO V — DECLARACAO DE EXPERIENCIA

DECLARACAO

Eu , portador (a) da Cédula de identidade
, inscrito (a) no CPF/MF sob n° ,

declaro para todas as finalidades do Processo Seletivo Simplificado 003/2026, que o Sr.
, portador da Cédula de

identidade n° ¢ do CPF: , possui

( ) meses de experiéncia relacionados a fungdo almejada.

O objeto desta declaragdo é verdadeiro, pelo que assumo total responsabilidade, sob pena de exclusdo do
processo Seletivo e de indiciamento em crime de falsidade ideologica.

Goianésia, de de 2026.

Nome por extenso do candidato
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO VI - RELACAO DE CARGOS E VAGAS

RELACAO DE CARGOS E VAGAS

VAGAS

CARGO

ESPECIFICACOES

CARGA HORARIA

SALARIO

05

Auxiliar de
limpeza publica —
CLASSE1

REQUISITOS:

e Alfabetizagio;
e Apresentacdo de curriculo;
e Aprovagdo em teste de aptidao.

ATRIBUICOES:

Compete ao Auxiliar de Limpeza Publica — Classe I prestar apoio
operacional as equipes de limpeza urbana; retirar sacos de lixo e
entulhos resultantes das atividades de varrigdo, poda e capina;
transportar ferramentas, equipamentos e materiais necessarios a
execucdo dos servigos; auxiliar no carregamento ¢
descarregamento de residuos em veiculos destinados ao
transporte; organizar os materiais de trabalho nos pontos de apoio
e zelar pela sua guarda e conservacdo; manter a area de atuagdo
limpa apoés a execugdo dos servigos; cumprir normas de seguranga
no trabalho, utilizando obrigatoriamente equipamentos de
protecgao individual — EPIs; comunicar a chefia imediata eventuais
necessidades de reposi¢do de materiais, falhas em equipamentos
ou situagdes que possam comprometer a execugdo dos servigos;

40 (quarenta) horas

R$ 1.518,00

(um mil quinhentos e
dezoito reais)

Goianésia
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executar outras tarefas correlatas que garantam o apoio necessario
ao bom funcionamento das atividades de limpeza publica.

REQUISITOS:

e Alfabetizacao;
e Apresentagdo de curriculo;
e Aprovagdo em teste de aptidao.

ATRIBUCOES:

Compete ao Auxiliar de Limpeza Publica — Classe Il executar a
varricdo manual de ruas, pragas, calcadas e demais logradouros
publicos; recolher residuos sélidos, acondicionando-os de forma
adequada para a coleta e transporte; esvaziar lixeiras publicas,

substituindo os sacos plasticos e garantindo a destinag¢do correta R$ 1.518,00 + R$ 607,20
do material; acumular e organizar os residuos varridos em pontos (insalubridade)

Auxiliar de estratégicos para posterior recolhimento pela equipe de coleta;

. Lt . , o . s =R$ 2.125,20
8 limpeza publica — | realizar a coleta de residuos domiciliares, comerciais e publicos, 40 (quarenta) horas

CLASSE II transportando-os manualmente até o caminhao coletor; auxiliar na (dois mil cento e vinte e
carga e descarga de residuos no veiculo de coleta, acompanhando cinco reais e vinte
o trajeto e posicionando-se na cacamba para execucdo dos centavos)

servigos; zelar pela correta disposi¢do dos residuos recolhidos,
evitando a dispersdo durante a coleta e o transporte; zelar pela
limpeza e conservagdo das vias publicas, atuando de forma
preventiva para evitar o acumulo de lixo e entulhos; cumprir
normas de seguranca no trabalho, utilizando obrigatoriamente
equipamentos de protecdo individual — EPIs; comunicar a chefia
imediata a presenga de entulhos, animais mortos, residuos
perigosos ou outras situagdes que comprometam a salubridade
urbana; executar outras tarefas correlatas, compativeis com a
natureza da fungdo, que contribuam para a limpeza, coleta e
conservagdo dos espacos publicos.
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12

Auxiliar de
limpeza publica —
CLASSE 11T

REQUISITOS:

e Alfabetizacdo;
e Apresentagdo de curriculo;
e Aprovagdo em teste de aptidao.

ATRIBUICOES:

Executar poda e capina em vias, pragas, jardins e demais
logradouros publicos; Operar ferramentas manuais e motorizadas,
tais como foices, facOes, enxadas, rogadeiras, tesouras de poda e
motosserras, zelando pela conservacdo dos equipamentos;
Remover e recolher residuos provenientes da poda e capina,
organizando-os para transporte ¢ destinacdo final adequada;
Realizar rocagem de terrenos e areas verdes, prevenindo a
proliferagdo de pragas, insetos e animais nocivos a saude publica;

Auxiliar em pequenas intervengdes paisagisticas, quando
compativeis com as atividades de limpeza e conservacao urbana;
Cumprir normas de seguranca no trabalho, utilizando
obrigatoriamente equipamentos de prote¢do individual — EPIs;
Comunicar a chefia imediata irregularidades encontradas nas
areas de servi¢o, como risco de queda de arvores, entupimento de
bueiros ou presenga de entulhos; Executar outras tarefas
correlatas, compativeis com a natureza da fungao, que contribuam
para a conservagao e limpeza dos espacos publicos.

40 (quarenta) horas

R$ 1.892,80 + R$ 567,34
(periculosidade)

=RS$ 2.460,64

(dois mil e quatrocentos e
sessenta reais ¢ sessenta e
quatro centavos)

Observacio:

Aplicam-se ao pessoal contratado os mesmos deveres, proibigdes e responsabilidades vigentes para os servidores publicos do Municipio.

(P Goanés
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICO URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO VII - CRONOGRAMA

CRONOGRAMA
Etapa Data
Periodo de publicacdo 26/06/2026 a 10/07/2026
Inscrigdes 26/06/2026 a 10/07/2026
Resultado preliminar 14/07/2026
Prazo Final para Recurso contra habilitagdo 16/07/2026
Prazo Final para Recurso das contrarrazoes 20/07/2026
Resultado da Analise Classificatoria 16/07/2026
Previsdo para Convocacao do Exame de Aptidao 16/07/2026
Exame de Aptidao 28/07/2026
Resultado Final 30/07/2026
Inicio das contratagdes 03/08/2026

Observagao:

1) As datas poderdo sofrer alteragdes devido a quantidade de inscritos e prazos para analises das fases dos

Processos.
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO VIII - APTIDAO FISICA

Em conformidade com a Lei Municipal 4.156/2025 de 24/09/2025, a Comissao de Selegdo, instituida através
do Decreto Municipal N° 1244/2026, de 08/06/2026, torna publico os critérios de avaliagdo o Exame de
Aptidao Fisica do Processo Simplificado para Contratagdo de Profissionais para atender as necessidades da

Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos, consoante as normas contidas no item 5. DA

AVALIACAO DE APTIDAO do Edital 003/2026.

1. DA FINALIDADE

11 Estabelecer os critérios e indices para a avaliagdo fisica dos candidatos para a Contratagdo de
Profissionais para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Meio Ambiente ¢ Servigos Urbanos,
consoante as normas contidas no Edital, com base no respectivo padrdo de desempenho profissional e fisico
individual necessarios para a execucdo das atividades pretendidas, visando a identificar e incrementar o nivel

de aptidao fisica dos candidatos.

P DO EXAME DE APTIDAO FiSICA
2.1 Serdo convocados para o exame de aptiddo fisica todos os candidatos Habilitados na Selegdo
Simplificada.

2.1.1 Os candidatos ndo convocados para o exame de aptiddo fisica estardo eliminados e ndo terdo
classificagdo alguma no Processo Seletivo.

2.1.2 O exame de aptiddo fisica sera realizado conforme a normas e critérios deste anexo nas datas
provaveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo VII deste edital.

2.2 O exame de aptiddo fisica, de carater unicamente classificatorio e eliminatorio, serd realizado pela
Comissdo de Selegao, instituida através do Decreto Municipal N° 1244/2026, de 08/06/2026 ¢ visa avaliar a
capacidade do candidato para suportar fisicamente e organicamente, as exigéncias da funcdo a que sera
submetido durante o Contrato.

2.2.1 O candidato sera eliminado se ndo atingir o desempenho minimo exigido neste Anexo.

2.3 O candidato devera comparecer em data, local e horario a serem determinados em CONVOCACAO
propria, com roupa apropriada para a pratica de atividade fisica, munido do documento de identidade original.

24 O exame de aptiddo fisica constara de 01 (um) testes conforme descrito neste Anexo.
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2.5 Caso ndo haja locais suficientes ou adequados para a realizagdo dos testes, a Comissdo de Selegdo
podera separar a sua aplicacdo em locais distintos, conforme dispuser o respectivo edital de convocagéo.

2.6 O candidato sera considerado apto no exame de aptidao fisica se atingir o indice de aprovagdo
minimo para os testes, independente do tempo executado.

2.7 A candidata gestante podera solicitar, mediante requerimento, nas condigdes e prazos previstos no
edital especifico de convocagdo para essa fase, o adiamento do exame de aptiddo fisica.

2.7.1 O adiamento do exame de aptiddo fisica ndo podera ser por prazo inferior a seis meses € superior a
um ano apos o término da gestacao.

2.7.2 A candidata gestante que tiver o exame de aptidao fisica adiado ndo podera ser contratada sem a
aprovagao no referido exame.

2.7.3 Se ndo houver tempo habil para a aplicacdo do exame de aptidao fisica antes do inicio da Contratagao
regido por este edital, a participacdo da gestante ficara postergada, independente do fim da validade do
concurso publico.

2.74 A candidata gestante que tiver adiado o exame de aptidao fisica tera sua vaga reservada, se possuir
classificagdo que autorizaria a sua Contratagdo, nao podendo ter a sua vaga ocupada por outro candidato.

2.8 O candidato com deficiéncia podera solicitar atendimento especializado para a realizagdo do exame
de aptidao fisica, conforme descrito no edital.

2.8.1 A deficiéncia do candidato deve permitir o desempenho adequado das atribuigdes do cargo, sendo
permitida adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva (Ortese, protese, aparelhos auditivos e demais aqui ndo
citados).

2.8.2 O candidato devera informar o tipo de adaptacdo razoavel e(ou) tecnologia assistiva necessaria para
realizar o exame de aptiddo fisica, bem como o tipo de deficiéncia, com o respectivo codigo da Classificagdo
Estatistica Internacional de Doengas ¢ Problemas Relacionados a Saude (CID).

2.8.3 Caso o candidato com deficiéncia auditiva ndo esteja portando o equipamento corretivo, para
assegurar sua participacdo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, o sinal para o inicio da
execucdo dos testes podera ser visual, podendo ser utilizadas bandeirinhas para esse fim.

2.9 O candidato com deficiéncia participara do certame em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos, no que concerne ao horario, local, critérios de avaliacao e aprovagao, desempenho minimo exigido
¢ as demais normas deste edital.

2.10 A realizagdo de teste em condigdes especiais, solicitadas pelo candidato com deficiéncia, sera
condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pela Comissdo de Selecao.

2.11 Demais informagdes a respeito do exame de aptiddo fisica constardo de edital especifico de

COIlVOC'cl(}?lO para €ssa fase.

3. DA AVALIACAO DO DESEMPENHO FiSICO INDIVIDUAL

JUNTOS, FAZENDO HISTORIA!
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3.1 Serdo considerados para conceituagdo, os resultados alcangados pelo candidato no cumprimento dos
exercicios, a idade e o sexo.

3.2 A pontuacdo sera avaliada em conformidade com os exercicios a serem realizadas especificamente
para cada fungdo pretendida.

33 A conceituagdo de cada um dos exercicios propostos sera feita pela classificagdo dos resultados
obtidos pelo Candidato, conforme as tabelas disponibilizadas nos anexos ¢ independera de sua apreciagdo de
suficiéncia.

34 A finalidade da conceituagao € estimular a melhora do nivel de aptidao fisica individual, bem como

diagnosticar o estado de saude fisica;

4. DO EXERCIOS A SEREM REALIZADOS:

4.1 PISTA DE OBSTACULOS

4.1.1 A prova sera realizada por todos os candidatos aos cargos, de ambos os sexos, para efeito de
apreciagdo de suficiéncia.

4.1.2 A Atividade consiste em executar a Pista de Obstaculos, composta por 04 (quatro) obstaculos
distribuidos em percurso de 200 (duzentos) metros, no menor tempo possivel, levantando e/ou
abaixando pesos de aproximadamente 20 (vinte) quilos a uma altura de 1,00 (um) metro, utilizando
as técnicas para cada tarefa.

4.1.3 O candidato devera levantar e/ou abaixar todos os pesos para concluir a prova. Caso contrario, o
candidato sera considerado INABILITADO.

4.14 Na execugdo dos exercicios, os candidatos deverdo estar utilizando roupa apropriada para a pratica
de atividade fisica.

4.1.5 A prova sera realizada pelos candidatos para cumprimento e apreciacdo de suficiéncia fisica.

4.1.6 Antes da realizagdo do exercicio, todos os candidatos deverdo ter atestado, por meio de declaragdo
assinada, estarem aptos a realizagdo do exercicio estando em plenas condigdes fisicas e mentais. Para
os candidatos com Deficiéncia Fisica, este devera esta acompanhado do Atestado Médico que ateste

a sua condi¢do, conforme Edital.

S. CASOS DE IMPOSSIBILIDADE DE REALIZACAO DO EXAME

5.1 O candidato que ndo realizar o exame nas datas programadas sera submetido a 2* chamada, a ser
realizada em prazo inferior a 02 (dois) dias apos a realizagdo da 1* chamada.

5.2 O candidato que nao realizar o exame em 1* ou em 2? chamada recebera a nota de insuficiéncia sendo
considerado INABILITADO para o exercicio da fung@o.

53 Para os casos omissos, eventualmente ndo abordados nesta Diretriz, orienta-se, inicialmente, entrar

em contato com a Comissao.
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6. DA APURACAO DOS RESULTADOS E DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO

6.1 Para a prova de PISTA DE OBSTACULOS os candidatos serdo pontuados conforme o tempo da
conclusdo das atividades, devendo ao termino da realizacdo da atividade assinar a ficha de avaliagcdo
consentindo com todas as anotagdes realizadas pelos avaliadores da prova.

6.1.1 O prova tem a pontuagdo maxima de 40 (quarenta) pontos conforme Anexo I do Edital, ¢ os

candidatos receberao sua pontuagdo conforme tabela abaixo:

Tempo Pontuagado
Até 00:03m (trés minutos) 40,00
Até 00:05m (cinco minutos) 35,00
Até 00:07m (sete minutos) 30,00
Até 00:09m (nove minutos) 25,00
Até 00:11m (onze minutos) 20,00
Até 00:13m (treze minutos) 15,00
Até 00:15m (quinze minutos) 10,00
Até 00:17m (dezessete minutos) 05,00
Acima de 00:17m (dezessete minutos) 00,00

6.1.2 A ndo conclusdo da atividade DESCLASSIFICA o candidato.

6.1.3 Para a pontuagdo destinada ao desempenho na execucdo da Atividade, os candidatos receberdo a

pontuacdo Méxima de 10 (dez) pontos, conforme tabela abaixo:

Desempenho Pontuagao
Otimo 10,00
Bom 05,00
Ruim 00,00
7. DAS DISPOSICOES FINAIS
7.1 A inexatiddo ou falsidade documental, ainda que verificada posteriormente a realizagdo da selecao,

implicara na eliminacdo sumaria do candidato, sendo declarada nula de pleno direito, a inscri¢cdo e todos os
atos dela decorrentes, sem prejuizo de eventuais sangdes de carater judicial.

7.2 O candidato que recusar a contratagdo, ou ainda deixar de comparecer no Departamento de Recursos
Humanos munido da documentacdo completa e/ou ndo se apresentar para a realizagdo do Exame Admissional
no prazo especificado no ato convocatdrio, sera considerado DESISTENTE.

7.3 A eliminacdo do candidato habilitado contratado ou ndo, bem como sua desisténcia, por escrito,
importara na convocagao daquele que o suceder na ordem de classificagdo, durante o periodo de avaliagdo;
7.4 A inscri¢do do candidato habilitado na sele¢do simplificada implicara, para todo ¢ qualquer efeito,

no conhecimento das presentes instru¢des, bem como na tacita aceitagdo das mesmas ¢ na concordancia das
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condigOes, normas e exigéncias estabelecidas no presente edital, das quais ndo podera alegar desconhecimento,
em momento algum.
7.5 As despesas decorrentes da participag@o na sele¢do simplificada de que trata este edital correrdo por
conta dos proprios candidatos.
7.6 Nao serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativas a classificacdo de candidatos,
valendo, para tal fim os resultados homologados pela Comissao de Selegao.
7.7 A classificag¢do na Sele¢do Simplificada assegurara a expectativa de direito a contratacdo, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e da exclusiva
necessidade, interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servigos Urbanos.
7.8 O acompanhamento das normas, comunicados, avisos e resultados referentes a esta Selegdo
Simplificada ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.
7.9 Nao serao prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado da selecao.
7.10 A selecdo simplificada terd validade de 24 (vinte e quatro) meses, a partir da data de homologacao,
podendo ser prorrogada uma vez por igual periodo.
7.11 A homologagdo da selecdo se dara através de ato proprio do Prefeito Municipal de Goianésia.
7.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela comissdo nomeada pelo Decreto Municipal n® 1244/2026, de
08/06/2026, do Prefeito Municipal de Goianésia-GO.

Goianésia-GO, 25 de junho de 2026.

Flavio Ribeiro de Oliveira

Presidente da Comissdo
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO IX - FORMULARIO 1

FORMULARIO DE AVALIACAO DE APTIDAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997

CARGO:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

NOME:

DOCUMENTO:

HORARIO INICIO:

HORARIO TERMINO:

IDENTIFICACAO DA BANCA EXAMINADORA:

EXAMINADOR: CPF:

ASSINATURA:

CRITERIOS DE AVALIACAO:

ITEM AVALIADO:

NOTA MAXIMA | NOTA OBTIDA

TOTAL

40,00

DETALHAMENTO DOS CRITERIOS:

TEMPO DE EXECUCAO:

0,00 A 10,00 PONTOS

TEMPO PREVISTO:

TEMPO REALIZADO:

PONTUACAO:
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FALTAS ELIMINATORIAS:

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS DE SEGURANCA

RECUSA-SE EXECUTAR AS ATIVIDADE DA PROVA

ABANDONO DA PROVA

REALIZACAO DE ATOS DE INDISCIPLICA

OUTROS:

RESULTADO FINAL:

PONTUACAO TOTAL:

APTO

INAPTO

ELIMINADO

JUSTIFICATIVA

ASSINATURAS:

EXAMINADOR 1:

EXAMINADOR 2:

EXAMINADOR 3:

CANDIDATO:
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MUNICIPIO DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E SERVICOS URBANOS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2026013997
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 003/2026

ANEXO X - AUTODECLARACAO DE APTIDAO FiSICA

DECLARACAO DE APTIDAO FiSICA

Eu, , portador(a) do
RG / CPF n° , inscrito(a) no Processo Seletivo Simplificado 003/2026,

DECLARO, para os devidos fins, sob minha inteira responsabilidade, que:

1. Estou em plenas condicdes fisicas e de satde para participar e realizar a Prova
Pratica/Teste de Aptidao Fisica previsto no edital do certame;

2. Nao possuo, nesta data, qualquer condi¢do médica, lesdao, enfermidade ou limitacao
fisica que impeca ou contraindique minha participacdo nas atividades e exercicios
exigidos;

3. Tenho conhecimento das exigéncias fisicas previstas no edital e assumo total
responsabilidade por minha participagdo nas provas;

4, Comprometo-me a comunicar imediatamente a Comissao qualquer alteragdo em meu
estado de saude que possa comprometer a realizacdo das atividades;

5. Estou ciente de que a prestagdo de informagOes falsas poderd acarretar minha
eliminagdo do certame, além das demais consequéncias administrativas, civis e penais

cabiveis.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Goianésia-GO / /2026.

Assinatura do Candidato por extenso
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