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SECRETARIADE
EDUCAGAO

ERRATA AO EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O Municipio de Goianésia, por meio da Secretaria Municipal de Educacio, em cumprimento 2

legislacio vigente RETIFICA o Edital n° 002/2025, nos seguintes termos:

1. Vagas para Goianésia

Onde se 1&: “Professor Substituto”

VAGAS PARA GOIANESIA

CARGA C.R REQUISITOS DE
CARGO SALARIO HORARIO | VAGAS FORMACAO E
SEMANAL OUTROS
Professor Substituto R$ 3.438,54 30h 39 118 |Formagdo Nivel Superior
Pedagogia Completo
Leia-se: “Professor Regente”
VAGAS PARA GOIANESIA
CARGA CR REQUISITOS DE
CARGO SALARIO HORARIO| VAGAS FORMACAOE
‘ OUTROS
SEMANAL
Professor Regente R$ 3.438,54 30h 39 118 |Formagdo Nivel Superior
Pedagogia Completo

9.DA REALIZAGCAO DAS ENTREVISTAS

Onde 1&-se: “4 entrevista dos candidatos aos cargos de Professor Substituto”,...

Leia-se: “4 entrevista dos candidatos aos cargos de Professor Regente”,....

2. Disposicdes Finais

Permanecem inalterado as demais cldusulas do Edital n° 002/2025.
Goianésia, 24 de setembro de 2025.
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ALINE REGINA GOMES DOS SANTOS NAVES

Presidente da Comissdo do Processo Seletivo Simplificado
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J>Ciesa
GOVERNO MUNICIPAL DE GOIANESIA-GO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2025015547

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 002/2025 PARA PREENCHIMENTO
DE VAGAS NO PODER PUBLICO NA SEC RETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O MUNICIPIO DE GOIANESIA, Estado de Goiés, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ-MF sob n° 01.065.846/0001-72, com sede na Rua 33, n° 839, Setor Sul, em Goianésia
- Goias, CEP: 76.382-205, por intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
e da COMISSAO ORGANIZADORA, composta por Aline Regina Gomes dos Santos Naves,
Euclenia Maria Macena, Sonia Sabino Soaris Rodrigues, sob a presidéncia da primeira, designada
para esse fim especifico, por meio do Decreto n® 171/2025, no uso de suas atribui¢des legais, TORNA
PUBLICO, por meio do presente Edital, a abertura de Processo Seletivo Simplificado (PPS), com a
finalidade de selecionar pessoal para o exercicio temporario, quais sejam: Professor Regente,
Assistente de Educag@o Infantil — (A.E.I), Profissional de Apoio Escolar (Higienizador/Cuidador), em
carater temporario, para prestar servigos nas Unidades da Rede Municipal de Ensino, em virtude da
necessidade de excepcional interesse publico. As inscri¢des serfio realizadas no periodo de 15 a
19/09/2025, na sede da Secretaria Municipal de Educago, situada na Rua 12 n°® 324, Setor Central,
Goianésia, Goias, das 8:00h as 11:00h e das 13:00 as 16:00.

O Edital completo e demais informagdes poderdo ser obtidas junto ao sitio eletrdnico

https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes.

g DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1 DO OBJETIVO - Selecionar candidatos. por prazo determinado, em carater excepcional e
temporario, nos termos do art. 37, IX, da Constituicdo Federal e da legislagdo municipal especifica,
sendo regida por contrato administrativo temporario, sem que se estabeleca vinculo efetivo ou
estabilidade tipica do regime estatutdrio dos servidores'publicos efetivos, par a atuarem por periodos
continuos ou intercalados de no minimo 30 (trinta) diasv, visando garantir a continuidade dos servigos
publicos essenciais na area de educagdo municipal, em virtude do esgotamento do banco de candidatos
do tltimo concurso ptblico, bem como pela caréncia de profissionais decorrente de desligamentos, em
razdo da necessidade emergencial de substituicdo de servidores afastados por motivo de Licenca

Prémio, Licengas Tempordrias para tratamento de saide, Licenga Maternidade ou, ainda, pela vacancia
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do cargo, no periodo que anteceder a admissdo, em carater efetivo, de novo servidor, conforme

estabelece o artigo 37, inciso IX e artigo 196 e seguintes da Constituicio Federal; Resolu¢do n°
007/2005 e Instru¢do Normativa n® 010/26135, ambas do Tribunal de Contas dos Municipios do Estado
de Goias; artigo 81, inciso IX, da Lei Orgﬁnica do Municipio de Goianésia; Lei Municipal n°
4.147/2025, de 21 de agosto de 2025, mediante situagio devidamente justificada pela autoridade
competente.

1.2 O Processo Seletivo Simplificade (PSS) sera realizado pela Secretaria Municipal de Educagio
por meio da Comissdo Organizadora, designada para tal fim, e destina-se & contratacdo imediata e
formagédo de cadastro de reserva para os cargos de Professor Regente, Profissional de Assistente de
Educag@o Infantil (A.E.I) e Profissional de Apoio Escoiar (Higienizador/Cuidador).

1.3 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado de 24 (vinte e quatro)
meses, a contar da publicagdo e homologagdo. prorrogavel uma vez, por igual periodo, conforme
necessidade da Administracdo Publica, a Secretaria Municipal de Educagdo reserva-se o direito de
realizar contratagdes conforme os interesses e as necessidades do servigo, observada a disponibilidade
orgamentaria e financeira, dentro do nimero de‘vagas que possam vir a surgir, respeitando a
proporcionalidade legal de reserva de vagas. -

1.4 Antes de efetuar sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera ler
atentamente todas as disposi¢des contidas neste Edita‘l, bem como os requisitos e condigdes exigidos
para participacdo, ndo podendo alegar desconhecimento posterior de quaisquer informagdes ou normas
aqui estabelecidas.

1.5 As informagdes referentes ao cargo, salario, c.arga horaria, nimero total de vagas, cadastro

reserva, requisitos de formagfo, sio estabelecidos a seguir:

VAGAS PARA GOIANESIA
CARGA CR | REQUISITOS DE
CARGO SALARIO HORARIO| VAGAS FORMACAO E
' |SEMANAL OUTROS
Professor Regente RS 3.438,54 ~ 30h 39 118 Formagdo Nivel
Superior Pedagogia
A Completo
Assistente de Educacdo R$ 1.800.00 | 40h 29 88 | Formagdo em Nivel
Infantil (A.E.I) , ' Médio
Completo
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Profissional de Apoio R$ 1.518,00 30h 17 51
Escolar | Formacéo
(Higienizador/ em Nivel Médio
Cuidador) Completo.

VAGAS PARA OS POVOADOS DE JUSCELANDIA / CAFELANDIA
CARGA C.R | REQUISITOS DE
CARGO SALARIO HORARIO| VAGAS FORMACAO E
SEMAMAL OUTROS
Professor Regente R§ 3.438,54 - 30h 01 02 Formag@o Nivel
Superior Pedagogia
. Completo
Assistente de Educagdo| RS 1.800,00 ~40h 01 02
Infantil (A.E.I) Formagdo em Nivel
Médio
Completo
Profissional de Apoio R$ 1.518,00 - 30h 0 0 Formacgéo
Escolar em Nivel Médio
(Higienizador/ Completo.
Cuidador)

1.6 A carga horaria semanal de 30 (trinta) horas podera ser aditivada em até 25%, conforme a

necessidade administrativa do municipio.

1.7. No ato da inscrigdo, mediante a entrega da ficha de inscri¢do (Anexo I), o candidato devera optar

por concorrer a vaga na sede do Municipio ou nos povoados de Cafelandia/Juscelandia.

2 IMPOSSIBILIDADE DE COTA EXCLUSIVA DE VAGAS A PESSOA COM
DEFICIENCIA

2.1. Considerando as atribui¢des do cargo objeto deste processo seletivo, que envolvem atividades
externas, deslocamentos constantes, esfor¢o fisico continuo e situagdes que demandam plenas
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condi¢des de mobilidade e aptiddo fisica, conclui-se pela inviabilidade de destinar vagas especificas a
candidatos com deficiéncia. Tal medida nfo ;‘cpresehta discriminagfio, mas sim a observancia ao
principio da eficiéncia administrativa (art. 37, caput, da Constitui¢do Federal), garantindo que as
fungdes essenciais ao servigo publico sejam desempenhadas com seguranga e qualidade, tanto para os
servidores quanto para a coletividade atendida. A jurisprudéncia pétria tem consolidado o
entendimento de que a reserva de vagas a pessoas com deficiéncia ndo € absoluta, devendo ser avaliada
a luz das peculiaridades das fungdes - a serem exercidas. Quando a natureza das atribuicdes &
incompativel com determinadas limitagdes fisicas, € juridicamente admissivel a ndo destinacdo de
vagas reservadas, desde que tal impossibilidade seja devidamente fundamentada, como ora se faz (TJ-
ES, Apelagdo n° 00293764820098080024, Rel. Des. Samuel Meira Brasil Junior, j. 05/09/2011; TJ-
PR, Mandado de Seguranca n° 0716789-7, Rel. Des. Paulo Roberto Hapner, j. 03/05/2011). Ressalta-
se, por fim, que a Administragdo Plﬁblicaimamél‘n 6 compromisso com a inclusdo social e observara,
em futuros certames compativeis, a reserva iegal de vagas as pessoas com deficiéncia, respeitando

integralmente a legislagio vigente € os preéedentes dos Tribunais Superiores.
3 NUCLEO BASICO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS.

3sl: As atribui¢Bes estdo previstas na Lei 4.147/2025 de 21 de agosto de 2025, e demais aspectos
legais vigentes. v
4 DAS INSCRICOES.

4.1. O processo seletivo seguira o seguinte cronograma;

Etapa Data
Publicagdo do Edital L 07/08/2025
Abertura das Inscri¢des S 15/09/2025
Encerramento das Inscri¢Ges S | 19/09/2025
Divulgac¢@o dos habilitados para a entrevista ' 25/09/2025

Prazo para a interposi¢éo de recurso interpdstos contra a habilitacdo para a [26/09/2025 a 30/09/2025

entrevista

Divulgagdo das respostas aos recursos e convocago para as entrevistas 03/10/2025

Entrevistas 06 a 09/10/2025

Divulgacdo do Resultado Preliminar (apds entl'éV'ista) 17/10/2025
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Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar 20/10/2025 a 21/10/2025
Resposta aos Recursos e Divulgacéo do R.ésuitado Final 23/10/2025

Divulgacdo do Resultado Final e Homologagéo do processo Seletivo 28/10/2025

Simplificado B |

[nicio das Contratagdes ~ 03/11/2025

4.2 Para realizar a inscri¢do, o candidato devera conhecer integralmente as normas e regras

estabelecidas neste Edital, o qual estard disponivel no Diario Oficial do Municipio, no mural da
Secretaria Municipal de Educac¢éo de Goianésia e no site oficial do Municipio de Goianésia.

4.3 As inscrigdes serdo realizadas sem Onus para o candidato, presencialmente, na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo, situada na Rua 12 n° 324, Setor Central, Goianésia, Goias, no
periodo de 15 a 19 de setembro de 2025', nos seguintes hordrios: das 8h as 11h e das 13h as 16h. No
ato da inscrig@o, o candidato devera entregar o envelbpe lacrado, identificado com a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida juntamente com a documentagdo exigida no item 5.8 e anexos deste edital.

4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera acessar este Edital, por meio do site oficial:

https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/ préencher a Ficha de Inscri¢do de forma legivel,
podendo ser manuscrita, datilografada. ou dig‘itada, observando os “requisitos de formacio”
estabelecidos no subitem 1.5 e as exigéncias descritas nb item 5, “Das Exigéncias no Ato da Inscri¢do”.
4.5 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que atende a todos os
requisitos exigidos para a investidura nb cargo. |

4.51 O candidato ¢ o unico responsavel pelas informagdes prestadas em seu requerimento de
inscrigdo, assim como pelo correto e completo preenchimento da Ficha de Inscri¢fo.

4.6 Para efetuar a inscri¢do, o candidato deveré observar os seguintes requisitos:

4.7 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos do §1.°, do artigo 12, “da Constituicdo Federal. Candidatos de outras
nacionalidades deverfio comprovar regularidade de permanéncia no Brasil, conforme disposto na Lei
n°. 6.815/80 e leis posteriores, mediante apresentagéo de passaporte com visto permanente ou CIE —
Cédula de Identidade de Estrangeiro (CIE); ‘ |

4.8 Ter idade igual ou superior a 18 (dézoito) anos completos na data da contratagéo;

4.9 Possuir autorizagdo do Comando Militar, caso seja candidato militar;

4.10  Possuir escolaridade compativel com o cargo pretendido, conforme especificado na tabela
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constante do item 1.5 deste Edital.

4.1 Somente serd aceita a comprovagéio de escolaridade que atenda plenamente aos critérios
estabelecidos nos itens anteriores.

4.12 O certificado de conclusdo de curso devera estar formalmente autorizado e reconhecido pelo
orgdo competente conforme a legislagdo vigente. A instituigdo de ensino responsavel pela expedicio
deverd estar credenciada para ofertar o nivel ¢ a modalidade de ensino com o correspondente ao
certificado apresentado.

413  Os titulos apresentados para fins de Avaliacdo de Titulos deverio estar devidamente
legalizados junto aos érgdos competentes e serem comprovados por meio de documentacdo oficial e
original no momento da inscri¢3o.

4.13.1 Néo sera permitida inscri¢do condicional, nem por correspondéncia, sendo aceitas apenas as
inscrigdes realizadas na forma presenciaI; conforme estabelecido neste edital.

414 Caso seja verificado o recebimento de inscrigdo que ndo atenda a todos os requisitos fixados
neste edital, a mesma sera cancelada, com a publicacio do fato no mural de avisos da Prefeitura e no

site https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/ para conhecimento dos interessados.

415 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as publicagdes relativas a este

Processo Seletivo Simplificado, por meio do enderego eletronico https://goianesia.go.gov.br/editais-e-
publicacoes/. bem como manter atualizados os dados cadastrais informados na Ficha de Inscrigfo, para

fins de contato direto, caso necessario.

5. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO

5.1 No ato da inscri¢io, o candidato devera apreéehtar fotocopia autenticadas dos documentos:
a) Carteira de Identidade (RG) e CPF;

b) Comprovante de Enderego atualizado;

c) Titulo de Eleitor e comprovante da lﬁltimé votacdo ou certiddo de quitacédo eleitoral;

d) Certiddo de Nascimento (se solteiro) ou casamento (se casado);

e) Copia das paginas da Carteira‘d‘e Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com as anotagdes

pessoais e contratuais;

f) Numero do PIS/PASEP (com extrato emitido pela Caixa Economica federal);

9) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo pretendido;
h) Fotocépia do certificado de resefvista, de isengdo ou de dispensa (se do sexo

masculino e com idade inferior a 46 anos);

i) Certiddo Negativa de Débito Municipal.
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)] Requerimento de Inscri¢do, (Anexo 1), devidamente preenchido, sem ementas e/ou rasuras e

com a indicag@o expressa da vaga que concorrerd, especificar se concorrerd para a sede do Municipio
de Goianésia ou para os povoados de Cafelandia/Juscelandia. As informacdes declaradas no formulério
de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, sujeito a exclusio do processo seletivo caso
comprove inveracidade nos dados fornecidos na Ficha de Inscri¢do ou o ndo preenchimento de
informagdes requeridas na mesma;

K) Curriculo Pessoal/Padronizado — Anexo VI.

5.1.1 O candidato devera apresentar o curriculo padronizado, de acordo com o modelo estabelecido
no Anexo VI deste edital.

5.1.2 O candidato devera apresentar original ou fotocépia do (s) titulo (s) autenticada em (cartério
ou pela comissdo) conforme exposto nos itens 5.1. |

5.1.3. Os titulos deverdo ser entregues em'envelope identificado da seguinte forma: Nome completo do
candidato, nimero do CPF e cargo pretendido.

3.2 A inscrigdo sera anulada, se for constatéda falsidade nas declara¢des ou irregularidades nos

documentos apresentados;

5.3 Nao serdo aceitas inscrigdes condicionais: via fax, via correio eletronico ou fora do prazo;
54 As inscrigdes deverdo ser feitas pelo proprio candidato;
5.5 A inscri¢do implicara, para todos os fins, expressa concordancia do candidato com todas as

normas, condicdes e exigéncias contidas neste Edital, ndo podera alegar desconhecimento em qualquer

hipotese.
5.6 Cada candidato podera se inscrever para apenas um dos cargos disponiveis.
Sl O deferimento da inscri¢do estard condicionado ao correto preenchimento do Requerimento

de inscrigdo e ao cumprimento integral das exigéncias previstas nesta etapa, determinadas por este
edital. |

5.7.1 A Comissgo Organizadora reserva-se o direito de indeferir as inscricdes que ndo atenderem aos
critérios estabelecidos.

5.8 Os titulos apresentados deverdo ser entregues er envelope lacrado, com identificagdo (nome,
CPF, data de nascimento, cargo pretendido e local - municipio ou povoado) e as fotocopias dos
documentos autenticadas (em cartorio) devidamente relacionadas neste edital para serem protocoladas
no ato da inscricéo.

59 No ato da inscrigdo serd entregue ao candidato, um comprovante de requerimento de inscri¢fo.
5.10 Sera desclassificado o candidato que ndo c.)bti‘\‘/e‘l; nenhuma pontuago ou deixar de entregar os

titulos na forma, prazo, horério e local estabelecidos neste Edital, figurando na classificagdo como
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INABILITADO.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1 O presente Processo Seletivo Simplificado serd composto por andlise de titulos, analise de

curriculo padronizado e entrevista, aplicaveis aos cargos de Professor Regente, Assistente de Educacéo
Infantil, Profissional de Apoio Escolar (Higienizador/Cuidador).

6.2 A Comissdo Organizadora reserva-se o direito de alterar o cronograma das etapas do Processo
Seletivo Simplificado, caso necessario. Eventuais alteragdes serdo divulgadas no mural de avisos

da Prefeitura Municipal e no site oficial: https://goianesia.go.gov.br/editais-e- publicac¢des/.

7. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

Tl Serd excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Fizer em quaisquer documentos apresentados declaracdo falsa ou inexata;

b) Fizer em quaisquer documentos apresentados, rasuras e anotag¢les alheias aos itens de

interesse do Processo Seletivo Simplificado;
C) Desrespeitar membros da Comissdo Especial- Executiva e/ou Atendente de Inscri¢cdo do

Processo Seletivo Simplificado;

d) Descumprir quaisquer das instrugdes contidas nesse Edital;

e) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
8. DA ANALISE DE TITULOS E DO CURRICULO

8.1 A Analise de Titulos e Analise de Curriculos sera realizada na sede da Secretaria Municipal

de Educagéo por meio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo. A comissfo procedera com
analise e pontuard conforme determinado nos Anexos II, II1, IV (Quadro de Pontuagéo).

8.1.1  No processo de Analise de Titulos serdo observadas, para fins de classificagdo, a conclusio
de pds-graduagdo e a participagdo em congressos, conferéncias, simposios, jornadas, seminarios e
treinamentos, com as respectivas cargas horarias e conteido, considerando a area de habilita¢do ao
cargo pretendido, que deverdo ser apresentadas por meio de certificados e/ou certiddes originais de
participacdo presencial e semipresencial;

8.1.2 Cada documento comprobatério da conclusfo, cursos e de participagdo em congressos,

conferéncias, seminarios, jornadas, simposios, treinamentos sera pontuado uma tinica vez e s pontuara
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se a carga horaria for acima de 16h (dezesseis horas) e igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta

horas) em nivel de especializagdo/pds-graduacao;

8.1.3  Nio serdo aferidos quaisquer titulos diferentes dos estabelecidos no item 8.1.2 nem aqueles
apresentados fora do prazo estabelecido no edital de convocacéo para sua apresentacéo.

8.1.4  Parapontuacio da participagdo em congressos, conferéncias, seminarios, jornadas, simposios,
treinamentos, os certificados e/ou certiddes originais deverdo ter sido expedidos no maximo nos
ultimos 10 (dez) anos anteriores a publicaéﬁo deste Edital, em participag@o nacional e/ou internacional.
Para efeitos de pontuagdo sera considerada somente uma Gnica participagdo independente da atuagdo
do candidato no mesmo (palestrante, apresentador de trabalho e/ou participante, simultaneamente
no mesmo evento), o candidato deverd apresentar certificado em lingua portuguesa onde deverdo
constar dados da entidade promotora e data do evento.

8.1.5 Os documentos comprobatdrios que ndo corresponderem a area de atuagdo para a qual
concorre o candidato, ndo serdo pontuados.

8.1.6  Comprovadas, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos
apresentados, o candidato tera anulada a réspectiva pontuacdo do Processo Seletivo Simplificado, sem
prejuizo das cominagdes legais cabiveis. » |

8.1.7  Os comprovantes de escolaridade, obrigatdrios, ndo serdo computados ou considerados na
fase de Analise de Titulos, por se tratarem de requisito de ingresso.

8.1.8  Somente serdo aceitos os titulos nos quais conste o inicio e o término do periodo declarado,
quando for o caso. |

8.1.9  Os documentos em lingua estrangeira somente serfio considerados quando traduzidos para a
lingua portuguesa, por tradutor juramentado.

8.1.10 Os diplomas de pos-graduagdo em nivel de especializagdo devem ser expedidos e registrados
por instituicdo de ensino credenciada pelo Ministério da Educag@o e/ou Sociedade Cientifica, conforme
base legal para area de conhecimento e/ou atuagdo. Nao serdo consideradas para efeitos de pontuagéo
as especializagdes em curso ou em fase de concluso.

8.1.11 Nio sera considerado como pés-graduagio em nivel de especializagio curso com durago
inferior a trezentos e sessenta (360) horas-aula.

8.1.12 Para pontuagdo no quesito cursos o candidato devera apresentar certificados, declaragdes e/ou
certiddes da instituicdo promotora contendo carga horéria total, periodo, percentual de frequéncia e
aproveitamento e temério e/ou conteudo programéatico do curso, no verso do certificado/diploma. Para

efeitos de pontuagdo poderfo ser apresentados mais de um certificado, entretanto a carga horaria

)

minima por curso devera ser de 16 (dezesseis) horas.
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8.1.13 Naio havera segunda chamada para a apresentagio dos certificados e/ou certiddes, importando
a ndo entrega em ndo pontuacao.

8.1.14 No processo de Analise de Curriculos serdo observadas, para fins de classificacdo, a
experiéncia de trabalho na area do cargo 'pretendido, conforme critérios previstos nos Anexos II, Il e

IV do presente Edital.
9. DAREALIZACAO DAS ENTREVISTAS

9.1.1 A entrevista dos candidatos aos cargos de Professor Regente, Assistentes de Educaco Infantil
(AEI) e Profissional de Apoio Escolar (Higienizador/Cuidador), consistirda em observar os critérios
descritos no presente edital e seus anexos. As entrevistas serdo realizadas ap6s as anélises de titulos
somente com os candidatos que que forem CIasSiﬁcados atingindo o minimo de 35 (trinta e cinco)
pontos, por ordem decrescente, de acordo com o ntimero de vagas e reservas disponibilizadas no edital
para cada cargo. Estes serfo convocados para a eﬁtrevista por meio de publicagdo no site
https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/, mural da Prefeitura e na Secretaria Municipal de
Educac¢do. Os candidatos deverfio comparecer a Sede da Secretaria Municipal de Educagio, situada na
Rua 12 n® 324, Setor Central, Goianésia, Goiés, entre os dias 06 a 09/10/2025, conforme cronograma
do Processo Seletivo previsto no item 4.1 deste Edital.

9.1.2 O dia e horério das entrevistas serfio disponibilizados na publicagio final da andlise de titulos
e convocagdo para a entrevista, conforme cronograma do Processo Seletivo Simplificado (PSS) (4.1).
O candidato que ndo comparecer ou comparecer apds o horario previsto na convocagio da etapa da
entrevista implicard em sua eliminagdo sumaria, ndo cabendo recurso dessa decisdo.

9.2 No processo de entrevista o candidato devera comparecer ao local determinado, munido de
documento de identificagdo com foto e protocolo de inscrigéo.

93 Na realizagdo da entrevista para o cargo de Professor Regente, Profissional de Assistente de
Educacédo Infantil (AEI) e Profissional de Apoio Escolar (Higienizador/Cuidador), serfo analisados o
perfil profissional do candidato ao cérgo e os critérios previstos no Anexo VI do presente edital e valera

de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, com carater classificatorio.
10. CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

10.1. A férmula para a obtencdo da nota final de classificacdo é a seguinte: N1 + N2

= NF ( N1= nota da avaliacio curricular / N2 = nota da entrevista/NF = Nota Final).

—
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10.2  Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente da pontuacéo final.

..,v"/

10.3 O resultado classificatorio final dos candidatos aos cargos de Professor Regente, Assistente
de Educagfo Infantil (AEI) e Profissional de Apoio Escolar (Higienizador/Cuidador) serdo obtidos por
meio da somatdria dos resultados finais da avalia¢do curricular/titulos e da entrevista. Sendo a analise
de titulos/curriculo com o valor total de 70 (setenta) pontos e a entrevista, 30 (trinta) pontos, totalizando
a pontuag@o maxima 100 (cem) pontos.

10.4  Na hipétese de igualdade da pontuacdo final tera preferéncia sucessivamente o candidato que
tiver:

10.4.1 Maior idade;

10.4.2 Maior nota na etapa entrevista;

10.4.3 Ordem de protocolo;

10.5 A classificacdo dos candidatos sera Vélida enquanto prevalecer a situagdo de necessidade

excepcional e temporaria de interesse putblico.
11. DO RESULTADO CLASSIFICATORIO FINAL

11.1 O resultado classificatério final do Processo Seletivo Simplificado serd emitido em 2 (duas)
listas distintas da seguinte maneira:

11.2. Na 1.* (primeira) lista, constara a classificacdo de todos os candidatos, inscritos para as vagas
ofertadas para as Unidades Escolares, Creches e Cmeis da Sede do Municipio de Goianésia.

11.3 Na 2? (segunda) lista, constard somente a classificacdo dos candidatos, inscritos para as vagas
ofertadas para a Unidade Escolar do Povoado de Juscelandia/Cafelandia, Zona Rural do Municipio de
Goianésia,

11.4 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado (PSS) serd divulgado por meio de relagdo
nominal dos candidatos, em ordem classificatoria, acompanhada da pontuacdo obtida pelo candidato,
no portal https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/ e no placar de divulgagdo oficial do
Municipio, no Mural da Prefeitura Municipal, da Secretaria Municipal de Educagéo.

11.5 Os resultados néo serdo informados via telefone, fax ou por qualquer outro meio além do previsto

no item anterior.
12. DA HOMOLOGACAO E DO PRAZO DE VALIDADE.

12.1 A homologag@o do Processo Seletive Simpli'ficado (PSS) de que trata este Edital devera
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ocorrer e ser publicada em jornal de grande circulacdo e terd validade de 24 (vinte e quatro) meses,

prorrogavel por igual periodo a contar da data de publicacdo do Decreto de Homologagéo, em virtude
da excepcional necessidade de prestagio de servigo da execugdo continua da proposta pedagdgica e do
atendimento aos alunos da Rede Municipal de Ensino ou, ainda pela vacancia do cargo, no periodo que

anteceder a admissdo, em carater efetivo, de novo servidor.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacgdo dos candidatos aprovados, obedecendo a ordem classificatdria, de acordo com
o numero de vagas estabelecidas no item 1.5, serd realizada por meio de edital de convocagdo a
ser publicado no placar de divulgag@o oficial do Municipio e divulgado pela internet, no portal

https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/.

15:2 Os candidatos que forem aprovados, dentro do nimero de vagas previsto no presente edital e
convocados, deverdo comparecer na sede da Secretaria Municipal de Educagdo, situada a rua 12, n°
324, Setor Central, munidos da documentagdo constante do item 5 (cinco) para entrega da
documentagéo competente, lotagdo e efetivacdo da contratagfo.

13.3 Caso sejam necessarias convocagdes posteriores, estas se dardo através dos meios informados
pelo proprio candidato (telefone, enderego, e-mail).

13.4 A atualizacdo do endereco para correspondéncia, do nimero de telefone ou e-mail, € de inteira
responsabilidade do candidato e deverd ser feita no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Goianésia, situado a Rua 33, n° 839, Setor Sul, Goianésia, Goias, CEP: 76382- 205.
13.5 O candidato quando convocado devera apresentar os documentos solicitados pelo

Departamento de Recursos Humanos do Municipio de Goianésia.

13.6 Além dos documentos solicitados, apdés a convocag¢do, o candidato devera preencher
Declaragdo De Ndo Acumulo de Cargo, Emprego ou Fungéo Publica (federal, estadual e municipal),
nos termos do artigo 37, incisos XVI e XVII, e § 10 do mesmo artigo, e artigo 40, § 6° da Constituigio
Federal.

13.7 Os candidatos que nédo forem convocados pelo 1° (primeiro) Edital de Convocacéo fardo parte
do cadastro de reserva e poderdo ser convocados quando novas vagas vierem a existir, dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado (PSS) e de acordo com a disponibilidade or¢amentaria

e financeira.

14. DA CONTRATACAO.
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14.1 A contratag¢do decorrente deste Processo Seletivo Simplificado (PSS) seré firmada por prazo

determinado, em carater excepcional e temporario, nos termos do art. 37, I1X, da Constitui¢do Federal
e da legislacdo municipal especifica, sendo regida por contrato administrativo temporario, sem que se
estabeleca vinculo efetivo ou estabilidade tipica do regime estatutario dos servidores publicos efetivos.
14.2 A contratagdo sera feita rigorosamente pela ordem de classificagdo dos candidatos, de acordo
com a necessidade da Secretaria Municipal de Educago, ndo havendo obri gatoriedade de contratagdo
do total dos aprovados no Processo Seletivo Simplificado que comporem o cadastro de reserva técnica.
A celebragéio do contrato de trabalho para o candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado,
ocorrera de acordo com a excepcional necessidade da Secretaria Municipal de Educagfo, conforme
convocacao.

14.3 O candidato convocado para inicio das atividades que recusar ou deixar de se apresentar para
o exercicio da fungfo, na data estipulada no contrato de trabalho, perderd o direito ao cargo e sera
excluido do certame.

14.4 O contratado terd direito a receber a remuneracéo correspondente ao cargo, bem como férias
e 13° salario, proporcionais ao tempo de servigo prestado.

14.5 O contrato podera ser extinto por:

) término do prazo contratual;

) iniciativa do contratado;

1)) iniciativa do contratante, os seguintes casos;

V) quanto o contratado incorrer em falta disciplinar;

V) com a extingdo ou conclusﬁov do projeto, definidos pelo contratante.

14.5.1 No caso do inciso II, acima referido, a extingéo do contrato serda comunicada com antecedéncia

minima de 30 (trinta) dias.
15. DAS DISPOSICOES FINAIS.

15.1 A inscri¢do implicara conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das demais normas do Processo Seletivo Simplificado (PSS), atos dos quais o
candidato nfo podera alegar desconhecimento.

15.2 Néo serdo fornecidas por telefone informagdes a respeito do cargo, datas, horarios,
etc. do Processo Seletivo Simplificado (PSS).

15.3 As informagdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado, até a publicagdo das listas
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classificatorias, estarfio disponiveis no placar de divulgacdo oficial do Municipio e no portal

https://goianesia.go.gov.br/editais-e-publicacoes/.

15.4 Poder4 a critério da Comissgo, ocorrer aiteraciic do cronograma para a realizagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

8.5 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito, acompanhar a publicagdo ou
divulgacdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo Simplificado, divulgados no endereco
eletrdnico https://goianesia.go.gov.br/editais < -sitblicacoes/ e no placar de divulgagdo oficial do
Municipio, e atender aos prazos e condi¢oes estipuiados neste Edital e nas demais publica¢des durante
o Processo.

15.6  Para todos os calculos serfio consideradas a precisdo de 02 (duas) casas decimais,
desconsiderando os demais digitos.

15.7  Os casos omissos serdo resoividos pela Comissdo especialmente designada para esta
finalidade.

Goianésia, 22 de agosto de 2025

N éqma @mxs 0@5 Y

ALINE REGINA GOMES DOS SANTOS NAVES
Presidente da omissdo do PSS/2025

(Y Goanésia (e

SR, RUS 12, N 224, BAIRRQ SETOR SUL - CEP 763R2-184
ONE S 62 32530104 « WAWW.COIANESIAGQAOV BR




OIANESIT (oo
ol EDUCACAO
JUNTDS, FAZENDRO HISTORIAY 3

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL 002/2¢25 — DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
ANEXO I
FICHA DE INSCRICAO

(dados a serem preenchidos pelo candidato)

CARGO PRETENDIDO:

( )Vaga na Sede do Municipio de Goianésia () Vaga povoado de Cafelandia / Juscelindia
Nome: .
CPF: RG: Data de Nascimento:
Endereco Residencial: Bairro:

Cidade/UF: CEP:
Telefone () - Celular () -
Email:
Pessoa com deficiéncia: () Sim ( ) Niao
Documentac¢do: Apresentou Curriculo ( ) Sim ( )Nao
Apresentou Titulos ( ) Sim ( ) Nao Quantos
Titulos? '

Declaro verdadeiras as informacdes acima e concordo com as disposicdes constantes no Edital N.° 002/2025.

Goianésia / /

Local Data Assinatura do candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO - PSS EDITAL N° 002/2025

(Dados a serem preenchidos pelo atendente de inscri¢do do PPS)

|N0me do Candidato:

’Cargo Pretendido: _ RG:

( )Vaga na Sede do Municipio de Goianésia () Vaga povoado de Cafelindia / Juscelindia

Goianésia / /

Local Data

Responsével/Atendente de inscricdo
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PARTE INTEGRANTE DO <DITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ANEXO - If

QUADRO DE PONTUACAO DE ANALISE DE TiTULOS E DE CURRICULO
ASSISTENTE DE EDUCACAO INFANTIL

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:

( ) Vaga na Sede do Municipio de Goianésia ( ) Vaga povoado de Jusceldndia/Cafelandia

ANALISE TITULOS/EXPERIENCIA

DADOS A SEREM PREENCHIDOS

PELA COMISSAO
QTD. PONTUACAO
DOCUMENTOS OBTIDA
APROVADOS

1.Graduag@o (maximo 01 (um} certificado). (0]
certificado/histérico/declaracdo de conclusdo -validada na éarea que

inscreveu ou na area da educagdo valera 05 (cinco) pontos.

2. Pés-Graduagdo em Nivel de  Especializagdo - (lato sensu) (méximo 1
certificados com no minimo de 360h). O Diploma/ -certificado/

histérico/declaragio de conclusdo validada valera 05 (cinco) pontos.

3. Cursos de capacitagéio com carga horaria minima de 16 horas, ligados
a area da educagdo e ao cargo pretendido (méaximo 5 certificados). Cada

certificado validado valera 05 (cinco) pontos.

4. Participagdes em congressos, conferéncias, palestras, jornadas,
simpoésios, semindrios, treinamentos e capacitagdes na area da educagéo
(maximo de 05 (cinco) eventos nos ltimos 10 anos, com a carga horaria
de no minimo 4h), em &rea afim a fungfo pretendida. Cada certificado

validado valera 02 (dois) pontos.

5. Experiéncia de trabalho na area do cargo pretendido. iio minimo 03
(trés) meses e no maximo de 48 (quarenta e oito) meses, com docuinento
de comprovagdo (declaragdo, carta de referéncia, oficio, carteira de
trabalho com data de admiss#o e/ou recisfo). A pontuagio serd definida
pela soma do tempo de exercicio ocupado, sendo:

* 03 meses a 1 ano, 11 meses e 29 dias =20 (vinte) pontos

* 02 anos a 04 anos = 25 (vinte e cinco) pontos

PONTUACAO TOTAL: Pontuacdio méaxima: 70 (setenta) PONTOS

Assinatura do avaliador (a):
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ANEXO - Iii

QUADRO DE PONTUACAO DE ANALISE DE TiTULOS E DE CURRICULO

PROFESSOR REGENTE

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:
N° da INSCRICAO:

( ) Vaga na Sede do Municipio de Goianésia () Vaga povoado de Juscelandia/Cafelandia

ANALISE TITULOS/EXPERIENCIA

DADOS A SEREM PREENCHIDOS

PELA COMISSAO
QTD. PONTUACAO
DOCUMENTOS | OBTIDA
APROVADOS

1. P6s-Graduagdio em Nivel de Especializagdo - (lato sensu) (maximo 1 certificados
com no minimo de 360h). O Diploma/ certificado/ histérico/declaracéio de conclusio

validada valera 05 (cinco) pontos

2. Cursos de capacitagdo com carga horaria minima de 16 horas, ligados a area da
educagdo e ao cargo pretendido (méaximo 5 certificados). Cada certificado validado,

valera 05 (cinco) pontos.

3. Participagbes em congressos, conferéncias, palestras, jornadas, simpésios,
seminarios, treinamentos e capacitagdes na area da educagio (méximo de 05 eventos nos
Gltimos 10 anos, com a carga horaria de no minimo 4h), em 4rea afim & funcfo

pretendida. Cada certificado validado valera 02 (dois) pontos.

5. Experiéncia de trabalho na area do cargo pretendido, no minimo 03 (trés) meses e no
méximo de 48 (quarenta e oito) meses, com documento de comprovagio (declaragio,
carta de referéncia, oficio, carteira de trabalho com data de admisséo e/ou recisdo). A
pontuagdo serd definida pela soma do tempo de exercicio ocupado, sendo:

e 03 mesesalano, 11 meses e 29 dias = 25 (vinte e cinco) pontos

e 02 anos a 04 anos = 30 (trinta) pontos

PONTUACAO TOTAL: Pontuagio maxima: 70 (setenta) PONTOS

Assinatura do avaliador (a):
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO
ANEXO -1V

QUADRO DE PONTUACAO DE ANALISE DE TiTULOS E DE CURRICULO
CARGO: PROFISSIONAL DE APOIO ESCOLAR (HIGIENIZADOR/CUIDADOR)

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:

( ) Vaga na Sede do Municipio de Goianésia ( ) Vaga povoado de Juscelindia/Cafelandia

ANALISE DE TITULOS/EXPERIENCTA

DADOS A SEREM PREENCHIDOS

PELA COMISSAO
QTD. PONTUACAO
DOCUMENTOS OBTIDA
APROVADOS

1.Certificados de cursos de capacitagdo relacionados a funcéio ¢ area de
atuagdo pretendida. (Higiene, alimenta¢do e cuidados) — 05 cinco

certificados de 02 (dois) pontos por certificados.

2.Experiéncia profissional relacionada a fungdo pretendida, sendo 5

(cinco) pontos a cada semestre. Valor maximo 30 (trinta) pontos.

3. Experiéncia profissional relacionada a fungéo pretendida por carta de

apresentagéo do gestor escolar — valor 10(dez) pontos.

4.Experiéncia ou atividade voluntéaria com criangas e adolescentes
relacionados a fungdo pretendida — 05 (cinco) pontos por semestre —

valor maximo 15 (quinze) pontos.

5.Preenchimento correto do curriculo padronizado — 05 pontos’

PONTUACAO TOTAL: Pontuagdo maxima: 70 (setenta) PONTOS

Assinatura do avaliador (a):
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PARTE INTEGRANTE DO EDIT L N° 092/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

ANEXO V
CURRICULO PADRONIZADO

Eu, , portador(a) do CPFn. , candidato(a) ao cargo de

. para admissdo mediante contrato por tempo determinado, apresento e declaro ser de
minha exclusiva responsabilidade o preenchimento das informagdes e que, os titulos, declara¢des e
documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e vélidos na forma da Lei, sendo comprovados
mediante copias em anexo, numeradas e ordenadas, num total de _ Folhas, que compdem  este
Curriculo padronizado, para fins de atribui¢do de pontos através da andlise curricular e titulos pela
comissdo e pela banca examinadora, com vistas a atribuicdo de pontuagdo no certame.
1. Certificado de conclusdo de curso de Graduag8o, Pos-graduagio, nivel Especializagdo, com
carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, oferecido de acordo com as resolugdes N.°

12/83, 03/99 e 01/2001, do Conselho Nacional de Educago (CNE), limitado a 2 (dois) curso.

INOME DO CURSO CARGA HORARIA

1.1

1.2

2. Participagdes em cursos, (maximo de 10 eventos nos ultimos 10 anos, com carga horaria

minima de 16h (dezesseis horas cada), ou em Congressos, Conferéncias, Simpdsios, Jornadas,

Semindrios ou Treinamentos, com a carga horéria de no minimo 4h (quatro horas)

NOME DO CURSO CARGA HORARIA
2.1
2
D3
2.4
D.5

20
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2.6
2.7
2.8
2.9
2.10

3 Experiéncia de trabalho na 4rea de inclusdo para o exercicio do cargo pretendido, minimo de

3 (trés) meses, limitado a 10 (dez) anos.

ENTIDADE / EMPRESA TEMPO (EM ANOS)
4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

Goianésia, de de 2025.

Assinatura do Candidato
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2025 - PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO (PSS)

ANEXO VI
QUADRO DE PONTUACAOC DE ENTREVISTA

NOME DO (A) CANDIDATO (A):

CARGO PRETENDIDO:
N° DA INSCRICAO:
( )Vaga na Sede do Municipio de Goianésia ( ) Vaga povoado de Juscelandia/Cafelandia
- DADOS A SEREM
ANALISE ' PREENCHIDOS PELA
COMISSAO

PONTUACAO OBTIDA

1.Identidade e Apresentagdo = 05 pontos

2. Perfil Profissional - 05 pontos

3.Identificagdo com a area pedagdgica e/ou cargo pretendido:

10 pontos

4. Relagoes Interpessoais — 05 pontos

5.Capacidade de inovagdo — 05 pontos

PONTUACAO TOTAL OBTIDA

ESSA FASE VALE DE 0 (ZERO) A 30 (trinta) PONTOS
OBSERVACOES DO AVALIADOR
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PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2025 — DE PROCESSO SELETIVO

SIMPLIFICADO

ANEXO VII

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELTIVO SIMPLIFICADO

Etapa Data
Publica¢do do Edital 27/08/2025
Abertura das Inscri¢des 15/09/2025
Encerramento das Inscri¢bes 19/09/2025
Divulgacdo dos habilitados para a entrevista 25/09/2025

Prazo para a interposicéo de recurso interpostos contra a habilitagdo para a

26/09/2025 a 30/09/2025

entrevista

Divulgacdo das respostas aos recursos e convocagdo para as entrevistas 03/10/2025
Entrevistas 06 a 09/10/2025
Divulgacdo do Resultado Preliminar (apds entrevista) 17/10/2025

Prazo para Recursos contra o Resultado Preliminar

20/10/2025 a 21/10/2025

Resposta aos Recursos e Divulgagio do Resultado Final 23/10/2025
Divulgacdo do Resultado Final e Homologagfo do processo Seletivo 28/10/2025
Simplificado

[nicio das Contrata¢des 03/11/2025
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OICNeSIA (s
EDUCAGAO
JUNYOS, PAZINDO HISTORIAY

PARTE INTEGRANTE DO EDITAL N° 002/2025 — DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO
ANEXO XVIII

FORMULARIO DE RECURSO
(01 recursos por formulario)
A Comissio Fiscalizadora de PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Prefeitura Municipal de
Goianésia — GO

Ref: Recurso Administrativo PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° /2025.

NOME:

N° DE CPF:
CARGO PRETENDIDO:
N° DE INSCRICAO:

CONSIDERACOES DO CANDIDATO:

Goianésia, de de 2025.

Assinatura do Candidato (a)
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