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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2024

A Comissédo Especial do Processo Seletivo Simplificado, instituida pela Secretaria Municipal
de Educacdo de Goianésia-GO, no uso das atribui¢es que lhe sdo conferidas, torna publica a
selecdo para Coordenador de Polo UAB para atuar no Polo UAB no municipio de Goianésia-
GO.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 A presente selecdo de candidatos a Coordenadores de Polo UAB sera regida conforme
instrugdes das Portarias Capes n° 183/2016, Portaria Capes 15/2017, Portaria Capes
102/2019, Portaria Capes 232/2019 e Portaria Capes 33/2023.

2. DAVAGA
~ . Cadastro de | Valor da Bolsa
Funcao Vagas Imediatas
Reserva Capes
Coordenador de Polo
UAB - Goianésia 01 03 R$ 1.550,00

3. DOS REQUISITOS DO CARGO:

3.1 Ser agente publico vinculado ao ente mantenedor do polo;

3.2 Ser portador de diploma de graduacao;

3.3 Ser ou ja ter atuado como Professor da Educacao Basica;

34 Destinar no minimo 20 (vinte) horas semanais as atividades do polo;

35 Possuir carga horaria compativel com as atividades do polo;

3.6 Possuir no minimo 01(um) ano de experiéncia no magistério;

3.7 Residir no municipio do polo UAB para o qual pleiteia a vaga, ou proximo a ele; e
3.8 Né&o estar nomeado em cargo em comissao de secretario municipal ou equivalente.

4. REGIME DE TRABALHO

4.1  Funcdo: Coordenador de Polo UAB;

4.2  Descricdo das atividades: atividades de gestéo;

4.3  Carga horéria: minimo de 20 horas, podendo ser ampliada;
4.4  Escala de trabalho: segunda a sdbado

5. DA INSCRICAO

5.1 Periodo de inscrigcdo: 01/07/2024 a 12/07/2024.

5.2 Procedimentos para inscricdo: Preencher o Formulario de Inscricdo (anexo | -
documentado), o Curriculo Padrdo para Atuacdo em Polo UAB (anexo Ill) e Curriculum
Lattes Simplificado IV e protocola-los no prédio da Secretaria Municipal de Educacao.
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5.3 O candidato que enviar a documentacdo incompleta, fora do prazo de inscricdo e nao
cumprir os requisitos do cargo, conforme o regime de trabalho tera sua inscri¢do anulada.

6 DADOCUMENTACAO

6.1 Cédula de Identidade e CPF;

6.2 Titulo de Eleitor e comprovante de quitacao eleitoral;

6.3 Comprovante de endereco;

6.4 Formulario de Inscri¢do (anexo | - documentado);

6.5 Curriculo Padrdo para Atuacdo em Polo UAB (anexo 11l — documentado);

6.6 Curriculum Lattes (anexo 1V - documentado);

6.7 Comprovante de formagdo superior;

6.8 Comprovante de Docente da Educagdo Basica Publica;

6.9 Ficha/Termo de compromisso do Coordenador de Polo (Anexo II);

6.10 Comprovante de vinculagdo com a entidade mantenedora;

6.11 Declaracdo de cumprimento de carga horaria minima compativel com as atividades do
polo;

6.12 Comprovante da experiéncia de no minimo um ano no magistério;

6.13 Declaragdo de que tem disponibilidade para a dedicacdo exclusiva a funcdo de
Coordenador de Polo UAB;

6.14 Declaragdo de que possui disponibilidade para atuar na Funcdo de acordo com a carga
horéria estabelecida.

7. DA SELECAO

7.1 A selecdo dos Coordenadores de Polo UAB sera realizada pela Comissdo de Sele¢do
do Processo Seletivo, designada pela Secretaria municipal de Educacdo ou Secretaria de
Estado de Educacdo e seré realizada conforme as etapas abaixo:

7.2 Primeira Etapa (Fase eliminatdria): Verificacdo dos documentos exigidos no item 6
deste edital.

7.3 Segunda Etapa (fase classificatoria): Analise da pontuagdo do Curriculum Lattes
(anexo I11).

7.4  Em caso de empate tera preferéncia o que tiver maior idade, e como segundo critério,
sera observado o tempo de experiéncia profissional em Coordenagdo de Polos EaD.

8. DO RESULTADO DA SELECAO

8.1 O resultado da selecdo obedecera a ordem de classificagcdo dos candidatos, com base
na pontuacgdo obtida na segunda etapa deste edital;

8.2  Todas as publicacbes referentes ao processo seletivo simplificado serdo realizadas
pela Secretaria municipal de Educacgéo ou Secretaria de Estado de Educacéo.

8.3 A data provavel para divulgacdo da classificacao preliminar é 22/07/2024.

9. DA CONVOCACAO
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9.1. A convocacao sera realizada pela Secretaria Municipal de Educacdo ou Secretaria de
Estado de Educacdo conforme a demanda, posterior a homologagéo do presente processo por
meio de ato do Prefeito do Municipio.

10. DO RECURSO

10.1 Cabera recurso por parte do candidato no prazo de 3 (trés) dias uteis (das 8h as 11h e
das 13h as 16h.) apds a divulgacdo do resultado. O recurso devera ser protocolado pelo
candidato junto a Secretaria Municipal de Educacdo, mediante o preenchimento do
formulario (anexo V) e serd analisado pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.2 O prazo sera de até 3 (trés) dias Uteis para divulgacdo do parecer do recurso.

10.3 Junto ao resultado dos julgamentos dos recursos, serad publicada a Classificacdo Final,
que podera ou ndo ter sofrido alteracdo mediante possiveis deferimentos dos recursos.

11. DAS ATRIBUICOES

I - Apoiar as acdes gerenciais da Capes e as académicas das IPES;

I - Acompanhar, executar e coordenar as atividades administrativas do polo;

M - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e o uso das instalagdes
para a realizacéo das atividades dos diversos cursos;

v - Garantir a prioridade de uso da infraestrutura do polo as atividades da UAB quando
for o caso;

\% Articular-se com o mantenedor do Polo com o objetivo de prover as necessidades
materiais de pessoal e de ampliac&o do polo;

\ - Acompanhar as atividades de ensino presenciais no que diz respeito as necessidades
administrativas;

Vil - Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo;

VIII - Dialogar e trabalhar de forma integrada e colaborativa com o assistente a docéncia, 0s

tutores e os alunos;

IX - Em parceria com o assistente a docéncia, atuar na organizacdo de toda a estrutura de
atendimento da tutoria presencial incluindo definicdo de horérios e escala das sessOes,
coordenacdo, aplicacdo das avaliacGes e atividades presenciais e posterior acompanhamento.
X - Orquestrar junto as IPES presentes no polo, a distribuigéo e o uso das instalacdes para a
realizacéo das atividades dos diversos cursos;

Xl - Articular com os respectivos sistemas dos municipios de atuagdo do polo as ofertas e
reofertas dos editais vigentes;

Xl - Planejar, em conjunto com as IPES, a edicdo e reedi¢do de cursos;

Xlll  Realizar eventos académicos e de integracdo do polo a comunidade;

XIV - Conhecer a estrutura de funcionamento do polo e das IPES atuantes no mesmo;

XV - Participar das atividades de Capacitagdo e atualizacdo conforme a competéncia de
cada ator;

XVI - Elaborar e encaminhar a COAP/DED/CAPES e a IPES relatorios periddicos de acordo

3
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com defini¢des da Diretoria de Educagéo a Distancia - DED,;

XVII - Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador de curso e a Capes;

XVIII - Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e
administrativo que regulamente as atividades nos diversos cursos;

XIX - Receber e prestar informagdes no que couber aos 6rgdos do MEC ou correspondente
no caso de polos estaduais;

XX - Promover ac¢des de permanéncia dos estudantes no curso visando o aproveitamento e a
diminuig&o da evasao;

XXI - Participar e colaborar com o processo de acolhimento dos alunos nos Polos UAB;
XXIl - Estabelecer contato permanente com os alunos, divulgando as acbes sob sua
responsabilidade no polo, buscando saber as suas dificuldades e razdo de auséncias, a fim de
promover a sua permanéncia e aproveitamento no curso;

XXIII - Estar ciente do calendario e dos cronogramas das disciplinas e das atividades no
polo acada semestre;

XXIV - Articular-se com a DED/CAPES com o0 objetivo de realizar a gestdo do polo de
acordocom suas orientacdes.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1 Os casos omissos serdo tratados pela Comissdo de Selecdo do Processo Seletivo
Simplificado designado pela Secretaria Municipal de Educacéo;

12.2 Este edital é regulado pelas Portarias Capes n°. 183/2016, Portaria Capes 15/2017,
Portaria Capes 102/2019, Portaria Capes 232/2019 e Portaria Capes 33/2023;

12.3 O Coordenador do Polo UAB poderd receber Bolsa conforme legislacdo vigente
regulamentagdes da DED/CAPES;

12.4 Todos os atos praticados pela autoridade responsavel pelo processo seletivo deverdo ser
registrados em Ata;

12.5 Os resultados do processo seletivo deverdo ser comunicados pela autoridade
responsavel a CAPES, por meio dos sistemas eletrénicos de gestdo da UAB, no prazo de até
30 (trinta) dias apds sua conclusao;

12.6 A validade do processo seletivo € de quatro anos;

12.7 Os editais dos processos seletivos deverao ser submetidos a assessoria juridica ou 6rgao
equivalente para verificacdo de conformidade juridica;

12.8 Os editais dos processos seletivos deverdo ser amplamente divulgados, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do prazo final de inscricdes;

Goianésia, 10 de junho de 2024.

HELIA MARIA DA COSTA
Presidente da Comissdo Organizadora.
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FICHA DE INSCRICAO - ANEXO |

1. Nome Completo

2. CPF

3.RG

4. Estado civil

5. Data de Nascimento

6. Data de ingresso por concurso no

servigo publico municipal

7. Titulacdo do Curso Superior e nome da

Instituicdo

8. Endereco Residencial / Rua/ Cidade/
Estado

9. Telefone de contato

10. E-mail para contato

11. Possui dominio no uso do computador, | () sim

internet, webconferéncia, () ndo

12. Possui autorizacdo da chefia imediata | () sim
na disponibilidade para atuar em regime | () ndo
integral no Cargo de coordenador de Polo
UAB

14. Possui experiéncia profissional minima | () sim
de trés anos na Gestdo da Educacdo a | () néo

Distancia

15. Possui experiéncia minima de cinco | () sim

anos na Educacdo Bésica Publica () nao
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ANEXO II

Ficha de Cadastramento / Termo de Compromisso do Bolsista (*) Campos obrigatdrios

1. Data do Cadastramento *

2. Municipio do Polo *

3. Nome do Polo ao qual esta
vinculado *

) COORDENADOR DE POLO
4. Funcdo no Programa - Tipo de

Bolsa *

5. NUmero do CPF *

6. Nome Completo *

7. Profissdo *

8. Sexo* M F 9. Data de Nascimento *

10. N° do Documento de 11. Tipo Documento de
Identificacdo * Identificacdo *

12. Data de Emisséo do 13. Orgdo Expedidor do
Documento * Documento *

14. Unidade Federativa de 15. Municipio de
Nascimento * Nascimento *

Solteiro (a) Casado (a) Separado (a)
O Divorciado Viuvo (a) Unido Estavel

(a)

O

16. Estado Civil *

17. Nome do Conjuge

18. Nome do Pai

19. Nome da Mae*

Endereco para Contato

20. Endereco
Residencial *

21. Complemento do
Endereco *

22. 23. 24. CEP
NUmero * Bairro * *

25. Unidade 26. Municipio
Federativa * *

27. Cddigo 28. Telefone de contato 29. Telefone
DDD * * celular *

30. E-mails de E-mail 1 (Pessoal)*: E-mail 2 (Comercial)*:
contato

Dados da Formacdo em Nivel Superior e Experiéncia Profissional

31. Ultimo curso superior concluido

*
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32.  Nome da instituicdo de ensino
superior *

33. Ultimo curso de titulagdo *

34. Cargo/fungdo que ocupa no
momento *

35. Professor concursado da rede Municipal Estadual Federal
publica *

36. Anos de experiéncia no
magistério *

37. Anos de experiéncia em gestédo

*

38. Curriculo lattes (URL)

Informactes Bancarias

39. Banco: 001 — Banco do Brasil Agéncia *:
ORGAO PELO

RESPONSAVEL PROGRAMA

Denominacao Sigla
Diretoria de Educacio a Distancia DED/CAPES
Endereco

Setor Bancéario Norte — SBN, Quadra 02, Bloco L, Lote 6, Edificio CAPES, 7° andar, CEP: 70040 -020,
Brasilia — DF

Atribuic¢des do Bolsista

« Acompanhar e coordenar as atividades adm inistrativas do polo;

« Garantir as atividades da UAB a prioridade de uso da infraestrutura do polo;

« Participar das atividades de capacitacdo e atualizacéo;

« Elaborar e encaminhar a UAB/DED/Capes relatério das atividades no polo, quando solicitado;

« Acompanhar as atividades de ensino presenciais;

« Acompanhar e gerenciar o recebimento de materiais no polo e a entrega dos materiais didaticos aos
alunos;

« Zelar pela infraestrutura do polo;

« Relatar problemas enfrentados pelos alunos ao coordenador do curso e a CAPES;

« Articular, junto as IPES presentes no polo, a distribuicdo e uso das instalagdes do polo para a realizagdo
das atividades nos diversos cursos;

« Organizar, a partir de dados das IPES presentes no polo, calendario académico e administrativo que
regulamente as atividades dos alunos no polo;

« Articular-se com o mantenedor do polo com o objetivo de prover as necessidades materiais, de pessoal e
de ampliagéo do polo;

« Receber e prestar informacdes aos avaliadores externos do MEC, assim como consultores em visitas d e
monitoramento;

Dos produtos
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Com relagdo aos produtos, por mim elaborados, exclusivamente ou em coautoria, em atividades
exercidas em decorréncia da percepcao de parcelas desta bolsa:

Autorizo, sem qualquer restricao, o licenciamento aberto do produto pela Instituicdo de Ensino ou pela
CAPES, por meio d a Licenca Creative Commons, ou similar, na modalidade abaixo por mim
selecionada, ou de licenca equivalente, o que permitird as respectivas acfes abaixo relacionadas,
desde que atribuam o devido crédito pela criacdo original, em conformidade com as orientacdes da
DED/Capes em vigor. Devidamente licenciado, o material sera disponibilizado em repositorio
institucional aberto da Instituicdo de Ensino ou ainda outro a ser indicado pela Capes.

Uma das opcgles abaixo devera ser assinalada de acordo com a licenca selecionada,
preferencialmente a opcéo (a).

(@ ( ) CC-BY-SA: esta licengca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu
trabalho, mesmo para finscomerciais, desde que Ihe atribuam o devido crédito e que licenciem as
novas criagdes sob termos idénticos.

() ( ) CC-BY: esta licenca permite que outros distribuam, remixem, adaptem e criem a partir do
seu trabalho, mesmo parafins comerciais, desde que Ihe atribuam o devido crédito pela criacdo
original.

() CC-BY-NC-SA: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu
trabalho para fins ndo

comerciais, desde que atribuam o devido crédito e que licenciem as novas criaces sob termos
idénticos.

d) () CC-BY-NC: esta licenca permite que outros remixem, adaptem e criem a partir do seu
trabalho para f ins ndo comerciais, e embora 0s novos trabalhos tenham de Ihe atribuir o devido crédito
e nao possam ser usados para f ins comerciais, 0s usuarios ndo tém de licenciar esses trabalhos
derivados sob 0s mesmos termos.

Declaracdo de ciéncia e exclusividade

Declaro ter ciéncia dos direitos e das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcdo de
COORDENADOR DE POLO e nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as clausulas
descritas nas atribuicdes do bolsista deste Termo de Compromisso.

Declaro, ainda, sob as penas da lei, que as informacdes prestadas sdo a expressao da verdade e que
preencho os requisitos expressos na Lei 11.273/2006 e da Lei 11.502/2007, para o recebimento da
bolsa; que o recebimento da referida bolsa ndo constituira acimulo de bolsa de estudo ou pesquisa
conforme disposto no artigo 1° inciso Il da lei 11.273/2006 exceto os casos disciplinados pela
portaria co njunta CAPES/CNPQ NUmero 01 de dezembro de 2007; que tenho 1 ano ou mais de
experiéncia no magistério na educacdo bésica ou superior; que sou professor(a) concursado(a)
efetivo(a) da rede publica; que ndo exerco cargo em comissdo (diverso ao de Coordenador de Polo);
e que estou liberado(a) de minhas atividades laborais para dedicar-me exclusivamente ao Polo.
Estou ciente, também, que a inobservancia dos requisitos citados acima implicara(dao) no
cancelamento da(s) bolsa(s), com a restituicdo integral e imediata dos recursos, ndo eximindo a
DED/CAPES de buscar demais acdes cabiveis.

, / /2024.
Local Data

Assinatura do Candidato a Bolsista Reconhecida em Cartorio

Nome Completo do Candidato a Bolsista:
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ANEXO 111

Curriculo Padréao para Atuacdo em Polo UAB

Municipio do Polo UAB:

| UF:

Nome completo:

Funcdo: COORDENADOR DE POLO 0  ASSISTENTE A DOCENCIA O

Sexo: O Masculino

O Feminino | CPF:

Logradouro:

Complemento: NUmero:
Bairro: CEP:
Municipio: UF:

Telefone residencial: ()

Telefone comercial: ()

E-mail:

E-mail alternativo:

Ocupacao Atual
Instituicao:
Cargo/Funcéo:
Vinculo a partir de:
Principais atividades:
Professor concursado da O Sim O Naéo

rede publica?

Experiéncia no magistério:  anos

Formacao Académica

Graduacao

Instituicdo:

Curso:

Término em:

Instituicao:

Curso:

Término em:

Pos-Graduacao

Especializacio

Instituicao:

Curso:

Término em:

Instituicdo:

Curso:

Término em:

| Mestrado
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Instituicdo:

Curso:

Término em:

Doutorado

Instituicdo:

Curso:

Término em:

Experiéncia Profissional

Dé preferéncia para atividades profissionais relacionadas a gestao

Instituicdo:

Cargo/Funcéo:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcéo:

Periodo:

Principais atividades:

Instituicao:

Cargo/Funcéo:

Periodo:

Principais atividades:

Conhecimentos em Informatica

Processamento de texto [ Béasico O Mediano O Avancado
Planilhas eletrénicas O Basico O Mediano (] Avangado
Navegacdo na internet [J Bésico O Mediano 0 Avancado
Ambiente Moodle (1 Basico ] Mediano [] Avancgado

Outros:

Observacdes e Comentarios

Responsabilizo-me, sujeito as penas da lei, pela veracidade das informacGes prestadas.

Data: [ [2024.

Assinatura:
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CURRICULUM LATTES SIMPLIFICADO - MODELO - ANEXO 11V

NOMECOMPLETO:
CPF: RG:
FORMAGCAO E EXPERIENCIA VALORES PONTUACAO

Especializagdo
(comprovar titulacéo)

05 pontos por certificado
(Méaximo 2 especialiacdes —
10 pontos)

Mestrado
(comprovar titulacéo)

10 pontos por titulo
(Méaximo 1 mestrado)

Doutorado
(comprovar titulacéo)

10 pontos por titulo
(Méximo 1 doutorado)

Experiéncia Profissional em coordenacéo
/ tutoria de polos EAD

05 pontos por ano
(Maximo 4 anos — 20 pontos)

Cursos na area de gestdo / tutoria de
polos EAD

02 pontos para cada 10 horas
(Méaximo 250 horas — 50
pontos)

pontos.

Total de pontos acumulados pelo candidato — Pontuagdo méaxima 100

Goianésia, de de 2024.

Assinatura do candidato
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FORMULARIO PARA RECURSO - MODELO - ANEXO V

Eu, , portador(a) do documento
de identidade n° , Inscrito(a) no CPF: :
apresento recurso junto a esta Comissao Especial do Processo Seletivo Simplificado.

Objeto de contestacao:

Argumentos:

Documentos Anexos:

Goianésia, de de 2024.

Assinatura do candidato
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